Uniwersytet Rzeszowski
Kolegium Nauk Spotecznych

Zalacznik do uchwaty nr 1/10/2021

Rady Naukowej Kolegium Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Rzeszowskiego

z dnia 20 pazdziernika 2021 1.

w sprawie zatwierdzenia zgodnej ze Strategia Rozwoju UR,
Strategii Rozwoju Kolegium Nauk Spotecznych

Strategia Rozwoju
Kolegium Nauk Spolecznych

na lata 2021-2030



WPROWADZENIE

Strategia Rozwoju Kolegium Nauk Spotecznych (dalej nazywanego takze Kolegium)
ma charakter dlugoterminowy iobejmuje lata 2021-2030. Dokument pozostaje w zgodzie
1 wpisuje si¢ w Strategie Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego (dalej takze Uczelni lub UR)
jako realizujacego cele badawczo-edukacyjne stuzace podniesieniu konkurencyjnosci Uczelni
i tworzeniu jej wizerunku jako nowoczesnej i1 przyjaznej nie tylko dla spotecznosci
akademickiej, ale takze spotecznosci miasta, regionu, kraju oraz spotecznosci akademickich
innych panstw.

Kolegium jest jednostka organizacyjna Uniwersytetu Rzeszowskiego funkcjonujaca od
1 pazdziernika 2019 roku na podstawie Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 4 kwietnia
2019 roku (Uchwata Senatu nr 424/04/2019). Nowopowstate Kolegium utworzone zostato
z potaczenia Wydzialu Ekonomii, Wydziatu Pedagogiki, Wydziatlu Prawa i Administracji,
Instytutu Nauk Socjologicznych oraz Instytutu Nauk o Polityce. Obecnie struktur¢ Kolegium
tworzy pie¢ wyodrebnionych Instytutow tj. Instytut Ekonomii i Finanséw, Instytut Nauk
Prawnych, Instytut Pedagogiki, Instytut Nauk o Polityce oraz Instytut Nauk Socjologicznych,
ktore reprezentujg pig¢ wiodacych dyscyplin naukowych takich jak: ekonomia i finanse, nauki
prawne, pedagogika, nauki o polityce i administracji, nauki socjologiczne.

Gléwne zadania Kolegium Nauk Spolecznych obejmujg ksztalcenie studentow na
jedenastu kierunkach studiéw, realizowanie uprawnien Uniwersytetu Rzeszowskiego do
nadawania stopnia doktora w dziedzinie nauk spolecznych, prowadzenie badan naukowych
oraz organizowanie studiow podyplomowych w tym obszarze. Nie bez znaczenia jest takze
wspolpraca z otoczeniem spolecznym tak w kraju, jak i1 zagranica na mocy zawieranych
porozumien, umoéw albo realizacji grantow badawczych i naukowych. Powyzsze dziatania sg
rezultatem wysitku pracownikow badawczo-dydaktycznych, doktorantow, studentéw oraz
pracownikow administracyjnych i inzynieryjno-technicznych Kolegium.

Strategia Rozwoju Kolegium Nauk Spotecznych jest najwazniejszym dokumentem
polityki rozwoju Kolegium, w ktérym wyznaczono misje, Wwizj¢, cele oraz
dziatania na rzecz rozwoju tej Jednostki. Jest to dokument konkretyzujacy kierunki
podejmowanych dzialan przez wiadze Kolegium, jak réwniez wskazujacy pracownikom,
doktorantom i studentom rodzaje dziatan, ktére powinny by¢ podejmowane po to, by wspdlnie

wypehi¢ misj¢ Kolegium i osiagna¢ zatozone cele.



MISJA

Misja Kolegium Nauk Spotecznych jest tworzenie warunkéw i koordynowanie dziatan
umozliwiajacych jego pracownikom prowadzenie i1 rozwdj badan w dziedzinie nauk
spotecznych oraz podnoszenie swoich kompetencji. Cel dziatalno$ci badawczej stanowi
osigganie doskonato$ci naukowej oraz wnoszenie istotnego wkladu w rozwdj nauki
1 gospodarki, a takze wspieranie rozwoju Rzeszowa i Wojewddztwa Podkarpackiego.

Kolegium zatem, przyjmuje za misj¢ ksztatcenie na wysokim poziomie, wyposazanie
absolwentéw w kluczowe kompetencje umozliwiajace osigganie sukcesdéw w spoteczenstwie
1 gospodarce opartej na wiedzy oraz dajace im wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia
pracy zawodowej lub kariery naukowe;.

Przy tym Kolegium podejmuje wspolprace ze Srodowiskiem gospodarczym,
spotecznym 1 kulturowym, uczestnictwo w migdzynarodowych projektach badawczych

i naukowych oraz wymian¢ doswiadczen kadry naukowej, doktorantow i studentow.

WIZJA

Wizja wladz Kolegium Nauk Spolecznych opiera si¢ na zréwnowazonym rozwoju
badawczo-naukowym i kadrowym Kolegium, ktory zorientowany jest na podniesienie poziomu
jakosci badan naukowych poprzez efektywne wykorzystanie $rodkow finansowych,
zapewnienie 1 modernizacj¢ infrastruktury badawczej oraz wspolprace zardwno na szczeblu
krajowym, jak i migdzynarodowym. Kolegium w swojej wizji zwraca uwage przede wszystkim
na che¢ profesjonalnego ksztatcenia oraz prowadzenia badan naukowych, wychodzac tym
samym naprzeciw wspotczesnym wyzwaniom, potrzebom miasta, regionu, kraju a nawet

Swiata.

CELE

Celem Strategii Rozwoju Kolegium Nauk Spotecznych jest wytyczenie glownych
kierunkéw rozwoju w zakresie prezentowanych dyscyplin naukowych, a przede wszystkim
okreslenie priorytetow, ktore pozwola na intensyfikacje oraz podniesienie jako$ci
prowadzonych badan naukowych. Uznajac najbardziej istotne dla Kolegium znaczenie badan
naukowych, rownie duza uwage nalezy zwrdci¢ na ksztalcenie. Dydaktyka stanowi takze

o istocie Kolegium jako miejscu przekazywania wiedzy doktorantom i studentom, natomiast



ksztalcenie na najwyzszym poziomie jest powigzane z prowadzonymi badaniami i wspotczesng

wiedza na §wiatowym poziomie.

Cel strategiczny I: Rozwoj infrastruktury Kolegium umozliwiajacy efektywne prowadzenie,

na wysokim poziomie, badan naukowych i procesu dydaktycznego.

Cele szczegolowe:

1.

Rozwdj, unowoczesnienie i zwigkszenie dostepnosci do infrastruktury badawczej dla
pracownikow, doktorantow i studentow, takze tych z zagranicy.

Koncentracja  przestrzenna  obiektow  Kolegium  poprawiajaca  sprawnos¢
funkcjonowania i racjonalizacj¢ kosztow.

Konsekwentne doposazanie jednostek w nowoczesng infrastruktur¢ badawczo —
dydaktyczng poprawiajagca warunki pracy i podnoszaca atrakcyjno$¢ studiowania
w Kolegium.

Efektywne wykorzystywanie dostgpnych systemow informatycznych.

Cel strategiczny II: Efektywne zarzadzanie potencjatem ludzkim sprzyjajace budowie

wysokiego kapitatu intelektualnego i sprawnosci funkcjonowania Kolegium.

Cele szczegolowe:

1.

Optymalizacja zatrudnienia poprzez staly monitoring potrzeb jednostek
organizacyjnych Kolegium.

Tworzenie $ciezek rozwoju dla wszystkich pracownikéw Kolegium.

Wspieranie rozwoju kompetencji naukowych pracownikow.

Efektywne zarzadzanie oraz wzmocnienie zasobu kadrowego w grupie pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami akademickim poprzez zapewnienie mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji.

Promowanie dobrych praktyk i osiagni¢¢ pracownikow Kolegium.

Zatrudnianie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych legitymujacych sie
znaczacym dorobkiem naukowym, adekwatnym do etapu ich kariery naukowe;j
w drodze otwartych konkursow.

Wdrazanie zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy

Rekrutacji Pracownikéw Naukowych.



Cel strategiczny III: Wzmocnienie i ugruntowanie pozycji naukowej Kolegium w kraju i za

granica.

Cele szczegolowe:

1.
2.

Podnoszenie jakosci prowadzonej dziatalnosci naukowe;.

Znaczace podniesienie aktywnos$ci grantowej oraz publikacyjnej, tak przy wspotpracy
z polskimi, jak i zagranicznymi instytucjami.

Wspieranie kadry badawczo—dydaktycznej w budowaniu relacji 1 realizacji
przedsigwzig¢ z partnerami polskimi i zagranicznymi.

State dazenie do osiagnigcia migdzynarodowych standardow naukowych.
Wzmocnienie rozwoju badan i osiggniecie wysokiego poziomu efektywnosci we
wszystkich dyscyplinach uprawianych w Kolegium.

Promowanie badan, inwestycji oraz przedsiewzi¢¢ o charakterze interdyscyplinarnym,
takze z zagranica.

Wspieranie aktywnos$ci naukowej w zakresie krajowej oraz migdzynarodowe;j
wspoOlpracy naukowej z jednostkami naukowymi oraz podmiotami spoza sektora
szkolnictwa wyzszego.

Upowszechnianie 1 popularyzacja osiggni¢¢ naukowych pracownikéw, doktorantéw
1 studentow Kolegium, takze za granicg.

Efektywne wykorzystywanie srodkéw wiasnych na badania i publikowanie wynikow

badan ze szczegdlnym uwzglednieniem czasopism wysoko punktowanych.

Cel strategiczny IV: Wysoki poziom ksztalcenia powigzany z dzialalnosciag badawcza,

dostosowany do potrzeb i oczekiwan rynku.

Cele szczegolowe:

1.
2.

State monitorowanie i analizowanie jakosci ksztatcenia.

Dostosowanie programéw studiow do wymogoéw wynikajacych z przepisOw prawa
1 oczekiwan interesariuszy zewnetrznych.

Tworzenie nowych $ciezek specjalno$ciowych.

Doskonalenie programu rozwoju praktyk zawodowych, stazy zawodowych, zajeé
o charakterze praktycznym.

Wypracowanie systemu konsultacji programow ksztatcenia z interesariuszami

zewngtrznymi.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ciagla poprawe warunkow studiowania
1 wdrazania najnowocze$niejszych rozwigzan.

Wspieranie dziatalno$ci studenckich kot naukowych.

Wyrdznianie najlepszych studentéw poprzez publikacji ich prac, udzial w badaniach.
Dostosowanie programow studiow do wspolczesnych warunkéw gospodarowania
ioczekiwan rynku pracy poprzez zwigkszenie wykorzystania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w realizacji tresci programowych.

Systematyczne aktualizowanie programéw studiow pod katem ich powigzania
z prowadzonymi badaniami naukowymi oraz potrzebami rynku pracy.

Wdrozenie wymiany doswiadczen i narzedzi stuzacych doskonaleniu jakosci
ksztalcenia 1 dobrych praktyk dla ksztattowania sylwetki absolwenta pod potrzeby
rynku pracy.

Wspieranie i1 rozwijanie dziatalnosci dydaktycznej w zakresie umi¢dzynarodowienia,

w tym poszerzenie oferty przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych.

Zawieranie porozumien z uczelniami zagranicznymi w celu poszerzenia ofert
ksztalcenia.
Przygotowanie i opracowanie programéw studiow w celu uzyskania dyplomow dwoch

uczelni — polskiej 1 zagraniczne;.
Wspieranie dziatalnosci dydaktycznej w zakresie uzyskiwania certyfikatow

1 dodatkowych kwalifikacji przez studentéw w ramach programéw mig¢dzynarodowych.

Cel strategiczny V: Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturowym.

Cele szczegolowe:

1.

4.

Tworzenie warunkéw 1 inicjowanie wspolpracy z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym i kulturowym, z uwzglednieniem sektora publicznego oraz prywatnego,
a w szczegllnosci instytucji o$wiatowych, kulturalnych, mediéw i organizacji
pozarzadowych.

Realizacja komercjalizacji badan prowadzonych z udziatem jednostek organizacyjnych
Kolegium.

Upowszechnianie aktywnosci eksperckiej oraz ustugowej na rzecz podmiotéw spoza
sektora szkolnictwa wyzszego, takze przy wsparciu spotki celowej dziatajacej przy
Uczelni.

Wzbogacanie katalogu ustug rynkowych oferowanych przez pracownikéw Kolegium.



