
………………………………………………. 
 
         ( imię  i  nazwisko pracownika ) 

 

……………………………………………….. 

 
           ( jednostka zatrudniająca )  

 

……………………………………………….. 

 
          ( stanowisko ) 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Oświadczenie 

 
 

      W związku z wymogami art. 118 ust. 1   ustawy  z  dnia  20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce ( Dz. U.  z 2020 r., poz. 85 ), oświadczam, że pełniąc funkcje  

 

…...……………………………………………………………………………………………… , 

 

w grupie podległych mi  pracowników  nie zachodzą okoliczności wymienione w w/wym. 

przepisach, które określają, że w uczelni nie może powstać stosunek bezpośredniej podległości 

służbowej między małżonkami oraz osobami:                                                                                                              

1) prowadzącymi wspólne gospodarstwo domowe,                                                                                                                 

2) pozostającymi ze sobą  w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo  

    w  stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.    

 

      W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej kolidującej z w/wym. wymogiem ustawowym, 

zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić Rektora.  

 

 

 

 

 

 

 
………………………………………………….                                                                               ………………………………………………. 

 

   ( data złożenia oświadczenia)                                                                                                                ( własnoręczny podpis pracownika) 
 

 
 

 

 
 

 

Uwaga:  
- Oświadczenie dotyczy również pracowników niebędących nauczycielami akademickim 

 


