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Szanowny Panie Rektorze

Zgodnie z art. 34, pkt. 2. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, przekazujemy opinie i kilka uwag dotyczacych projektu statutu Uniwersytetu
Rzeszowskiego otrzymanego w dniu 15.11.2024r. Statut powinien wyraza¢ autonomie szkoty
wyzszej, wolnos¢ nauki oraz wolnos¢ badan naukowych.

Zaproponowana w projekcie statutu organizacja Uczelni, ktéra jest powrotem do
struktury Wydziatéw jako podstawowych jednostek organizacyjnych, jest wazna zwtaszcza dla
usprawnienia wewnetrznego dziatania samego Uniwersytetu. Czy jednak struktura wydziatowa
Uczelni przyczyni sie do zwiekszonej rozpoznawalnosci Uniwersytetu Rzeszowskiego w regionie i
w kraju, wsrdd zwiekszenia liczby przysztych studentéw poszukujgcych swojej sciezki ksztatcenia
oraz w srodowisku reprezentujgcym szerokie otoczenie spofeczno-gospodarcze, czas pokaze.

Obecny projekt statutu w zakresie struktury Uczelni niesie jednak spore zmiany w
stosunku do jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych wszystkie grupy pracownikéw, a wiec
nauczycieli akademickich a takze pracownikdw administracyjnych i obstugi. Nowa organizacja
struktury Uczelni i nieuchronne z tym zwigzane zmiany i przesuniecia kadrowe, zawsze niosg
obawy pracownikéw Uniwersytetu dotyczgce utrzymania czy nawet utraty dotychczasowych
miejsc pracy. Statut bedac aktem prawnym o charakterze normatywnym, reguluje ustrdj
i funkcjonowanie uczelni na okres dtuzszy niz trwa kadencja Wtadz Uczelni, powinien zatem by¢
zrodtem prawa wewnetrznego, ktdre bedzie obowigzywaé rowniez w przysztosci. Stad uwagi,
ktére nasuwaja sie co do wyboru osdb sprawujgcych funkcje kierownicze na Uczelni.

Analizujac zapisy projektu statutu, przedstawiamy do rozwazenia uwagi szczegétowe:

§ 53, usunac pkt. 3i 4,
1. Dziekan jest powotywany przez Rektora na wniosek Rady Wydziatu nie wczesniej niz z chwilg
rozpoczecia kadencji Senatu, na czas trwania tej kadencji.



2. Rada Wydziatu wybiera kandydata na Dziekana w terminie 30 dni od dnia wyboru Rektora -
elekta.

3. Jesli Rektor - elekt po wyborze przez Rade Wydziatu kandydata na Dziekana nie zaakceptuje
wyboru Dziekana, wéwczas Rada Wydziatu, w terminie 14 dni od decyzji Rektora-elekta
dokonuje ponownego wyboru nowego kandydata.

4. Jesli Rektor - elekt nadal nie zaakceptuje wyboru Dziekana, to powotuje on Dziekana
spomiedzy nauczycieli akademickich Wydziatu.

3. Rektor-elekt najpdziniej 30 czerwca podaje do wiadomosci spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu nazwisko kandydata do petnienia funkcji Dziekana.

Uzasadnienie: Projekt statutu powinien przede wszystkim da¢ mozliwos¢ wiekszego wptywu
cztonkom wspdlnot poszczegdlnych Rad Wydziatéw na wybdr Dziekana. Rada Wydziatu powinna
wybiera¢ kandydata na Dziekana, ktéry bytby powotywany przez Rektora. Zwiekszytoby to
samorzgdnos$¢ Wydziatéw na Uczelni, zwtaszcza, ze Wydziat jak zaktada projekt statutu jest
podstawowg jednostkg organizacyjng prowadzgcag dziatalnos¢ na Uczelni. Przy utrzymaniu
zapisdow 3 i4 w § 53, odczucie wielu pracownikow jest takie, ze rola Rady Wydziatu jako organu
wskazujgcego (opiniujgcego) czy wybierajgcego kandydata na Dziekana nie jest decydujgca. Bo
zgodnie z punktem 4. Jesli Rektor-elekt nadal nie zaakceptuje wyboru Dziekana przez Rade
Wydziatu, to powotuje on Dziekana spomiedzy nauczycieli akademickich Wydziatu.

W przypadku jednak utrzymania punktu 3 w § 53, punkt 4 tego § 53 mdgtby brzmiec:

Jesli Rektor - elekt nadal nie zaakceptuje wyboru Dziekana, to powotuje on Dziekana spomiedzy
nauczycieli akademickich Wydziatu, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.

§ 90, w punkcie 3 dodac ustep 1)
1) Kandydat na funkcje dyrektora Wydawnictwa moze zostaé¢ wytoniony w drodze konkursu,
ktdrego zasady i tryb oraz sktad komisji konkursowej okresla Rektor w porozumieniu z Rada
Wydawnicza.

§ 92, w punkcie 4 dodac ustep 1)

1) Kandydat na funkcje dyrektora Biblioteki moze zosta¢ wytoniony w drodze konkursu, ktérego
zasady i tryb oraz sktad komisji konkursowej okresla Rektor w porozumieniu z Radg
Biblioteczna.

Uzasadnienie: Nalezatoby ujednolici¢ transparentno$¢ procedury powotywania na funkcje

kierownicze w administracji, nie tylko Kanclerza i Kwestora ale takze Dyrektora Biblioteki i

Dyrektora Wydawnictwa, poniewaz w obecnym projekcie statutu, ewentualna procedura

konkursowa jest przewidziana tylko dla stanowisk Kanclerza i Kwestora.

§ 91, w punkcie 4 doda¢ w ustepie 6)
6) opiniowanie kandydata na dyrektora i zastepce dyrektora Wydawnictwa Uniwersytetu



§ 94, w punkcie 4 dodac w ustepie 3)
2) opiniowanie kandydata na dyrektora i zastepce dyrektora Biblioteki
Uzasadnienie: Wydaje sie zasadne aby zaréwno Rada Wydawnicza i Rada Biblioteki nie tylko
opiniowata kandydatow na zastepcow lecz réwniez kandydatow na dyrektorow obu jednostek
organizacyjnych Uczelni.

§133

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjgtkiem Rektora, podlegajg ocenie okresowej. Ocena
okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
Uzasadnienie: Podtrzymujemy swoje uwagi i uzasadnienie zawarte w pismie z dnia 12.11.br. aby
§ 133 brzmiat jak powyzej, a wiec - Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4
lata lub na wniosek Rektora.
Cykl badan naukowych w niektérych dyscyplinach naukowych (np. nauki biologiczne, nauki
rolnicze, itd.) trwa nie 1 rok, ale 3 lata i tylko badania 3 letnie (rzadko 2 letnie) sg akceptowane w
czasopismach naukowych o odpowiednio wysokim wspotczynniku IF. Ponadto zgodnie z ust. 2
tego § 133, biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych i to bezposredni przetozeni mogg co roku monitorowaé postepy naukowe swojego
pracownika i jesli s3 nieodpowiednie powiadamiaé o tym fakcie np. Dziekana Wydziatu.
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