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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Psychologia konfliktu

Kod przedmiotu* -

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Nazwa jednostki

realizujacej przedmiot Instytut Nauk o Polityce

Kierunek studiow -

Poziom studiow -

Profil ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | letni

Rodzaj przedmiotu fakultatywny

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Maciej Milczanowski
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej / 0sob dr Maciej Milczanowski
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
2 30 2

1.2. Sposob realizacji zajec
L] zajecia w formie tradycyjne;
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
SEMESTR O - ZALICZENIE

2.WYMAGANIA WSTEPNE
Brak

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

1 Przedstawienie problemu konfliktu, jego rodzajow oraz znaczenia w funkcjonowaniu
spoteczenstw jak i pojedynczego cztowieka.

C2 Zapoznanie studenta z podstawowymi eksperymentami psychologii spoteczne;j
Omowienie problemoéw rozpadu wiezi i norm spotecznych co generuje gtebokie konflikty tak

G lokalne jak regionalne.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt ., L - . ,
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
EK_o1 student zapoznaje sie z podstawowymi mechanizmami -
opisywanymi w nauce o psychologii spoteczne;.
EK_o2 Student potrafi wykorzystywac¢ mechanizmy znane z -
psychologii spotecznej i teorii przywddztwa do
analizowania konfliktow

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Zajecia wprowadzajace, konflikt, strategia w konflikcie.

2. Komunikowanie spoteczne w czasie konfliktu

3. Rodzaje sytuacji kryzysowych — diagnozowanie i reagowanie

4. Psychologia kryzysu spotecznego

5. Najwazniejsze eksperymenty psychologiczne — krytyka i watpliwosci z nimi zwigzane

6. Efekt Lucyfera —case study do zrozumienia psychologii kryzysu

7. ,Gdzie sg ci mezczyzni” — kryzys mezczyzny i kobiety we wspotczesnym Swiecie.

©

Plastycznos¢ mozgu — potencjat w sytuacji kryzysowej; Ego

©o

Postawy przywddcze — Stoik w XXI wieku

3.4 Metody dydaktyczne

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Wyktad: wykfad problemowy, wyktad z prezentacjy multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢, prezentacja

utworow muzycznych ilustrujgcych wybrane problemy.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol efektu

Metody oceny efektow uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec)

Forma zajec
dydaktycznych
(w, ¢w, ...)

EK_o1

UCZESTNICTWO W ZAJECIACH, AKTYWNOSC

EK_02

UCZESTNICTWO W ZAJECIACH, AKTYWNOSC

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Obecnosc¢ na wszystkich zajeciach, aktywnosc.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 30
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 20
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 55

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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