
 
 

Ogłoszenie o otwartym naborze partnera do wspólnego przygotowania i realizacji 

projektu dofinansowanego w ramach konkursu: Rozwój kwalifikacji i kompetencji osób 

dorosłych, nr naboru: FERS.01.05-IP.08-008/23  

 

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji  zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079) Uniwersytet 

Rzeszowski ogłasza otwarty nabór partnera spoza sektora finansów publicznych, celem wspólnego 

przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w ramach naboru: Rozwój kwalifikacji                                         

i kompetencji osób dorosłych, nr naboru: FERS.01.05-IP.08-008/23, Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 (FERS), Priorytet 1 Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie 

wyższym 

I. CEL PARTNERSTWA I ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU: 

Wspólne przygotowanie wniosku oraz realizacja projektu, w ramach którego przewiduje się realizację 

działań wspierających ideę uczenia się przez całe życie, obejmujące działania mające na  celu 

dostosowanie kwalifikacji lub kompetencji osób dorosłych do potrzeb i oczekiwań pracodawców i 

rynku pracy – przekwalifikowania się (reskilling), wypełnienia luk w umiejętnościach (skills gap). Projekt 

będzie zakładał opracowanie programów i realizację działań dydaktycznych (kursów, szkoleń), które 

prowadzą do uzyskania kwalifikacji lub podniesienia przez uczestników projektu kompetencji, w tym 

zawodowych, dopasowanych do oczekiwań pracodawców.  

Uniwersytet Rzeszowski będzie pełnił rolę Lidera projektu. 

Partnerem może być podmiot zrzeszający pracodawców z obszaru lub branż określonych w Krajowej 

Inteligentnej Specjalizacji (KIS) lub Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach Województwa 

Podkarpackiego (RIS WP). 

II. WYMAGANIA i OCZEKIWANIA W STOSUNKU DO PARTNERA 

1. Działalność potencjalnego partnera musi być zgodna z celami partnerstwa i celami projektu. 

2. Partner w celu wspólnej realizacji projektu zadeklaruje wniesienie wkładu w realizację zadań                                

w postaci wiedzy i doświadczenia, know–how, zasobów ludzkich, zasobów organizacyjnych, którymi 

dysponuje w celu realizacji działań w projekcie. 

3. Partner będzie odpowiedziany za realizację uzgodnionych i wskazanych zadań. Udział partnera                         

w projekcie nie może polegać wyłącznie na wniesieniu zasobów, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym. 



 
4. Zadania realizowane przez partnera w ramach projektu nie mogą polegać na oferowaniu towarów, 

świadczeniu usług lub wykonywaniu robót budowlanych na rzecz pozostałych partnerów. 

5. Partner musi posiadać udokumentowane doświadczenie w działalności o podobnym charakterze, w 

tym w zakresie realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej lub innych 

środków publicznych, realizowanych samodzielnie jako beneficjent (wnioskodawca) lub jako partner. 

6. Partner powinien posiadać dobrą znajomość zagadnień z zakresu: Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy 

dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu 

Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz 

uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013, ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 

zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027, Wytycznych 

dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021- 2027, Wytycznych dotyczących realizacji 

projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach 

na lata 2021–2027, Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027, Wytycznych dotyczących warunków gromadzenia i przekazywania 

danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027, Wytycznych dotyczących realizacji zasad 

równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, Wytycznych dotyczących realizacji 

zasady partnerstwa na lata 2021-2027 oraz innych kluczowych zagadnień związanych z realizacją 

projektów/działań o przedmiotowym zakresie. 

III. KRYTERIA WYBORU PARTNERA 

Kryteria dostępu: 

Do postępowania i oceny ofert zostaną zakwalifikowane wyłącznie podmioty, które łącznie spełniają 

następujące wymagania: 

1. Prowadzona działalności potencjalnego partnera jest zgodna z zakresem i celami partnerstwa. 

Potencjalny partner jest podmiotem zrzeszającym pracodawców z obszaru lub branż określonych                     

w Krajowej Inteligentnej Specjalizacji (KIS) lub Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach 

Województwa Podkarpackiego (RIS WP). 

2. Podmiot nie zalega z opłaceniem składek z tytułu ubezpieczeń społecznych, podatków i innych opłat 

należnych na rzecz Skarbu Państwa. 

3. Podmiot nie jest wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania na podstawie przepisów 

odrębnych. 



 
4. Podmiot posiada przynajmniej 3 (trzy)-letnie udokumentowane doświadczenie w realizacji działań     

z zakresu wspierania pracodawców/pracowników w zakresie podnoszenia kompetencji oraz 

doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej lub innych 

środków publicznych, realizowanych samodzielnie jako beneficjent (wnioskodawca) lub jako partner. 

5. Nie dopuszcza się do udziału w postępowaniu podmiotów wspólnie składających ofertę, tzw. 

„konsorcjów”. 

Kryteria oceny ofert: 

1. Okres prowadzenia działalności w zakresie zgodnym z celami partnerstwa w okresie przed terminem 

składania ofert: 

a) do 3 lat włącznie – 0 pkt 

b) powyżej 3 do 10 lat włącznie – 10 pkt 

c) powyżej 10 do 15 lat włącznie – 20 pkt 

d) powyżej 15 lat – 30 pkt 

Maksymalna ilość punktów 30. 

2. Doświadczenie w realizacji działań z zakresu wspierania pracodawców/pracowników w zakresie 

podnoszenia kompetencji oraz doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków 

Unii Europejskiej lub innych środków publicznych, realizowanych samodzielnie jako beneficjent 

(wnioskodawca) lub jako partner: 

a) poniżej 3 lat  – 0 pkt 

b) od 3 do 5 lat włącznie – 10 pkt 

c) powyżej  5 do 10 lat włącznie – 20 pkt 

d) powyżej 11  – 30 pkt 

punkty (maksymalnie 30 pkt) przyznane zostaną na podstawie opisu. 

3. Oferowany odpowiedni wkład partnera niezbędny do realizacji w projekcie i przygotowania wniosku 

w postaci: 

a) know-how (max 5 pkt) 

b) potencjału ludzkiego (max 5 pkt) 

c) zasobów organizacyjnych (max 5) 

punkty (maksymalnie 15 pkt) przyznane zostaną na podstawie opisu. 

4. Proponowany rodzaj i zakres merytoryczny działań w projekcie – od 0 do 20 pkt. Punkty 

(maksymalnie 20 pkt) przyznane zostaną na podstawie opisu. 

IV. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA I ZŁOŻENIA OFERTY 



 
Podmiot ubiegający się o wybór Partnera w procedurze konkursowej jest zobowiązany złożyć 

następujące dokumenty (w formie oryginału lub kopii potwierdzonej „za zgodność z oryginałem”): 

1. Wypełniony „Formularza oferty” – zgodny co do treści - z wzorem dołączonym do ogłoszenia. 

2. Aktualny odpis z właściwego rejestru (np. KRS, CEIDG) lub odpowiednio wyciąg z właściwej ewidencji 

potwierdzający formę organizacyjno–prawną podmiotu, osoby uprawnione do reprezentowania i 

zasady reprezentacji podmiotu. 

3. Oświadczenie podmiotu składającego ofertę potwierdzające, że oferent nie zalega z opłaceniem 

składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych lub innych należności wymaganych odrębnymi przepisami 

4. Oświadczenie podmiotu składającego ofertę potwierdzające, że oferent nie zalega z opłacaniem 

podatków i opłat. 

5. Oświadczenie podmiotu składającego ofertę potwierdzające, że Podmiot nie jest wykluczony z 

możliwości otrzymania dofinansowania na podstawie przepisów odrębnych. 

6. Oświadczenie podmiotu składającego ofertę o gotowości wniesienia wkładu własnego zgodnie z 

zasadami określonymi w dokumentach programowych. 

7. Inne dokumenty, oświadczenia i informacje wymagane lub mogące mieć znaczenie. 

V. SPOSÓB SKŁADANIA OFERT, MIEJSCE I TERMIN ORAZ WYBÓR OFERTY: 

1. Ofertę wraz z załącznikami należy przedstawić w języku polskim w formie pisemnej według wzoru 

załączonego do niniejszego ogłoszenia. 

2. Oferta powinna zawierać wszystkie informacje zgodnie z wymaganiami ogłaszającego wobec 

partnera i zakresu oferty określonymi w niniejszym ogłoszeniu. 

3. Oferta oraz wszystkie oświadczenia składane w ramach konkursu powinny być podpisane przez 

osobę/osoby upoważnioną/-e do reprezentowania podmiotu, zgodnie z zasadami reprezentacji 

podmiotu lub na podstawie pełnomocnictwa (pełnomocnictwo należy dołączyć do oferty). 

4. Oferta powinna być podpisana w sposób umożliwiający identyfikację osoby składającej podpis (np. 

czytelny podpis składający się z pełnego imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny opatrzony pieczęcią 

imienną lub podpis elektroniczny). 

5. Ofertę wraz z załącznikami należy złożyć: 

- w formie pisemnej (osobiście lub korespondencyjnie) w zamkniętej kopercie z oznaczeniem podmiotu 

oraz opisem:  

„Oferta w konkursie na wybór partnera do projektu w ramach naboru Rozwój kwalifikacji i kompetencji 

osób dorosłych nr naboru: FERS.01.05-IP.08-008/23”, na adres ogłaszającego konkurs: Uniwersyteckie 



 
Centrum Transferu Technologii, Sekcja Funduszy Strukturalnych, Uniwersytet Rzeszowski, al. T. Rejtana 

16c, 35-959 Rzeszów, bud. A1, pok. 3 

lub 

- w formie skanu wypełnionego i podpisanego przez osobę upoważnioną formularza oferty wraz z 

załącznikami , przesłać jako załącznik do wiadomości na adres e-mail: jbury@ur.edu.pl w tytule 

wiadomości (e-maila) podając: nazwę oferenta oraz informację „„Oferta w konkursie na wybór 

partnera do projektu w ramach naboru Rozwój kwalifikacji i kompetencji osób dorosłych nr naboru: 

FERS.01.05-IP.08-008/23”; 

6. Ofertę należy złożyć w terminie 21 dni od dnia opublikowania ogłoszenia tj. nie później niż do dnia 

19.12.2023 r. Decyduje data wpływu do wskazanej w pkt 1 jednostki. Oferty, które wpłyną po terminie 

nie będą rozpatrywane. 

7. Po upływie terminu składania ofert, dokona się otwarcia ofert , następnie przeprowadzi się czynności 

badania i oceny złożonych ofert w celu wyboru oferty najkorzystniejszej/ych. 

8. Spośród ocenionych ofert wybrana zostanie oferta, która spełniała wszystkie wymogi formalne i 

uzyskała najwyższą liczbę punktów w poszczególnych kryteriach oceny ofert.  

9. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do wyboru jednego i/lub więcej niż jednego Partnera spośród 

oferentów z najwyższą ilością punktów w kryteriach oceny ofert. 

10. Wybranemu Podmiotowi/Podmiotom Ogłaszający konkurs zaproponuje zawarcie umowy 

partnerskiej, zgodnie z wymaganiami dokumentacji konkursowej. 

11. W sytuacji niewyrażenia zgody na zawarcie umowy na warunkach określonych przez ogłaszającego 

w propozycji umowy partnerskiej przez wybranego partnera, ogłaszający konkurs zastrzega sobie 

prawo do wyboru partnera spośród pozostałych podmiotów, które złożyły oferty w niniejszym 

konkursie i uzyskały kolejne lokaty na liście rankingowej. 

12. Oferenci, którzy złożą oferty niezwłocznie zostaną powiadomieni o wynikach konkursu za 

pośrednictwem poczty elektronicznej (adres wskazany do kontaktu). Informacja o wynikach konkursu 

/ informacji o podmiotach wybranych do pełnienia funkcji partnera zostanie także podana do 

publicznej wiadomości na stronie internetowej Ogłaszającego nabór. 

13. Dane osób do kontaktu w sprawie naboru: Jan Bury, Sekcja Funduszy Strukturalnych, 

jbury@ur.edu.pl; (17) 872 10 84  

VI. DODATKOWE INFORMACJE: 

1. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do negocjowania zakresu i warunków realizacji projektu, 

rozstrzygnięcia niniejszego konkursu bez wyboru żadnego z oferentów / partnerów oraz unieważnienia 

konkursu w każdej chwili bez podania przyczyn. 
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