Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 100/2024

Rektora UR z dnia 24.09.2024 .

Procedura zgtoszen wewnetrznych w Uniwersytecie Rzeszowskim

§1
Postanowienia ogolne

1. Procedura zgtoszen wewnetrznych (zwana dalej ,,Procedurg”), okresla tryb przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych o ktorych mowa w art. 2 pkt. 16 ustawy z dnia 14.06.2024r. 0
ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024r. poz. 928 — zwanej dalej,, Ustawa”) dotyczacych informacji
0 naruszeniu prawa, o ktérych mowa w art. 3 Ustawy, ustanowiony w Uniwersytecie
Rzeszowskim (zwanym dalej UR), a takze tryb podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku
z tymi zgtoszeniami.
2. Procedura ma na celu:

1) wprowadzenie czytelnych zasad ujawniania przypadkéw naruszenia prawa,

podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z ich wykryciem oraz ochrone

sygnalisty, o ktérym mowa w art. 4 Ustawy;

2) zachecenie sygnalistdw do zgtaszania naruszen prawa bez obawy, ze doswiadczg

dziatan odwetowych, o ktérych mowa w rozdz. 2 Ustawy.
3. Procedura obowiazuje sygnaliste, ktdry dokonuje zgtoszenia wewnetrznego w kontekscie
zwigzanym z pracg, o ktdrym mowa w art. 2 pkt. 5 Ustawy, niezaleznie od stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia przez niego pracy.
4. Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega sygnalista, ktory swiadomie dokonuje
zgtoszenia wewnetrznego wiedz3c, ze do naruszenia prawa nie doszto.
5. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny
organ publiczny, ktérego wiasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan
nastepczych obejmujacych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenia
zewnetrzne sg dokonywane takze do instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.
6. Informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych wraz z odestaniem do stron
internetowych organdw publicznych przyjmujacych takie zgtoszenia naruszenia prawa

znajdowac sie beda na stronie Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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§2
Definicje
llekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1) cztonku wspolnoty uczelni — rozumie sie przez to zgodnie ze § 3 ust. 1 Statutu UR
wszystkich pracownikow, studentow i doktorantow UR;
2) dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie, o ktéorym mowa w art. 2 pkt.
1 Ustawy tj. dziatanie w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w
szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania
dziatan nastepczych;
3) dziataniu odwetowym —rozumie sie przez to dziatanie, o ktorym mowa w art. 2 pkt.
2 Ustawy tj. bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracy, ktore jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu
nieuzasadniong szkode, w tym takze bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;
4) informacji o naruszeniu prawa — rozumie sie przez to informacje, o ktérej mowa w
art. 2 pkt. 3 Ustawy tj. informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto Ilub
prawdopodobnie dojdzie podczas gdy sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub, pracowat,
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;
5) informacji zwrotnej — rozumie sie przez to informacje, o ktérej mowa w art. 2 pkt.
4 Ustawy tj. przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;
6) kontekscie zwigzanym z pracg — rozumie sie przez to kontekst, o ktéorym mowa w

art. 2 pkt. 5 Ustawy tj. przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
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wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatart odwetowych;

7) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie naruszenia prawa — rozumie sie przez to osobe
fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 7 Ustawy, wskazana w zgtoszeniu wewnetrznym
jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktdra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

8) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia naruszenia prawa — rozumie sie przez
to osobe fizyczng, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 8 Ustawy, ktéra pomaga sygnaliscie w
zgtoszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktorej pomoc nie powinna
zostac ujawniong;

9) osobie powigzanej z sygnalista — rozumie sie przez to osobe fizyczng, o ktorej mowa
w art. 2 pkt. 9 Ustawy, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym
wspotpracownika lub osobe, najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

10) pracowniku Biura ds. rownego traktowania — rozumie sie przez to zobowigzanego
do poufnosci pracownika Biura ds. rownego traktowania wspomagajacego prace
Rzecznika akademickiego i upowaznionego przez Rektora do przetwarzania danych
osobowych, a takze do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych;

11) rejestrze — rozumie sie przez to rejestr zgtoszen wewnetrznych, o ktérym mowa w
art. 29 Ustawy zawierajgcy: numer zgtoszenia, przedmiot naruszenia prawa, dane
osobowe sygnalisty oraz osoby, ktoérej dotyczy zgtoszenie, adres do kontaktu
sygnalisty, date dokonania zgtoszenia, informacje o podjetych dziataniach
nastepczych, date zakonczenia sprawy;

12) Rzeczniku akademickim — rozumie sie przez to dziatajgcego poufnie i bezstronnie
Rzecznika akademickiego Uniwersytetu Rzeszowskiego uprawnionego na podstawie
upowaznienia Rektora do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, podejmowania
dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg

komunikacje z sygnalist3, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i
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przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego, do przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze zgtoszeniem
naruszenia prawa, a takze do wgladu do rejestru zgtoszen wewnetrznych;

13) sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, o ktdrej mowa w art. 4 pkt. 1
Ustawy, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskana
w kontekscie zwigzanym z praca w UR;

14) Zespole wyjasniajagcym — rozumie sie przez to zobowigzanych do poufnosci
pracownikdow UR upowaznionych przez Rektora na wniosek Rzecznika
akademickiego do pomocy w wyjasnieniu zgtoszenia naruszenia prawa;

15) zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to zgtoszenie dokonane zgodnie z

Procedura.

§3

Rzecznik akademicki
1. Rzecznik akademicki jest w Uniwersytecie Rzeszowskim osoba upowazniona przez
Rektora do przyjmowania zgtoszern wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych,
wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalista, w
tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej,
do przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze zgtoszeniem naruszenia prawa, a takze
do wgladu do rejestru zgtoszen wewnetrznych.
2. Rzecznik akademicki prowadzi dziatania wynikajgce z Procedury w oparciu o zasady
poufnosci i bezstronnosci.
3. Rektor na wniosek Rzecznika akademickiego pisemnie upowaznia osoby cztonkowskie
Zespotu wyjasniajacego do przetwarzania danych osobowych oraz do pomocy Rzecznikowi
akademickiemu w wyjasnianiu zgtoszen wewnetrznych.
4. Uniwersytet Rzeszowski zapewnia Rzecznikowi akademickiemu wsparcie finansowe,
administracyjne, organizacyjne, prawne, informatyczne oraz wsparcie w zakresie ochrony
danych osobowych w wykonywaniu jego obowigzkdw.
5. Rzecznik akademicki jest zobowigzany do podnoszenia kwalifikacji w zakresie zgtoszen
wewnetrznych i ochrony sygnalistow.
6. Rzecznik akademicki jest zobowigzany do organizowania szkolen dla 0séb zatrudnionych

w UR w zakresie dziatania Procedury.



7. Obowiazki inne od opisanych w Procedurze Rzecznik akademicki wykonuje zgodnie z

odrebnym zarzgdzeniem Rektora UR.

S4

Przedmiot zgtoszenia
1. Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego moze by¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktdéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentow;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.
2. Procedura nie ma zastosowania do informacji wskazanych w art. 5 ust. 1. Ustawy oraz

naruszen prawa wskazanych w art. 5 ust. 2-4 Ustawy.



§s5

Tryb dokonywania zgtoszenia
1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia wewnetrznego:
1) elektronicznie — za posrednictwem dedykowanego oprogramowania dostepnego
na stronie app.sygnanet.pl/ur/pl;
2) pisemnie — z uzyciem formularza stanowigcego Zatgcznik do Procedury, w
zamknietej kopercie dostarczonej poczta wewnetrznag lub zewnetrzng opatrzonej
napisem ,Zgtoszenie naruszenia”, dostarczonej na adres: Rzecznik akademicki,
Uniwersytet Rzeszowski, Kopisto 2a, pokoj 101, 35-959 Rzeszow;
3) ustnie — podczas spotkania z Rzecznikiem akademickim i upowaznionym
pracownikiem Biura ds. rownego traktowania, zorganizowanego w terminie 14 dni od
dnia otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia zgtoszenia wewnetrznego pracownik
Biura ds. réwnego traktowania sporzadza protokot zawierajacy co najmniej
informacje wskazane w § 5 ust. 2.
4) w przypadku, o ktorym mowa w pkt 3 sygnalista moze dokonac sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania poprzez jego podpisanie.
2. W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania nastepczego
zgtoszenie powinno zawierac co najmniej:
1) imie i nazwisko sygnalisty;
2) adres do kontaktu, adres mailowy i telefon sygnalisty;
3) dane osobowe osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;
4) przedmiot naruszenia prawa zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy;
5) doktadny opis naruszenia prawa;
6) dodatkowe informacje wskazujace, ze opisywane zdarzenie jest naruszeniem
prawa.
3. Zgtoszenia niezawierajgce informacji wskazane w § 5 ust. 2 pozostawia sie bez
rozpoznania.
4. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego Rzecznik akademicki
przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

5. Nie dopuszcza sie sktadania zgtoszen anonimowych.



§6
Postepowanie wyjasniajace

1. Zgtoszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez Rzecznika akademickiego, ktéry dokonuje
wstepnej weryfikacji zgtoszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie jest kompletne i
spetnia warunki okreslone w Procedurze. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia
zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym informacji Rzecznik akademicki kontaktuje sie z
sygnalista.
2. W przypadku zgtoszenia, ktérego przedmiotem jest naruszenie prawa bedacego
przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie
zawarto istotnych nowych informacji Rzecznik akademicki moze odstgpi¢ od jego
rozpatrzenia. Rzecznik akademicki informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia
wewnetrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny.
3. Jesdli zgtoszenie jest kompletne i spetnia przestanki okreslone Procedurg Rzecznik
akademicki przyjmuje je i rozpoczyna postepowanie wyjasniajace.
4. Prowadzgc postepowanie wyjasniajace, Rzecznik akademicki ma prawo:

1) wystgpi¢ do sygnalisty o dodatkowe informacje i wyjasnienia,

2) wezwac kazdego cztonka wspolnoty uczelni w celu ztozenia wyjasnien, a osoby

wezwane s obowigzane do stawienia sie i przedstawienia wszystkich informacji oraz

dokumentow bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ moga ustalenie okolicznosci

naruszenia prawa wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym,

3) do dostepu do dokumentow i danych jednostek organizacyjnych UR,

4) do dostepu do pomieszczen UR w celu dokonania wizji lokalnej lub zabezpieczenia

dowodow.
5. Rektor na wniosek Rzecznika akademickiego moze kazdorazowo pisemnie powotac Zespot
wyjasniajacy ztozony z etatowych pracownikow UR, ktorych wiedza i doswiadczenie moga
by¢ pomocne do wyjasnienia okolicznosci naruszenia prawa zawartego w zgtoszeniu. Rektor
pisemnie upowaznia cztonkow Zespotu wyjasniajgcego do przetwarzania danych osobowych
i wspotpracy z Rzecznikiem.

6. Zespot wyjasniajacy dziata z gtosem doradczym.



7. Cztonkowie Zespotu wyjasniajagcego zobowigzani s3 do zgtoszenia Rzecznikowi
akademickiemu, jesli po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem stwierdzili, ze zachodzi konflikt
interesow.
8. Pracami Zespotu wyjasniajgcego kieruje Rzecznik akademicki.
9. Rzecznik akademicki, upowazniony pracownik Biura ds. rownego traktowania i cztonkowie
Zespotu wyjasniajagcego podejmuja swoje dziatania z zachowaniem nalezytej starannosci
oraz przy zachowaniu petnej poufnosci.
10. Za zgoda Rektora Rzecznik akademicki moze takze zwrdcic¢ sie o pomoc lub opinie do
podmiotu zewnetrznego swiadczgcego ustugi profesjonalne.
11. Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu naruszenia prawa
Rzecznik akademicki sporzadza i podpisuje protokdt koricowy, ktéry przekazuje Rektorowi.
12. Protokot koricowy zawiera:
1) opis ustalonego stanu faktycznego,
2) informacje o mozliwosci naruszenia prawa lub braku naruszenia prawa,
3) wskazanie rekomendacji stosownych dziatan naprawczych lub dyscyplinujgcych,
4) wskazanie rekomendacji dziatan prewencyjnych, majacych na celu wyeliminowanie
podobnych naruszen prawa w przysztosci.
13. Po otrzymaniu protokotu koricowego Rektor w terminie 21 dni podejmuje dziatania takie
jak:
1) sktada zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do wiasciwych
organow scigania, o ile takie podejrzenie powezmie,
2) wydaje stosowne polecenia pracownikom UR,
3) podejmuje srodki dyscyplinarne i inne srodki przewidziane w obowigzujacych
przepisach prawa wobec pracownikow UR,
4) kieruje do udziatu w stosownym szkoleniu wskazanego pracownika lub grupe
pracownikow;
5) wprowadza stosowne zmiany organizacyjne,
6) podejmuje inne dziatania przewidziane w przepisach prawa.
14. Jesli zgtoszenie dotyczy Rektora protokdt koncowy jest  przekazywany
Przewodniczgcemu Rady Uczelni.
15. Po otrzymaniu protokotu koncowego Przewodniczacy Rady Uczelni podejmuje dziatania

takie jak:



1) sktada zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do wiasciwych

organow scigania, o ile takie podejrzenie powezmie,

2) informuje wtasciwego ministra,

3) podejmuje inne dziatania przewidziane w przepisach prawa.
16. Rzecznik akademicki przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng dotyczaca podjetych
dziatan nastepczych w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego.
17. Jesli zgtoszenie dotyczy Rzecznika akademickiego sktadane jest do Rektora w formie
ustnej lub w formie pisemnej na formularzu stanowigcym zatacznik do Procedury, a Rektor
wskazuje bezstronna osobe do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego i przygotowania

protokotu koncowego zgodnego z § 6 ust. 12 Procedury.

§7
Ochrona sygnalisty

1. Dane osobowe sygnalisty podlegaja szczegdlnej ochronie i mogg by¢ umieszczone jedynie
w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.
2. Dane osobowe sygnalisty pozostajg poufne i nie moga by¢ ujawniane bez wyraznego i
jednoznacznego przyzwolenia ze strony sygnalisty.
3. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
4. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe prawng pomagajacg sygnaliscie w
dokonaniu zgtoszenia, osobe powigzang z sygnalisty, a takze osobe prawna lub jednostke
organizacyjng pomagajaca sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigca
wiasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajaca.
5. W sytuacji podejrzenia zaistnienia dziatan odwetowych sygnalista informuje o tym
Rzecznika akademickiego.
§8

Rejestr zgtoszen
1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen wewnetrznych
jest Uniwersytet Rzeszowski.
2. Rektor, na wniosek Rzecznika akademickiego, pisemnie upowaznia pracownika Biura ds.

rownego traktowania do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych, do przetwarzania
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danych osobowych oraz do organizacyjnego wspierania Rzecznika akademickiego w
prowadzeniu dziatan nastepczych.
3. Pracownik Biura ds. rownego traktowania wymieniony w § 8 ust. 2 jest zobowigzany do
podnoszenia kwalifikacji w zakresie zgtoszen wewnetrznych i ochrony sygnalistow.
4. Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji przez upowaznionego pracownika Biura
ds. rownego traktowania.
5. Rzecznik akademicki ma prawo wgladu do rejestru zgtoszen wewnetrznych.
6. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenig;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osdb;
4) adres do kontaktu sygnalisty, adres e-mail i telefon;
5) date dokonania zgtoszenisa;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakoriczenia sprawy;
8) inne istotne informacje.
7. Informacje dotyczace zgtoszenia sa przechowywane w Rejestrze zgtoszer wewnetrznych
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania

nastepcze, lub po zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§o

Postanowienia koricowe
1. Za prawidtowos¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Rektor.
2. Rzecznik akademicki w swoim dorocznym sprawozdaniu sktadanym Rektorowi z
zachowaniem poufnosci danych osobowych przekazuje zbiorczg informacje o zgtoszeniach
wewnetrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi zgtoszeniami dziataniach nastepczych.
3. Postanowienia Procedury podlegaja systematycznemu przegladowi przez Rzecznika.
Whioski z przegladu Rzecznik akademicki zawiera w sprawozdaniu wynikajagcym z § 9, ust. 2
Procedury.
4. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji Dziat Spraw
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Osobowych UR przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie innej niz stosunek pracy umowy.

5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
wszystkich osob wykonujacych prace w Uniwersytecie Rzeszowskim za posrednictwem
uczelnianego systemu EOD.

6. W kwestiach nieuregulowanych w Procedurze nalezy stosowac bezposrednio przepisy

Ustawy.

Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. n. med. Adam Reich
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