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Szanowni Państwo,

Wydział Medyczny jest w chwili obecnej jednym z największych wydziałów Uniwersytetu 

Rzeszowskiego. Aktualnie prowadzi kształcenie 2695 studentów na 8 kierunkach tj: dietetyce, 

elektroradiologii, fizjoterapii, lekarskim, pielęgniarstwie, położnictwie, ratownictwie 

medycznym i zdrowiu publicznym oraz we współpracy z Wydziałem Matematyczno- 

Przyrodniczym na kierunku systemy diagnostyczne w medycynie. Posiadamy uprawnienia do 

doktoryzowania w zakresie nauk o zdrowiu oraz czynimy starania o uzyskanie uprawnień 

habilitacyjnych w tej dziedzinie, jak również do doktoryzowania w zakresie nauk 

medycznych. Według oceny parametrycznej dokonanej przez Komitet Ewaluacji Jednostek 

Naukowych Wydział otrzymał kategorię B. Daje nam to poczucie dumy, ale jednocześnie 

zobowiązuje i stanowi silny bodziec do dalszego podnoszenia naszego potencjału naukowo- 

badawczego, tak abyśmy mogli w dającej się przewidzieć przyszłości dołączyć do grona 

wiodących Wydziałów Medycznych w Polsce.

Dzięki połączeniu wieloletnich starań naszego Wydziału, władz Uniwersytetu 

Rzeszowskiego, Samorządu Województwa Podkarpackiego i wielu sprzyjających środowisk 

lokalnych, uruchomiliśmy kilka miesięcy temu kierunek lekarski. Oddanie do użytku 

Przyrodniczo-Medycznego Centrum Badań Innowacyjnych, którego wysokospecjalistyczne 

laboratoria należą do najnowocześniejszych w kraju, daje pracownikom i studentom naszego 

Wydziału możliwość prowadzenia badań naukowych obejmujących różne dziedziny 

medycyny i nauk podstawowych. Potencjał kadrowy i poprawiająca się baza badawcza 

Wydziału powinny gwarantować zrównoważony rozwój istniejących i tworzenie nowych 

kierunków studiów, dostosowanych do wymogów zmieniającego się rynku pracy.

Aby utrzymać dynamikę rozwoju Wydziału Medycznego i zwiększyć szanse na 

zdobycie satysfakcjonującego zatrudnienia przez jego absolwentów, niezbędne jest pełne 

zaangażowanie naszej wspólnoty akademickiej we wszystkie obszary jego funkcjonowania. 

Powinniśmy wspólnie kontynuować te działania, dzięki którym odnieśliśmy sukces, ale 

również inicjować nowe, stanowiące adekwatną odpowiedź na wyzwania i problemy, z 

którymi przyjdzie nam się zmierzyć w nadchodzącej kadencji.

Moje propozycje na nadchodzącą kadencję ująłem w czterech obszarach programowych:

1. Studenci i dydaktyka

2. Nauka

3. Rozwój

4. Wspólnota Wydziału Medycznego



STUDENCI i DYDAKTYKA

Nowoczesne kształcenie jest fundamentem rozwoju każdego wydziału i uczelni. Dzięki 

kreatywnemu i innowacyjnemu podejściu do kształcenia, opartego o kadrę naukową oraz bazę 

badawczo-rozwojową Wydziału Medycznego, innych wydziałów UR oraz kluczowych 

partnerów zewnętrznych, chciałbym, aby nasz Wydział pozytywnie wyróżniał się na 

krajowym rynku edukacji medycznej. Proponuję osiągnięcie tego celu poprzez:

■ dbałość o wysoką jakości nauczania,

■ poprawę komfortu odbywania zajęć dydaktycznych przez doposażenie i modernizację 

sal i pracowni dydaktycznych oraz ograniczenie wykorzystania pomieszczeń o 

gorszych parametrach użytkowych,

■ dostosowanie infrastruktury dla potrzeb osób niepełnosprawnych,

■ wprowadzenie do programu studiów innowacyjnych metod nauczania (m.in. tele- i 

videonauczanie oraz nowoczesne techniki symulacji medycznych),

■ cykliczne prowadzenie wykładów otwartych w języku angielskim dla 

zainteresowanych studentów,

■ organizację sympozjów, obozów naukowych oraz debat akademickich z ekspertami 

krajowymi i zagranicznymi,

■ zwiększenie liczby studenckich kół naukowych i wsparcie finansowe ich działalności,

■ umożliwienie uczestnictwa studentów w konferencjach i sympozjach naukowych, 

zwłaszcza tych odbywających się we współpracy z naszym Wydziałem i 

Uniwersytetem,

■ znaczne zwiększenie udziału studentów w badaniach naukowych prowadzonych przez 

pracowników Wydziału, przy równoczesnym uwzględnieniu wysiłku dydaktycznego 

kadry w rozliczeniu pensum,

■ pełniejsze wykorzystanie Przyrodniczo-Medycznego Centrum Badań Innowacyjnych 

do badań naukowych i transferu wiedzy z udziałem studentów,

■ organizowanie szkoleń przygotowujących do rozpoczęcia własnej działalności 

gospodarczej, wspierających przedsiębiorczość studencką, prowadzonych przez 

pracowników Biura Karier UR,

■ zapewnienie studentom bezpłatnego poradnictwa prawnego przy współudziale 

pracowników, doktorantów i studentów ostatnich lat Wydziału Prawa i 

Administracji UR,



■ tworzenie i rozszerzanie oferty praktyk studenckich i staży zawodowych w 

instytucjach współpracujących z Wydziałem,

■ ułatwienie i usprawnienie realizacji spraw studenckich przez rozwój programu 

Wirtualnego Dziekanatu z uwzględnieniem specyfiki Wydziału Medycznego,

■ bliską współpracę z Samorządem Studentów Wydziału Medycznego, szczególnie w 

zakresie promowania i kreowania pozytywnego wizerunku Wydziału,

■ wspieranie inicjatyw studenckich dotyczących rozwoju studenckiego ruchu 

samorządowego oraz działalności o charakterze prozdrowotnym, kulturalnym i 

sportowym,

■ aktywne promowanie oferty edukacyjnej wśród potencjalnych kandydatów na studia 

m.in. poprzez organizowanie „dni otwartych” na WM i kampanii medialnych.

NAUKA

W ostatnim czasie odnotowaliśmy postęp w zakresie rozwoju kadry naukowej naszego 

Wydziału. Daje to mocne podstawy do skupienia naszej aktywności wokół działalności 

naukowo-badawczej i publikacyjnej, opartej na zwiększeniu liczby projektów badawczych 

prowadzonych we współpracy z innymi jednostkami i ułatwianiu pozyskiwania grantów na 

badania naukowe. Proponuję, aby ten cel osiągnąć poprzez:

■ utworzenie strony internetowej dla pracowników Wydziału zawierającej 

systematycznie aktualizowane informacje dotyczące konkursów organizowanych 

przez krajowe jednostki finansujące badania naukowe w obszarze zgodnym z profilem 

Wydziału,

■ utworzenie strony internetowej zawierającej informacje dotyczące aktualnie 

prowadzonych projektów badawczych przez poszczególne jednostki organizacyjne 

Wydziału i wprowadzenie rozwiązań usprawniających przepływ informacji w obrębie 

poszczególnych jednostek organizacyjnych, mające w celu wzajemne informowanie o 

realizowanych badaniach w aspekcie potencjalnej współpracy,

■ wprowadzenie przejrzystych zasad rozdziału środków na badania statutowe,

■ stworzenie mechanizmów promujących zespoły badawcze uczestniczące w ważnych i 

prestiżowych projektach o zasięgu krajowym lub międzynarodowym, w postaci 

zmniejszenia pensum i wprowadzenia systemu nagród dla pracowników 

administracyjnych zaangażowanych w realizację takich projektów,



■ promowanie pracowników tworzących międzyjednostkowe, interdyscyplinarne 

zespoły badawcze poprzez wprowadzenie do „Regulaminu przyznawania nagród” 

specjalnych premii za pracę w takich zespołach,

■ stworzenie warunków do publikacji wyników badań prowadzonych na Wydziale w 

czasopismach z listy filadelfijskiej poprzez utworzenie wydziałowego funduszu 

wspomagającego takie publikacje (np. opracowanie statystyczne wyników badań, 

przygotowania manuskryptu w języku angielskim),

■ wprowadzenie do „Regulaminu przyznawania nagród” premii dla kluczowych 

autorów publikacji (1-szy, 2-gi lub senior autor) w czasopismach o wysokim 

wskaźniku oddziaływania (IF > wartości mediany dla danej dziedziny wg. Journal 

Citation Reports),

■ kontynuowanie działań umożliwiających uzyskanie uprawnień do nadawania stopnia 

doktora nauk medycznych,

■ rozszerzenie współpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi w zakresie 

działalności naukowo-badawczej.

ROZWÓJ

Aktualnie stajemy przed ważnym wyzwaniem, którym jest systematyczne umacnianie naszej 

pozycji pośród innych uczelni medycznych w kraju. Z tego powodu niezbędna jest 

konsolidacja Wydziału poprzez przystąpienie do powołania Collegium Medicum.

■ Collegium Medicum, będzie autonomiczną jednostką, koncentrującą kierunki 

medyczne i działającą w strukturach Uniwersytetu Rzeszowskiego, posiadającą silne 

wsparcie finansowe pozyskane z Urzędu Marszałkowskiego, Ministerstwa Zdrowia, 

Prezydenta Miasta i środków unijnych. Jej organizacja i struktura powinna się 

wzorować na tradycjach uniwersyteckich najlepszych polskich uczelni z 

Uniwersytetem Jagiellońskim na czele.

■ W skład Collegium Medicum powinny wchodzić dwa Wydziały tj. Lekarski i Nauk o 

Zdrowiu oraz substancja Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego przy ul. Warzywnej 1, po nadaniu jej odpowiedniego statusu prawnego.

■ Collegium Medicum powinno stanowić jeden z głównych filarów Uniwersytetu 

Rzeszowskiego, co podniesie rangę naukową Uniwersytetu, a naszemu środowisku 

medycznemu zapewni możliwość dynamicznego rozwoju w oparciu o nasze 

specyficzne potrzeby i typowe dla nas podstawy naukowe, dydaktyczne i kliniczne.



■ Utworzenie Collegium Medicum umożliwi nam uczestniczenie w pracach Kolegium 

Rektorów Akademickich Uczelni Medycznych (KRAUM). Jest to ciało doradcze dla 

Ministra Zdrowia oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Według zapewnień 

rządu i parlamentu obecnej kadencji rola KRAUM będzie rosła.

■ Należy przeorganizować nasze szpitale kliniczne tak, aby mogły znaleźć się na liście 

szpitali uniwersyteckich Ministerstwa Zdrowia. Konieczne jest przygotowanie 

odpowiedniej infrastruktury dla Klinik oraz włączenie do codziennej pracy szpitali 

jednostek naukowo - badawczych i dydaktycznych, tj. Przyrodniczo-Medycznego 

Centrum Badań Innowacyjnych, Zakładu Nauk o Człowieku działającego przy 

Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim nr 2 w Rzeszowie oraz stworzenie 

zintegrowanego z tym szpitalem Zakładu Medycyny Sądowej.

■ W procesie transformacji szpitali klinicznych należy ściśle współpracować z 

Okręgową Izbą Lekarską w Rzeszowie, Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych oraz 

zawodowymi organizacjami samorządowymi ratowników medycznych, 

fizjoterapeutów, techników elektroradiologii, dietetyków i innych grup pracowniczych 

związanych z ochroną zdrowia.

■ Poprawę bazy dydaktycznej należy oprzeć o rozbudowę i modernizację budynku 

Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego przy ul. 

Warzywnej 1, co pozwoli na utworzenie Campusu Medycznego w centrum miasta w 

niedalekiej odległości od szpitali klinicznych i ważnych dla studentów jednostek 

takich jak Rektorat, Dziekanat i Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego.

■ Collegium Medicum i nasze szpitale kliniczne należy włączyć w działalność, 

planowanego do utworzenia, Klastra Technologiczno - Medycznego tj. instytucji 

mającej połączyć zaplecze naukowo-badawcze naszego Wydziału z Politechniką 

Rzeszowską przy silnym wsparciu władz samorządowych, wojewódzkich i innych 

podmiotów.

■ Należy dążyć do zacieśnienia współpracy z Wydziałem Biologiczno-Rolniczym i 

Pozawydziałowym Zamiejscowym Instytutem Biotechnologii Stosowanej i Nauk 

Podstawowych w Weryni w obszarze nauki i dydaktyki.



WSPÓLNOTA WYDZIAŁU MEDYCZNEGO

Przywiązanie do tradycji i wartości akademickich stanowi o trwałości więzi pomiędzy 

naszym Wydziałem i kolejnymi pokoleniami studentów, absolwentów oraz pracowników. 

Umacnianie tej wspólnoty powinno stanowić przedmiot naszej szczególnej troski w zakresie:

■ systematycznego czerpania z wiedzy i doświadczenia starszej kadry profesorskiej i 

zapewnienie tej kadrze zaszczytnego miejsca w naszej społeczności akademickiej,

■ poprawy warunków pracy pracowników Wydziału, realizowanej przez zapewnienie 

godnej płacy, świadczeń socjalnych, stabilności zatrudnienia i nowocześnie 

wyposażonych stanowisk pracy,

■ wspierania i promowania działalności społecznej, kulturalnej, turystycznej i sportowej 

pracowników i studentów Wydziału,

■ integracji pracowników poprzez organizowanie spotkań świątecznych oraz 

uroczystości okolicznościowych,

■ podtrzymywania dobrych relacji z absolwentami Wydziału przez wspieranie 

działalności stowarzyszeń absolwenckich i monitoring dalszego rozwoju zawodowego 

absolwentów.

Czas jest dla nas dobry jak nigdy dotąd. Mamy poparcie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego, Ministerstwa Zdrowia oraz organów samorządowych i rządowych wybranych na 

obecną kadencję. Powinniśmy umieć to jak najlepiej wykorzystać.

W realizacji wszystkich celów i założeń programowych będę się kierował zasadą „pro 
publico bono". Szczególny nacisk położę na przestrzeganie prawa, poszanowanie godności 
studentów i pracowników Wydziału oraz promowanie właściwych postaw etyczno- 
moralnych.

Dr hab. n. med. prof. UR Krzysztof Gutkowski



Dr hab. n. med. prof. UR. Krzysztof Gutkowski (1967 r.), lekarz (specjalizacje: choroby 
wewnętrzne, gastroenterologia), absolwent Medycznego Studium Zawodowego 
w Rzeszowie (Technik analityki medycznej), Wydziału Lekarskiego AM w Lublinie 
i Wydziału Prawa Uniwersytetu Rzeszowskiego (Zarządzanie Systemem Ochrony 
Zdrowia). W latach 1988 - 1990 odbył dwuletnie studia na Wydziale Farmacji AM 
w Lublinie. Autor i współautor 115 publikacji naukowych (6 rozdziałów, 2 książki). Autor 
3 rozdziałów w Wielkiej Internie wydanej przez Medical Tribune Polska (2010r.), oraz 
podręcznika pt. „ Badanie fizykalne jamy brzusznej z elementami diagnostyki różnicowej ” 
uhonorowanego nagrodą dydaktyczną Rektora Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 
(2011r.).

Po ukończeniu studiów (1996r.), doświadczenie zawodowe zdobywał 
w Oddziałach Neurologii, Chorób Wewnętrznych, Kardiologii i Hematologii. 
W latach 2007-2012 pracował w Katedrze i Klinice Gastroenterologii i Hepatologii Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 
(SUM) w Katowicach, w której koordynował pracę jednego z 3 pododdziałów Kliniki (2011-2012), prowadził szkolenie 
internistyczno-gastroenterologiczne studentów angielskojęzycznych oraz był opiekunem studenckiego koła 
naukowego.

Od 2012 roku kieruje Kliniką Gastroenterologii i Hepatologii z Pododdziałem Chorób Wewnętrznych Klinicznego 
Szpitala Wojewódzkiego Nr 1 im. F. Chopina w Rzeszowie, którą utworzył wraz 3 poradniami przyklinicznymi 
(gastrologiczna, endokrynologiczna, diabetologiczna). Twórca pierwszej w województwie podkarpackim pracowni 
endosonograficznej. Kierownik naukowy Warsztatów Endosonograficznych oraz Przewodniczący Komitetu 
Naukowego i Organizacyjnego Pierwszych i Drugich Rzeszowskich Dni Hepato-Gastroenterologicznych 
organizowanych przez Klinikę. Kierownik naukowy 6 projektów badawczych aktualnie realizowanych w Klinice w tym 
3 we współpracy z ośrodkami naukowymi w Warszawie, Gdańsku i Institute of Food Research w Norwich (Anglia).

Od roku 2004 związany nieprzerwalnie z Instytutem Fizjoterapii Wydziału Medycznego UR. Promotor 61 i recenzent 
65 prac dyplomowych. Recenzent jednego przewodu doktorskiego przeprowadzonego na Wydziale Lekarskim SUM 
w Katowicach.

Doktorat obronił w 2004 roku na Wydziale Lekarskim SUM w Katowicach, a habilitację uzyskał w 2013 na tym samym 
Wydziale. Nominację na stanowisko profesora nadzwyczajnego UR otrzymał w 2013 roku. Od roku 2015 jest 
Dyrektorem Instytutu Medycyny Klinicznej Wydziału Medycznego UR.

Współbadacz i koordynator kilku badań biodostępności leków i badań klinicznych III fazy. Współbadacz 
ogólnopolskiego projektu naukowego PolSenior i finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki projektu 
pt. „ Pierwotna marskość żółciowa- charakterystyka kliniczna oraz analiza związków między czynnikami genetycznymi 
i klinicznym fenotypem choroby” Wyniki swoich badań prezentował na licznych konferencjach i kongresach 
zagranicznych (m.in. Freiburg, Boston, San Francisco, Chicago, Amsterdam, Praga, Hannover, Wiedeń, Petersberg, 
Barcelona, Vancouver, Berlin). Jego dorobek naukowy posiada łączny wskaźnik oddziaływania IF 38 oraz 910 punktów 
KBN/MNiSW. Liczba cytowań (źródło): 148 (Scopus citation overview), 216 (Google Scholar citations). Indeks Hirscha 
(h-index): 5 (Scopus) 5 (Google Scholar). Recenzent The Cochrane Hepato Biliary Group, World Journal of Medicine 
oraz Digestive Diseases and Sciences. Członek Polskiego Towarzystwa Gastroenterologii, Sekcji Hepatologii Polskiego 
Towarzystwa Gastroenterologii, Polskiego Towarzystwa Hepatologicznego i Europejskiego Towarzystwa Badań nad 
Wątrobą (EASL). Posiadacz certyfikatu Train The Trainers w dziedzinie gastroenterologii nadanego mu przez Światową 
Organizację Gastroenterologii (Chorwacja 2008). Konsultant Wojewódzki w Dziedzinie Gastroenterologii dla Obszaru 
Województwa Podkarpackiego. Członek Państwowej Komisji Egzaminacyjnej z zakresu Gastroenterologii. Laureat 
nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za działalność naukową (2014r.).


