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Opis (Grupowa mobilno$¢ dorostych uczacych sie)

Prosimy opisa¢ Panstwa plany w odniesieniu do Grupowa mobilno$¢ dorostych uczacych sie. Jesli planowane jest wiecej
niz jedno dziatanie tego typu, odpowiedzi powinny obejmowaé wszystkie zaplanowane dziatania.

Prosimy opisa¢ w zwiezty sposob na czym beda polegaty zaplanowane dziatania i jaki bedzie ich program.

W ramach grupowej mobilnos$ci stuchaczy UTW-UR zaplanowane sa wyjazdy do dwéch krajow bardzo sie réznigcych (m.in.
réznym potozeniem geograficznym i geopolitycznym w Europie, historig, kultura, spoteczenstwami - mniejszosciami,
uchodzcami, migrantami). Takze uczestnicy grupowej mobilnosci bedg zréznicowani ze wzgledu na ptec i udziat oséb o
mniejszych szansach (z niepetnosprawnos$ciami, nieznajacych jezyka angielskiego, rzadko korzystajacych z TIK, w trudnej
sytuacji materialnej).

Oprécz mobilno$ci zagranicznej zastosujemy mobilno$é mieszang - spotkania z cztonkami organizacji przyjmujacych z
wykorzystaniem MS Teams lub Google Meet.

W realizacji dziatan zostang wykorzystane ekologiczne i tanie srodki przemieszczania sie: pociag, samochdd (car-pooling) i
rower (przede wszystkim w czasie pobytu w Holandii; najbardziej ekologiczny $rodek komunikacji dajacy mozliwosé
dotarcia, poznania i rejestraciji fotograficznej i A/V wiekszego obszaru kraju - od Hagi do Amsterdamu - jednocze$nie
promujac prozdrowotny aspekt wizyty, wg obowigzujacych w tym kraju zwyczajow). W przypadku mobilnosci grupowej do
Holandii zaplanowana jest wizyta przygotowawcza; przy wyjezdzie do Stowacji szczegdty organizacyjne dotyczace tej
mobilnoéci zostang dopracowane podczas wizyty w Rzeszowie zaproszonych ekspertow z Bariskiej Bystrzycy.

Przed wyjazdem cztonkowie grupowej mobilnosci (w szczegdlnosci osoby o mniejszych szansach) wezma udziat w
nastepujacych zajeciach (warsztatach i zajecia online) prowadzonych przez pracownikéw UR bioracych udziat w kursie dla
kadry:

1. Podstawowe zwroty, pytania i odpowiedzi, utatwiajgce kontakt w typowych sytuacjach, zrozumienie napiséw, znakéw w
miejscach publicznych w Stowac;ji (w jezyku stowackim lub angielskim) i w Holandii (w jezyku angielskim).

2. Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w typowych sytuacjach (do komunikowania sig, np. do kontaktéw z urzedami,
wyszukiwania, rezerwowania i zakupu ustug i towarow).

3. Podstawowe, praktyczne umiejetnosci matematyczne niezbedne w codziennym funkcjonowaniu.

4. Technologia rozszerzonej rzeczywisto$ci w rozwijaniu wyobrazni dzieci i senioréw.

W czasie pobytu w organizacji przyjmujgcej gtbwnym zadaniem bedzie aktywne uczestnictwo w spotkaniach i zajeciach
tam realizowanych (z osobami w podobnym wieku i - w miare mozliwoéci - z dzie¢mi, np. ich wnukami). Takze spotkania w
czasie zwiedzania, spaceréw, pleneréw beda okazjg do nawigzywania kontaktéw, poznawania spotecznosci lokalnych, ich
historii, tradycji, kultury. Preferujemy nauke opartg o prace/dziatanie (learning by doing). Zarejestrowane rozmowy, zdjecia,
filmy oprécz zdobycia przez uczestnikbw mobilnosci nowej wiedzy o odwiedzanych regionach, beda podstawg do
przygotowania po powrocie raportéw, sprawozdan, galerii/wystawy zdje¢ i materiatéw udostepnionych w Internecie i na
platformie LMS - np. Moodle (w postaci krétkich, tatwo przyswajalnych e-kursow).

Jakie korzysci przyniosa planowane dziatania zaangazowanym uczestnikom?

i. Prosimy krétko opisa¢ oczekiwane efekty uczenia sie: czego nauczg sie uczestnicy?

Uczestnicy (takze osoby o mniejszych szansach), pracujac w réznorodnych $rodowiskach - dzieki przygotowaniu przed
wyjazdem, aktywnym uczestnictwie w mobilnos$ci i wykonaniu materiatéw edukacyjnych po powrocie - poprawig swoje
umiejetnosci jezykowe i kompetencije cyfrowe, zdobeda praktyczng wiedze i umiejetnosci przydatne/niezbedne osobom
starszym w zakresie technologii, inzynierii i matematyki (przy okazji utatwiajace, w zakresie stosowania nowych technologii,
kontakt i porozumienie z osobami bardzo mtodymi), stang sie bardziej otwartymi na pokonywanie podziatow
migdzykulturowych, migdzypokoleniowych i spotecznych.

Efekty ich prac - materiaty w Otwartych Zasobach Edukacyjnych (OZE) w Internecie i na uczelnianej platformie e-
learningowej) - zostang wtaczone do systemu ksztatcenia wszystkich stuchaczy UTW-UR.

ii. W jaki sposéb zamierzajg Panstwo oceni¢ efekty uczenia sie po zakoriczeniu mobilnosci?

Ocenie podlega¢ beda przede wszystkim materiaty przygotowane do udostepnienia w OZE i na platformie e-learningowe;j
Moodle. Oceny dokonajg kompetentni pracownicy naukowo-dydaktyczni UR i Uniwersyteckiego Centrum Ksztatcenia na
Odlegtos¢ UR.

Uczestnicy wypetnig raporty, dostarczone przez Komisje Europejska.

Dodatkowym elementem oceny bedg ankiety opinii uczestnikdw, ich analiza, w celu ulepszenia swoich przysztych dziatan.

iii. W jaki spos6b zostang uznane efekty uczenia sie?

Poniewaz uczestnikami mobilno$ci bedg stuchacze UTW-UR - osoby w wieku co najmniej 55 lat, nieaktywne zawodowo,
na rencie lub emeryturze, uznane moga by¢ tylko nieformalne lub pozaformalne efekty uczenia sie. Zostang one
potwierdzone przez kompetentnych pracownikéw UR, na podstawie przedstawionych materiatow edukacyjnych,
wypetnionych ankiet i wyniku przeprowadzonych rozméw indywidualnych.

Do realizacji ktérych celéw projektu przyczynia sie planowane dziatania?
Cel 2 : Zwiekszenie dostepu stuchaczy UTW-UR do hybrydowego uczenia sie i zagranicznej mobilnosci edukacyjnej.
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Implementacja rozwigzar zagranicznych w zakresie inkluzyjnosci cyfrowej osob dorostych. , Cel 3 : Nabycie kompetenciji
komunikacyjnych stuchaczy UTW-UR w kontaktach miedzyludzkich, osobistych i obywatelskich poprzez rozwéj
intelektualny, partycypowanie w zyciu spotecznym i podniesienie samooceny.

W jaki sposéb te dziatania maja przyczynic¢ sie do osiagniecia celéw projektu wymienionych powyzej?

Podczas mobilnosci ich uczestnicy poprawig znajomos¢ jezykéw obceych, podniosa swoje kompetencije cyfrowe, a
wytworzone przez nich materiaty zwiekszg dostep wszystkich stuchaczy UTW-UR i innych zainteresowanych oséb do
hybrydowego uczenia sie i zacheca do zagranicznej mobilnosci. Zréznicowane zagraniczne kontakty miedzyludzkie,
osobiste i obywatelskie z wykorzystaniem TIK pozwolg na rozwdj intelektualny, partycypowanie w zyciu spotecznym i
podniesienie samooceny.

W jaki sposéb zamierzajg Panstwo wybra¢ uczestnikéw do planowanych dziatan?

i. Prosimy opisa¢ proces rekrutacji uczestnikow do projektu wraz z planowanymi kryteriami naboru.

Uczestnicy obu grupowych mobilnosci (8 i 6 stuchaczy UTW-UR) zostang wybrani w drodze transparentnego i
niewykluczajgcego procesu rekrutaciji. W szczegolnosci w kazdej mobilnosci bedg uczestniczy¢ co najmniej dwie kobiety i
co najmniej dwoch mezczyzn; co najmniej 3 osoby w kazdej mobilnosci to osoby z mniejszymi szansami. Dodatkowo co
najmniej 2 osoby w kazdej mobilnosci majg posiadaé duze do$wiadczenie i osiggniecia w zakresie fotografii i filmu
wykonywane w technologii cyfrowej. Szczegdty zostang przedstawione w regulaminie rekrutaciji.

ii. Dlaczego wybrano takg metode rekrutacji uczestnikow?

Opisana wyzej metoda rekrutacji pozwoli na osiagniecie r6znorodnosci uczestnikow, w szczegoélnosci na udziat w
grupowych mobilnosciach oprocz oséb z duzym doswiadczeniem, takze 0s6b z mniejszymi szansami (ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, nieznajomos¢ jezykoéw obcych, stabg znajomosé TIK itp.). Pozwoli obu grupom poznaé bardzo
réznigce sie pod wieloma wzgledami miejsca (kraje UE).

Prosimy o wybranie obszaréw tematycznych, ktérych dotycza planowane dziatania dla grup oséb uczacych sie.

Rozwoj kompetencji kluczowych
Transformacja cyfrowa w ksztatceniu i szkoleniu

Wiaczenie i r6znorodnosc
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