
 
 

 

W związku z realizacją projektu „Aktywny senior w hybrydowym środowisku” -  

nr projektu: 2023-1-PL01-KA122-ADU-000143383 zapraszamy do udziału w procesie 

rekrutacji członków zarządu UTW UR oraz kadrę dydaktyczną UR współpracującą z UTW UR 

na szkolenie podnoszące kompetencje cyfrowe z wykorzystaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych z punktu widzenia e-inkluzji osób dorosłych organizowanym w Alicante 

Training Course do wypełnienia formularza rekrutacyjnego dostępnego pod adresem: 

https://forms.office.com/e/WJLZTWEYYc 

Rekrutacja w terminie od 16– 20.09.2024 

Szczegółowe informację, regulamin i niezbędne załączniki dostępne są na stronie 

internetowej biura UTW UR pod adresem: 

https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/utw/erasmus/rekrutacja 

O zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki na wybraną przez niego mobilność 

grupową decyduje Komisja Rekrutacyjna, uwzględniająca następujące kryteria: 

a) dla członków zarządu UTW UR 

• doświadczenie w zakresie fotografii (2 pkt), 

• doświadczenie w zakresie obsługi technologii informacyjno-komunikacyjnych (2pkt) 

• znajomość języka obcego nowożytnego na poziomie B1 (2pkt), 

• kolejność zgłoszeń (1 pkt – dla pierwszych 3 osób), 

• osoba z mniejszymi szansami – w tym z niepełnosprawnością (3 pkt); 

 

b) dla kadry dydaktycznej UR 

• prowadzenie zajęć z zakresu informatyki, technologii informacyjno-komunikacyjnych, 
techniki (3 pkt), 

• doświadczenie w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych przez co 
najmniej 10 lat (3 pkt), 

• znajomość języka obcego nowożytnego na poziomie B1 (2 pkt) 

• doświadczenie w zakresie przygotowywania materiałów i przekazywania ich z 
wykorzystaniem technik kształcenia na odległość (3 pkt), 

• kolejność zgłoszeń (1 pkt – dla pierwszych 5 osób), 

• osoba z mniejszymi szansami – w tym z niepełnosprawnością (3 pkt). 
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Tematyka poruszana podczas szkolenia/kursu będzie obejmowała m.in. następujące 

zagadnienia: 

a) Wprowadzenie do modelu ADDIE. Tworzenie kursów e-learningowych.  

b) Rewolucja technologiczna i kultura cyfrowa: Jak świat zmienił się dzięki internetowi, 

a potem dzięki sztucznej inteligencji. 

c) Komunikacja cyfrowa. Tłumacze tekstu i głosu. 

d) Fotografia cyfrowa. 

e) Tworzenie obrazów za pomocą AI: Poszerzanie granic kreatywności. 

 

 

W załączeniu:  

- Regulamin kurs/szkolenie ATC, 

- Wzór umowy z uczestnikiem 

- Oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem 

- Oświadczenie RODO 

- Oświadczenie o wykorzystaniu nabytych kompetencji w przekazywaniu wiedzy innym słuchaczom 

- Oświadczenie o wykorzystaniu bezpłatnie wizerunku 

- Oświadczenie o przygotowaniu materiałów szkoleniowych/dydaktycznych na platformę szkoleniową dla 

słuchaczy UTW UR 
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