Intensywny wyjazdowy kurs przywództwa i kurs Aktywny Lider
2 kursy skorelowane w projekcie
„Systemowa edukacja nieformalna Uniwersytetu Rzeszowskiego przestrzenią rozwoju słuchaczy UTW-UR” (POWR.03.01.00-00-T022/18) w programie „Trzecia misja uczelni” Narodowego Centrum Badań i Rozwoju.

Cele:
· integracja kursantów, zacieśnienie więzi i kontaktów osobistych, zmotywowanie do odpowiedzialnego i sumiennego uczestnictwa w kursie, organizacja grup, dokumenty programowe UTW-UR;
· rozwijaniu kompetencji osobistych, technicznych i komunikacyjnych, kognitywnych;
· podniesienie samooceny, partycypowanie w życiu społecznym;
· praktyczne wdrożenie zasad zespołowego działania, organizowania się i komunikowania, wykazanie się zdobytymi kompetencjami interpersonalnymi i obywatelskimi, wypracowanie koncepcji dalszego funkcjonowania UTW-UR.

Uczestnicy:
50 osób – 2 grupy:
· członkowie zarządu i współpracownicy, 
· członkowie komisji rewizyjnej,
· koordynatorzy sekcji,
· kierownicy klubów i grup zajęciowych. 

Zadania:
· kurs ma  kształtować aktywność w zakresie: komunikacji, samoorganizacji, pracy zespołowej, planowania i organizacji, informatyki, w celu zintegrowania wszystkich słuchaczy i usprawnienia wzajemnego komunikowania się i korzystania z dostępnych sposobów informacji o działalności UTW-UR, co będzie też służyło udoskonalaniu oferty edukacyjnej;  
· uświadomienie, że stanowimy dużą społeczność i powinniśmy się identyfikować z UTW-UR, sami występować z inicjatywami, być kreatywni, a nie tylko żądać tworzenia nowych atrakcyjnych form działania; od liderów zależy, w jaką stronę pójdziemy w naszej edukacji.

Warsztaty z zakresu:
integracji grupy, komunikacji interpersonalnej, asertywności, kreatywności, zarządzania zasobami ludzkimi, przywództwa w grupie, rozwiązywania problemów, koncentracji na wynikach działania, aktywizowania rozwoju ludzi, budowania sieci powiązań, posługiwania się i wykorzystywania współczesnych mediów: komputer, internet, telefon komórkowy.

Realizacja:

· odbywać się będzie modułami 1,5-godzinnymi (2 x 45min.) –  zagadnienia tematyczne  mogą obejmować jeden lub więcej modułów;

· przy realizacji po 2 moduły w jednym dniu (4 godz.edu.  czyli 3 godz. zegarowe) realizacja będzie trwała: wyjazd 3-dniowy + 7 tygodni w 2019 r. i 
7 tygodni + wyjazd 3-dniowy w 2020 r.;

·  zajęcia równolegle 2 grup w jednym dniu po 2 moduły (4 godz. edu.), np. piątek: 
   - co 2 tygodnie: (13.09.–13.12. i 10.01.–03.04.) – wyjazd 6-8.09. lub
   - co tydzień (25.10.–13.12. i 21.02. – 03.04.) – wyjazd 18-20.10.
   - wyjazd zamykający:  24-26.04.2020.

Harmonogram planowanej realizacji:
	Termin
	kurs
	godz. programu

	wrzesień 2019
	Kurs przywództwa poziom I
	10

	wrzesień - grudzień 2019
	Kurs aktywnego lidera poziom I
	26

	styczeń - marzec 
2020
	Kurs aktywnego lidera poziom II
	26

	kwiecień 2020
	Kurs przywództwa poziom II
	10



[bookmark: _GoBack]Rekrutacja:
kwiecień – maj 2019 r.

Ważne!
bieżące śledzenie komunikatów na stronie internetowej UTW-UR
także w okresie wakacyjnym i we wrześniu!
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