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Streszczenie: Tekst wpisuje si¢ w obszar gerontologii spolecznej, gdyz koncentruje si¢ na jed-
nej z instytucji edukacji dorostych — Uniwersytecie Trzeciego Wieku. Poruszane sa naste-
pujace zagadnienia: definicja UTW, geneza pierwszego UTW na $wiecie, historia zalozenia
polskiego uniwersytetu dla senioréw i rola prof. Haliny Szwarc, dalszy rozwéj ruchu UTW
w Polsce, zmiany w polskich UTW wywotane przelomowym rokiem 1989, wstapieniem do
Unii Europejskiej i postepem technologicznym. Podjete zagadnienia uzupelnione s w kon-
cowej czesci tekstu o przeglad obecnego ruchu UTW, jego charakterystyke, krytyczng ocene
oraz dyskusje nad jego dalszym rozwojem i innowacyjnoscig dziatan edukacyjnych senioréw,
ktdre stanowig integralng cze$¢ lokalnej i krajowej polityki senioralne;.

Stowa kluczowe: uniwersytet trzeciego wieku, edukacja w staro$ci, uczenie si¢ w starosci,
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Summary: The text is aligned with social gerontology as it focuses on defining U3A and
exploring its historical and contemporary development. It examines the genesis of the first
U3A in the world, the founding of a Polish university for seniors and the role of professor
Halina Szwarec, as well as changes in Polish U3As resulting from the breakthrough year 1989,
joining the European Union, and technological progress. In the final section, the text pro-
vides an overview of the present U3A movement, its characteristics, critical evaluation, and
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discussion of the innovative nature of educational activities for seniors, which are an integral
part of the local and national senior policy.

Keywords: The University of the Third Age, education in old age, learning in old age, the
University of the Third Age in Poland

1. Wprowadzenie

Uniwersytety trzeciego wieku (fr. Universités du Troisiéme Age, ang. Universities
of The Third Age) sa w Polsce waznymi instytucjami edukacji dorostych, z boga-
tymi tradycjami, skupiajagcymi gléwnie ludzi we wczesnej fazie starosci. Mozna
wrecz stwierdzi¢, ze od lat stanowia ,wizytéwke” aktywnych edukacyjnie senio-
réw. Wpisuja sie przede wszystkim w model edukacji pozaformalnej dorostych,
w ktorym, oprdécz wiedzy i umiejetnosci, zdobywane, odnawiane lub rozwija-
ne s3 kompetencje, a uczacy sie dorosty ma szanse¢ na osobisty wszechstronny
rozwdj. Procesowi uczenia si¢ w réznych miejscach i przestrzeniach towarzysza
swobodna, mifa atmosfera, partnerskie relacje i motywowanie do zaangazowa-
nia sie uczestnikéw catej spolecznosci UTW, co zacheca takze do dzielenia odpo-
wiedzialno$ci za efekty edukacji na obie strony tego procesu, czyli organizatora
i doroslego uczacego sig, zacierajac jednoczesnie granice miedzy tymi podmiota-
mi. Takie podejscie moze pomaga¢ w podtrzymywaniu motywacji i wyzwalaniu
energii do dalszej pracy intelektualnej, ale takze duchowej czy form aktywnosci
ukierunkowanych na zdrowie fizyczne. UTW coraz cze$ciej wykorzystuja nowo-
czesne trendy w edukacji dorostych, takie jak chociazby: edutainment, portale
spotecznosciowe, platformy edukacyjne oraz ré6znorodne media i wyprébowane
praktyki edukacyjne XXI wieku. W ten sposéb stosujg mieszane strategie pracy
z dorostym uczacym sie, korzystajac z roznych metod i form ksztalcenia aktywi-
zujacego. Szczegolnie czas pandemii COVID-19 narzucit organizatorom eduka-
cji wykorzystanie specyficznych narzedzi uczenia si¢ na odleglos¢, by utrzymac
przynajmniej w jakims$ stopniu aktywnos¢ stuchaczy, cho¢ sam fakt posrednic-
twa ksztalcenia z zastosowaniem nowych technologii wykluczyt grono oséb nie-
radzacych sobie z technicznymi rozwigzaniami lub $wiadomie rezygnujacych
z nich ze wzgledu na brak bezposredniego kontaktu z innymi cztonkami spo-
tecznosci UTW. Niemniej pandemia, poprzez stawianie cztowieka w sytuacjach
kryzysowych, zdegradowala potrzeby edukacyjne i kondycje psychospotecz-
na najstarszych Polakow (Szarota & Fabis, 2022), a w konsekwencji dziatalno$¢
wielu instytucji edukacyjnych, w tym uniwersytetéw trzeciego wieku. Dopiero
poczatek roku akademickiego 2022/2023 dokonal wtérnego pobudzenia, da-
jac nadzieje na powrdt do wczesniejszych aktywnosci. Jednakze ich uszczuple-
nie, wynikte z odpowiedzi na sytuacje pandemiczna, ma charakter trwaly i jest
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widoczne, pomimo wielu bardziej lub mniej udanych préb adaptacji uczacych sie
0s6b starszych do pandemicznej rzeczywistosci (Szarota, 2020).

Zaklada sie, ze uniwersytety trzeciego wieku prowadza przede wszystkim
dziatalnos¢ edukacyjng, ale takze naukowo-badawcza, spoleczng i obywatelska,
nakierowang na polepszanie jakosci zycia osob w fazie sredniej i p6Znej dorosto-
$ci. Nalezy jednak przyznac, ze funkcja naukowo-badawcza wydaje si¢ mocno za-
niedbana, szczegélnie w jednostkach, ktdre nie maja silnego powigzania z osrod-
kami akademickimi. Takze nie wszedzie dbalos¢ o profesjonalne przygotowanie
kadry edukatoréw do pracy z czlowiekiem dorostym, a zwlaszcza starszym, jest
obecnie bliska pierwotnym zalozeniom sprzed pdt wieku (Lubryczynska, 2005).
Jednakze, gléwnie za sprawg organizacji pozarzadowych i srodowisk akademic-
kich, organizatorzy edukacji dla 0séb starszych moga doskonali¢ swoje kompe-
tencje dzieki uczestnictwu w konferencjach, seminariach, szkoleniach, projek-
tach, konkursach, wymianie krajowej i miedzynarodowej lideréw, organizatoréow
i stuchaczy UTW. Uczelnie wspomagaja procesy aktualizacji ich wiedzy, wypo-
sazajag w nowe umiejetnos$ci oraz rozwijaja kreatywnosc.

Niewatpliwie organizowanie oferty edukacyjnej UTW jest elementem realizacji
idei uczenia si¢ przez cale zycie — Lifelong Learning (LLL), a dotychczasowa praca
0s6b zaangazowanych w te dzialania nie zamyka repertuaru zadan, jakie stawia-
ne sg przed organizatorami ksztalcenia senioréw i samymi aktywnymi edukacyj-
nie osobami w pdznej doroslosci. Istnieje wiele ciagle aktualnych wyzwan, a do
nich stale dofaczaja nowe — wygenerowane zmianami w kulturze, polityce, gospo-
darce, sytuacja globalnego zagrozenia zdrowia i zycia, konfliktami zbrojnymi.

2. Powstanie pierwszego Uniwersytetu Trzeciego Wieku na Swiecie

Rok 2023 jest jubileuszowy, gdyz wskazuje na pdt wieku istnienia pierwszego
uniwersytetu dla senioréw, cho¢ juz w roku 1972 rozpoczely sie prace nad utwo-
rzeniem tego typu placéwki. Jej otwarcie nastgpito w roku 1973, kiedy to oficjal-
nie inaugurowano rok akademicki na Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Tuluzie.
Wydarzenie poprzedzilo powstanie, w drugiej potowie XX wieku (przede wszyst-
kim na Starym Kontynencie), licznych organizacji dziatajacych na rzecz czlo-
wieka starszego. Uzasadnieniem ich tworzenia byl dostrzezony wowczas proces
postepujacego starzenia si¢ spoleczenstw w Europie. Do najwazniejszych po-
wstalych w tamtych latach organizacji nalezaty: Miedzynarodowe Towarzystwo
Gerontologiczne (IAG), Zwigzek Organizacji Starszej Generacji Europy (EURAG)
oraz Miedzynarodowe Centrum Gerontologii Spolecznej (CIGS).

Pod koniec lat 60. wyzwolito sie réwniez wiele ruchéw studenckich oczeku-
jacych reformowania funkcjonowania uniwersytetéow. Wprowadzenie w mury
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uczelni 0sob starszych mialo wiaczy¢ to pokolenie w dziatalnos¢ srodowiska aka-
demickiego, ale jednocze$nie, poprzez bezposrednie relacje z mtodszg, zbuntowa-
na generacja, seniorzy mieli oddziatywac na nig uspokajajaco. Ponadto we Francji
wprowadzono ustawe, ktéra zapewniata mozliwos¢ ksztalcenia na uczelniach
przez cale zycie. Splot tych wydarzen oraz duzy potencjal naukowy kadry aka-
demickiej uniwersytetu w Tuluzie, a takze osobiste zaangazowanie wielu oséb,
a zwlaszcza profesora prawa miedzynarodowego Pierre'a Vellasa, stworzyly
sprzyjajacy klimat do powstania w roku 1973 pierwszego uniwersytetu dla lu-
dzi starszych, nazwanego Uniwersytetem Trzeciego Wieku (Konieczna-Wozniak,
2001; Szwarc, 1995; Szarota, 2010). Instytucja ta miata wykreowaé nowy wizeru-
nek osoby starszej, wplynac na opini¢ spoleczng i oddzialywa¢ na decydentéw
poprzez realizacje nastepujacych celow:

umozliwienie ksztalcenia ustawicznego ludziom starszym;

ksztalcenie studentéw w zakresie gerontologii spofecznej;

przygotowanie odpowiedniej kadry specjalistow pracujacych z ludzmi

starszymi;

prowadzenie badan na temat probleméw medycznych, prawnych i psycho-

spolecznych wieku starszego.

Tworca pierwszego UTW w swojej ksigzce ,Le troisieme Souffle” opisal
wlasne doswiadczenia i przezycia zwigzane z powstaniem tego uniwersytetu:
~Uniwersytet rozpoczal swojg, poczatkowo skromna, dziatalnos$¢, nie majac ani
jednego gerontologa. Na pierwsze spotkanie przyszio okofo 40 osob. Przed wy-
kladem w sali rozlegala si¢ przyjemna muzyka. Jednak pierwsza sesja nie cie-
szyla si¢ szczegdlnym zainteresowaniem. Dopiero kiedy do zaje¢ UTW wlaczyli
sie mlodzi ludzie - studenci, ktorzy zaczeli wita¢ senioréw, odprowadzac ich na
miejsca, stuzy¢ informacjami, pomocg, akcja nabrata wiekszego zasiggu, a osoby
starsze poczuly si¢ bezpieczniej i pewniej [...]. Ludzie starsi s3 dynamiczni, weseli,
niecierpliwie oczekuja kazdej propozycji, sa wdzigczni, pilni, ucza sie ze $wia-
domoscia, ze nie maja wiele czasu, i — co jest bardzo interesujace — ten ostatni
powod bardzo silnie motywuje. Ponadto sa oddani temu, co robig, okazuja sie
wdziecznymi uczniami. Dla wielu studentéw UTW okazuje si¢ nie tylko instytu-
cja kulturalno-o$wiatows, ale tez instytucja solidarnosci miedzyludzkiej” (Vellas,
1977, za: Konieczna-Wozniak, 2001, s. 41-42).

Nadrzednym celem tworzenia uczelni dla senioréw byla che¢ zapewnienia
im nalezytego i godnego miejsca w strukturach spoteczno-politycznych kraju
i $wiata. Droga do realizacji takich postanowien mialy by¢ prowadzone badania
naukowe i wdrazane do praktyki ich rezultaty. Wazne dla tworcy idei i pierw-
szego UTW bylo tez przeciwdzialanie osamotnieniu ludzi starszych, tworzenie
motywacji do zycia i aktywno$ci, nierzadko w walce z chorobami i zmianami
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w jakosci zycia, ktore czesto generuje staro$¢. Profesor Vellas znal problemy,
ale i mozliwosci rozwojowe 0s6b starszych, poniewaz duzo czasu spedzat ze
swoimi dziadkami i rodzicami, a jego wlasny dom mial migdzypokoleniowy
charakter. Doswiadczenia biograficzne staly sie inspiracjg do stworzenia mo-
numentalnego dziefa na skale §wiatowa, przetamujacego stereotyp wycofanego,
nieuczgcego si¢ i zaniedbanego seniora na rzecz wyemancypowanego, pelnego
mozliwosci, aktywnego edukacyjnie czlowieka dbajacego o swdj rozwoj row-
niez w starosci.

3. Roznorodnosc uniwersytetow trzeciego wieku i innych
instytucji edukacyjnych

Ta wyjatkowa, oryginalna inicjatywa Pierre'a Vellasa okazala si¢ niezwykle
trafna, o czym $wiadczy¢ moze pojawianie sie w slad za nig nowych placéwek
w Europie, a p6zniej na catym juz $wiecie. Tysigce instytucji edukacyjnych wzo-
rujacych si¢ na tym rozwigzaniu prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng pod rézny-
mi nazwami i stale ewoluuje w réznych kierunkach, w zaleznosci od specyfiki
miejsca i kultury, w ktérej sie rozwija. W Republice Czeskiej jest przykladowo
tylko kilkanascie uniwersytetow dla senioréw, a kryteria przyjec sa niezwykle
rygorystyczne, rowniez kadra jest szczegolnie wyselekcjonowana i silnie zwig-
zana z dang placowka. Roéwnie $cisle podchodzi si¢ do realizacji programow
ksztalcenia. Z kolei na Wegrzech brak jest typowych uniwersytetéw trzeciego
wieku, gdyz ich funkcje pelnig uniwersytety otwarte (por. Kocianova, 2013).

Wryksztalcily si¢ nawet pewne modele uniwersytetow trzeciego wieku.
Francuski - tradycyjny - oznacza mocne powigzanie tej placowki z uczelniami
wyzszymi. To wlasnie w nim odnalez¢ mozna silne nastawienie na ksztalcenie
odpowiednich kadr gerontologicznych i badania w zakresie probleméw psy-
chospotecznych wieku starszego. Z kolei w typie brytyjskim podstawe stanowi
samopomoc i wzajemna pomoc stuchaczy, a wsparcie uczelni nie jest silne lub
w ogole go nie ma. W tym modelu sami stuchacze przejmuja role wykladowcow,
organizatordw, najczesciej w formie wolontariatu. Obecnie wyrdznia si¢ tez inne
modele: péinocnoamerykanski strefy jezyka francuskiego, ktory jest polacze-
niem dwodch poprzednich, a jego szczegdlng cecha jest istotny udzial stuchaczy
w wyborze tematyki; potudniowoamerykanski, powigzany z uczelnia, ale otwar-
ty nie tylko na senioréw, lecz tez na osoby wykluczone; chinski: skoncentrowany
na sztuce tradycyjnej, rzemiosle, harmonii fizycznej, co staje si¢ dobrem dla jed-
nostki i calego spoleczenstwa (Levesque, za: Adamczyk, 2017, s. 35-36).

Warto podkresli¢, ze na $wiecie, oprocz uniwersytetow trzeciego wieku, funk-
cjonuje wiele innych instytucji edukacyjnych (czasami nawet z diuzszg historig),
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w ktorych moga ksztalcic si¢ osoby w wieku senioralnym. Dla przyktadu w Wielkiej
Brytanii do takich mozna zaliczy¢: Uniwersytet Otwarty, instytuty ksztalcenia
senioréw, centra dalszej edukacji, kolegia edukacyjne itp. W Niemczech senio-
rzy korzystaja z edukacji w akademiach dla senioréw badz uniwersytetach ludo-
wych oraz innych tego typu placowkach. W Skandynawii edukacja oséb starszych,
oprocz oferty specjalnej dla senioréw, powigzana jest z edukacja dorostych oraz
z programami uniwersyteckimi. Oryginalnym pomyslem s3 formy ksztalcenia
w okresie letnim, w budynkach uniwersyteckich, polaczone z wypoczynkiem
i podrézami (w niektorych polskich UTW sg tez obecne te praktyki). W Stanach
Zjednoczonych réwniez istnieja réznego typu instytucje edukacyjne specjalnie
zorganizowane dla ludzi starszych. Ponadto amerykanskie uniwersytety realizuja
specjalne programy dla oséb starszych. Instytucji wspierajacych edukacje w sta-
roéci na $wiecie jest wiele i nosza réznorodne nazwy, ale te o programie dziala-
nia zblizonym do polskich UTW najczesciej nazywane s3: akademiami senioréw,
uniwersytetami miedzypokoleniowymi, uniwersytetami trzeciego wieku i czasu
wolnego, uniwersytetami dla wszystkich, uniwersytetami srodka zycia, uniwer-
sytetami bez granic, uniwersytetami (akademiami) dostojnego wieku, otwartymi
uniwersytetami trzeciego wieku czy sprofilowanymi UTW (medyczne, artystycz-
ne, przyrodnicze itp.) (Halicki, 2000; Konieczna-Wozniak, 2007; Zych, 2007).

4. Uniwersytety trzeciego wieku w Polsce - rys historyczny

Pomyst powstania pierwszego uniwersytetu trzeciego wieku w Warszawie byt
wynikiem wspolpracy i kontaktéw naukowych z Pierrem Vellasem polskiej ba-
daczki — Haliny Szwarc. Byla ona profesorem medycyny i gerontologiem, osoba
charyzmatyczna, otwartg na ludzi i ich troski. W przeszlosci, w bardzo mlodym
wieku, zostala konspiratorka wojenna, Zolnierka, miedzy innymi Armii Krajowej,
byta wieziona i torturowana przez Gestapo, a nawet skazana na $mier¢. ,,Od oko-
Yo 1974 roku zaczeta specjalizowac si¢ w gerontologii. Zawsze lubita starszych wie-
kiem pacjentéw. Zorganizowala tez Zaklad Gerontologii z Oddziatem Rehabilitacji
Gerontologicznej przy Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego
w Warszawie. Przekonala sie, jak wiele mozna pomdc ludziom starym, dziala-
jac w zespole zlozonym z lekarzy, psychologow, socjologdw i specjalistow kultu-
ry fizycznej. Pod koniec lat siedemdziesigtych byta juz uznanym gerontologiem.
Niezwykly cztowiek. Niezwykta kobieta. Bohaterka narodowa. Niekwestionowany
autorytet, a przy tym osoba ,bardzo skromna, bezposrednia, wyrozumiata, ta-
two nawigzujaca kontakty” (Bielowska, 2015). W trudnych latach 70. XX wie-
ku, mimo zamkniecia Polski na wspolprace z krajami Europy Zachodniej
i Stanami Zjednoczonymi, Szwarc byta juz uznang osoba w miedzynarodowych
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organizacjach gerontologicznych. Zachecona francuskim rozwigzaniem, podje-
ta 2 kwietnia 1975 roku ostateczng decyzje o powotaniu UTW, woéwczas pod na-
zwg Studium III Wieku przy Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego
w Warszawie. Stala sie ona trzecig na $wiecie tego typu placéwka. Uroczysta inau-
guracja pierwszego roku akademickiego tej instytucji miala miejsce 12 listopada
1975 roku. Fenomenem bylo wielkie zainteresowanie senioréw tym przedsiewzie-
ciem i liczny w nim udzial, poniewaz juz podczas pierwszego semestru zapisalo sie
az 323 stuchaczy, co odzwierciedlato ogromne zapotrzebowanie na tego typu oferte
edukacyjna w Polsce (Lubryczynska, 2005).

Praca Studium III Wieku rozpoczeta sie od kdt zainteresowan, w ktérych
rosnaca liczba stuchaczy spowodowala przeksztalcanie ich w zespoly i sekcje.
Pierwszy uniwersytet dla senioréw wyznaczyt sobie kilka celow:

»wlaczenie osob starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego,
aktywizacje intelektualna, psychiczng i fizyczna stuchaczy,
opracowanie metod edukacji i wdrozenie profilaktyki gerontologicznej,
prowadzenie obserwacji i badan naukowych” (Pétturzycki, 2014, s. 97).

Cele te odpowiadaly zalozeniom francuskiego protoplasty. Pionierski uniwer-
sytet, poza dzialalnoscig dydaktyczng na rzecz swoich stuchaczy, podjat wspot-
prace z innymi instytucjami edukacyjnymi, a jego przedstawiciele wspomagali
dziatania os6b pragnacych utworzy¢ podobne placowki w innych rejonach Polski.
Idea ruchu UTW zaczela upowszechniac sie w caltym kraju. Juz w 1976 roku swoj
pierwszy rok akademicki zainaugurowal UTW we Wroclawiu. Kolejne uczel-
nie dla senioréw utworzono w Opolu, Szczecinie, Poznaniu, Gdansku i Lodzi.
Warszawski UTW stal sie takze miejscem wymiany mysli nad rozwojem idei
uniwersytetéw trzeciego wieku oraz badan nad problematyka uczenia si¢ w sta-
roéci. Nieoceniong zastuga UTW w Warszawie stalo si¢ jego silne oddzialywanie
na dalszy rozwdj tego ruchu w Polsce. Z perspektywy praktyki efektem byt dy-
namiczny wzrost liczby powstatych placowek, ale takze popularyzacji idei UTW.
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Warszawie — nazwany w 2003 roku imieniem
profesor Haliny Szwarc — przyczynit sie takze mocno do rozwoju badan nad ucze-
niem si¢ w staroéci i do staro$ci (Konieczna-Wozniak, 2001; Lubryczynska, 2005).

Lata 1975-1979 byly okresem intensywnego rozwoju UTW w duzych o$rod-
kach akademickich Polski. Po 1979 r. nastgpila kilkuletnia przerwa w powstawa-
niu nowych uniwersytetéw i dopiero lata 80. przyniosty kolejna fale tworzenia
tych instytuciji.

Dzialalno$¢ pierwszych polskich UTW zostala oparta na wzorach francuskich
i szwajcarskich. Juz w poczatkowym okresie organizatorzy ruchu i kierownic-
two dzialajacych wowczas 7 polskich uniwersytetéw zauwazyli konieczno$¢ po-
wolania wspolnej organizacji zrzeszajacej ich osrodki. Miala ona koordynowac
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wspolprace krajowa i migdzynarodowa. W 1980 r., podczas drugiej konferencji
naukowej i narady organizacyjnej, przedstawiciele istniejacych UTW w kra-
ju zglosili wniosek o utworzenie Sekcji Uniwersytetéw Trzeciego Wieku przy
Polskim Towarzystwie Gerontologicznym (PTG). Zostal on zatwierdzony pod-
czas walnego zgromadzenia PTG w Bialymstoku we wrzesniu 1981 r. Pierwsza
przewodniczacg sekeji polskich UTW przy PTG zostala Halina Szwarc, a sek-
cje wlaczono do Miedzynarodowego Stowarzyszenia Uniwersytetow Trzeciego
Wieku (L'Association Internationale des Universités du Troisieme Age — ATUTA).
Szwarc weszla w sklad zarzadu i przez wiele lat byla jego aktywna cztonkinig.
W roku 1987 doprowadzita do zorganizowania w Warszawie kongresu AIUTA
poswigconego edukacji i zdrowiu. W zarzadzie AIUTA Polske reprezentowala
przez wiele lat réwniez propagatorka idei UTW, prof. Olga Czerniawska.

Za nadrzedny cel dzialalnosci uniwersytetow trzeciego wieku sekcja uznala:
»poprawe jakosci zycia osob starszych, stworzenie warunkéw do dobrego sta-
rzenia si¢, przelamywanie blednych stereotypéw i wyobrazen przypisujacych
ludziom starym role uposledzonych fizycznie i umystowo. Celowi temu stuzy¢
mialo wiaczenie osob starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego w opar-
ciu o potencjal intelektualny, naukowy i baze¢ materialng wyzszych uczelni”
(Informator Sekcji UTW przy PTG, 1986).

5. Uniwersytety trzeciego wieku wobec zmian systemowych
i wyzwan przetomu XXI wieku

Realizacja idei Vellasa musiala z biegiem lat i w konfrontacji z r6znymi uwarun-
kowaniami - spolecznymi, kulturowymi czy ekonomicznymi - ulec modyfika-
cjom. Dzisiaj méwimy o modelach: francuskim, brytyjskim, chinskim, i innych
odmianach, ktére réwniez stale ewoluuja. Czy mozna wigc tez powiedzie¢ o mo-
delu polskim, ktory z pewnoscia zastugiwalby na przyblizenie chocby ze wzgledu
na ogromna liczbe uczestnikow i niezwykle dynamiczny przyrost liczebny tego
typu placowek?

Wydarzenia w Polsce, po przelomowym roku 1989, po zmianie ustrojowej
i zapoczatkowanych zmianach systemowych, znalazty swoje odzwierciedlenie
réwniez w powstawaniu nowych i reorganizacji dotychczasowych UTW. Wiele
z nich rozpoczelo proces przeksztalcen i starania o wiekszg autonomie i nieza-
leznos¢, zakladajac stowarzyszenia, co nie wykluczalo réwnoczesnie pozostania,
dzigki zawartym umowom, we wspolpracy ze srodowiskami akademickimi. Za
sprawg tych przeobrazen cze$¢ z nich stala si¢ organizacjami pozarzadowymi,
zrzeszeniami z osobowoscig prawng i wlasnym programem dzialania w ramach
ustalonych zadan statutowych.
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Niektore z UTW, dzigki hojnosci stuchaczy i innych podmiotéw, stworzyty
réwniez fundacje wspierajace dziatalnos¢ samych placéwek badz indywidualne
potrzeby stuchaczy, jak réwniez okreslonych srodowisk, szczegdlnie senioral-
nych, ktdre znalazly sie w ztej kondycji finansowe;.

Inng zmiang bylo powstawanie kolejnych UTW za sprawg rozrastajacej sie
sieci uczelni niepublicznych oraz zamiejscowych osrodkéw, filii tychze uczelni.
W $lad za nimi idea UTW dotarla do matych miast, ktére, mimo braku zaplecza
akademickiego, podejmowaty decyzje o otworzeniu UTW, wykorzystujgc zasoby
lokalnych instytucji czy konkretnych oséb zainteresowanych wspolpracg z nimi.
Powstaty w ten sposéb UTW przy bibliotekach, centrach kultury, osrodkach po-
mocy spolecznej, centrach ksztalcenia ustawicznego. Wzrosta dynamicznie licz-
ba tego typu instytucji, ale zmienita si¢ tez ich tozsamos¢, a cislej — akademicki
profil dziatalnosci, charakterystyczny dla poczatkowej fazy istnienia tych placo-
wek. Jednoczesnie trzeba zauwazy¢, ze olbrzymi wzrost liczby uczelni dla senio-
row stal si¢ odzwierciedleniem rzeczywistych potrzeb czgsci populacji 0séb star-
szych, nie tylko tych najbardziej wyemancypowanych grup najstarszych Polek
i Polakéw. Oferta UTW stala sie coraz bardziej egalitarna.

Istotnym momentem zmian w funkcjonowaniu UTW okazalo si¢ réwniez
przystapienie Polski, w roku 2004, do Unii Europejskiej. Pojawila si¢ mozli-
wos¢ podjecia miedzynarodowej wspotpracy, zdobycia konkretnych partneréw
(UTW za granicg) i wzajemnego uczenia si¢ dobrych praktyk. Niezwykle waz-
ne dla funkcjonowania tych instytucji okazaty si¢ fundusze unijne, pozyskiwane
w postaci grantéw na realizacje przygotowanych projektow. Od 2005 roku UTW
mogly pozyskiwa¢ $rodki pieniezne w konkursach od Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci (PAFW), ktéra wygenerowata znaczace kwoty na realiza-
cje programu ,Uniwersytety Trzeciego Wieku”. Role jego realizatora pelnilo
Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,,¢” (Konieczna-Wozniak, 2007).

Wazny dla rozwoju UTW byt tez rok 2012, Europejski Rok Aktywno$ci Osob
Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej w Polsce. Zapoczatkowal bowiem
spojrzenie na problematyke osob starszych z perspektywy ogoélnokrajowej, a na-
wet szerzej — ogolnoeuropejskiej. Dwa lata p6zniej wprowadzono pierwszy ogol-
nopolski Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych
na lata 2014-2020. Podkreslono w nim role polskich UTW w aktywizacji star-
szego pokolenia. Kolejne programy staly si¢ jego kontynuacja, dopeinieniem
irozszerzeniem®*.

4 W roku 2018 ogloszony zostat program: Polityka spoteczna wobec 0sob starszych 2030. Bezpieczen-
stwo — Uczestnictwo - Solidarnos¢. https://www.gov.pl/web/rodzina/polityka-spoleczna-wobec-osob-
-starszych-2030-bezpieczenstwo-uczestnictwo-solidarnosc.
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W XXI wieku szeregi uniwersytetow trzeciego wieku zasilili mtodsi uczest-
nicy, pojawili si¢ zwlaszcza emerytki i emeryci, ktorzy skorzystali z prawa
wczesnego wylaczenia si¢ z aktywnosci zawodowej i przejScia na emerytury.
W zwigzku z tymi zmianami weryfikacji, analizy, korekty oraz nowych pomy-
stéw i rozwigzan wymagaly oferty programowe istniejacych i nowo tworzonych
jednostek. Szczegolnie istotne oddzialywanie na nie miaty zmiany w stylu zycia
w starosci — skupiajagcym sie na zdrowym i aktywnym trybie, dynamiczny roz-
woj mobilnosci samych senioréw i ich rodzin, rozwdj nowoczesnych technolo-
gii. Generowaly one koniecznos¢ przygotowania osdb starszych do odnalezienia
sie w tej nowej rzeczywistosci, z jej wyzwaniami i zadaniami. Lektoraty jezykow
obcych (obecne w programach UTW od samego poczatku ich dziatalno$ci) mu-
sialy zwigkszy¢ réznorodnos¢ ofert, a pracownie komputerowe, kursy, szkolenia
przygotowa¢ do umiejetnosci wykorzystania mediow elektronicznych w zyciu
codziennym (Fabi$ iin., 2014).

Uniwersytety trzeciego wieku od samego poczatku istnienia prowadzily dzia-
talno$¢ wydawnicza, opracowywaly biuletyny, informatory, publikacje oko-
licznosciowe, niemniej jednak ten obszar ich aktywnosci bardzo si¢ powigk-
szyl. Powstalo wiele cyklicznych czasopism, jak réwniez publikacji zwartych,
w ktorych swoje dokonania literackie i artystyczne prezentuja od lat stuchacze.
Poszczegolne placowki UTW staly sie z czasem takze przedmiotem monogra-
tii naukowych ukazujacych specyfike wybranych uniwersytetéw, z ich historia,
przedstawieniem oséb znaczacych, wyjatkowych wydarzen i zapiséw kronikar-
skich (Bugajska i in., 2015; Lacina-Lanowski & Fabi, 2019). Internet i portale
spolecznosciowe stuzg réwniez promocji osiggnie¢ stuchaczy i samych UTW.

Przytoczone przyklady zmian z pewnoscig nie wyczerpuja catego spektrum
przeobrazen, jakim poddaty si¢ uniwersytety dla senioréw, ale pokazuja urze-
czywistniang w praktyce koniecznos¢ aktualizacji oferty i dopasowania jej do sy-
tuacji Zyciowej osob starszych, jak réwniez do realiéw wspotczesnosci. Aktualnie
szczegolnym przykladem takiej ewolucji potrzeb i rozwigzan staly si¢ rzeczywi-
sto§¢ popandemiczna, wymagajaca wigkszej elastycznosci metodycznej, kryzys
ekonomiczny, zmuszajacy do poszukiwania oszczednosci, a nawet sytuacja kon-
fliktu zbrojnego za nasza wschodnig granica, mobilizujaca senioréw do zaanga-
zowania si¢ na rzecz imigrantéw wojennych.

6. Polski Uniwersytet Trzeciego Wieku wspotczes$nie

6.1. Uniwersytet Trzeciego Wieku - stan aktualny

W Polsce z pewnoscig uniwersytety dla senioréw tworza najbardziej rozpozna-
walng przestrzen do uczenia si¢ 0séb starszych. Aktywny senior utozsamiany



Polski fenomen uniwersytetow trzeciego wieku

jest nierzadko ze stuchaczem UTW, cho¢ te osoby w duzej mierze sa aktywne
na wielu plaszczyznach, a UTW jest jednym z wielu miejsc ich zaangazowania.
Nalezy jednak podkresli¢, ze uczestnictwo w ofercie UTW, cho¢ coraz bardziej
popularne, jest ciggle zajeciem elitarnym. Warto w tym miejscu przytoczy¢ kil-
ka przykltadowych wynikéw badan przeprowadzonych przez Gléwny Urzad
Statystyczny w roku 2018 (GUS, 2019).

Wtedy zarejestrowanych bylo 640 placowek tego typu, nie oznacza to jednak,
ze jedynie przybywa nowych placowek UTW. Niektore, szczegélnie te starsze, by-
waja zamykane®. Jak donosi GUS, ,,Uniwersytety dzialajace dluzej niz 20 lat sta-
nowily jedynie 4% liczby wszystkich Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Najwiecej
z funkcjonujacych obecnie jednostek (44%) powstalo w latach 2006-2010. Do
tego czasu nastepowal staly wzrost liczby UTW w Polsce. Jednak w ostatnich la-
tach tendencja ta ulegta zahamowaniu — w latach 2011-2015 otworzylo si¢ tylko
145 nowych uniwersytetéw dla senioréw” (GUS, 2015).

Struktura organizacyjna wigkszosci UTW jest natomiast podobna, zwlasz-
cza w przypadku stowarzyszen, a ponad polowa dziala jako organizacje po-
zarzadowe. W tym 44,7% stanowia stowarzyszenia zalozone wylacznie w celu
prowadzenia UTW, pozostale dziataja w ramach innego stowarzyszenia czy
fundacji. Co piaty funkcjonuje w ramach uczelni publicznej lub niepublicz-
nej, a pozostate dzialajg jako wydzielone jednostki bibliotek, doméw kultury
i innych instytucji (GUS, 2019). Najwyzsza wtadza w uniwersytetach bedacych
stowarzyszeniami jest walne zgromadzenie, ktére okresla i uchwala kierunki
dzialania, plany roczne — merytoryczne i budzetowe. Realizacja uchwat wal-
nego zgromadzenia zajmuje si¢ zarzad, a sad kolezenski analizuje i rozstrzy-
ga sprawy czlonkow i witadz UTW dotyczace nieprzestrzegania statutu, regu-
laminéw i uchwat oraz sporéw powstatych na tle dziatalnosci tych placowek.
Rola komisji rewizyjnej jest kontrola catoksztattu dziatalnosci merytorycznej
i finansowej. Cze$¢ placowek ma takze rade programows, ktora jest ciatem
doradczym i zatwierdzajacym programy ksztalcenia. Jej czlonkowie rekruto-
wani sg ze $rodowisk bliskich danemu uniwersytetowi i reprezentuja przed-
stawicieli samorzadu UTW, wladz patronackiego osrodka naukowego, wladz
lokalnych. Sklad ten jest zatwierdzany przez zarzad stowarzyszenia lub inny
organ nadzorujacy — w zaleznosci od formy prawnej jednostki.

Finansowaniem dzialalno$ci zajmujg si¢ same UTW. Jak podaje Zoom na
UTW (Goldys i in., 2012), zdecydowana wigkszo$¢ placowek pobiera czesne
(Srednio rocznie ok. 142 zf). Pobierane sg takze dodatkowe oplaty za niektére

5 W roku 2023 opublikowane zostanie nowe opracowanie danych statystycznych GUS, z ktérych be-
dzie mozna odczyta¢, jak pandemia wplyneta na funkcjonowanie tej instytucji.
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zajecia. Instytucje te s3 jednoczesnie dotowane przez samorzady, a co trzecia
z nich korzysta ze srodkéw placéwki, w ramach ktérej dziata. Srodki pozyskiwa-
ne s3 rowniez z darowizn od firm i oséb fizycznych, ze zrédel rzagdowych, gran-
tow z Unii Europejskiej oraz organizacji pozarzagdowych i zagranicznych progra-
méw pomocowych,

Obecnie siedmiu na dziesi¢ciu uczestnikéw UTW jest w wieku 61-75 lat, 16,4%
stanowig osoby starsze, tylko co dziesiagty ma mniej niz 60 lat. Polowa stuchaczy
to osoby z wyksztalceniem $rednim, ponad jedna trzecia ma wyksztalcenie wyz-
sze. Niespelna dziewieciu z dziesigciu stuchaczy jest juz na emeryturze. Osoby
pracujace stanowig 4,3%. Pozostali to rencisci. Osoby bezrobotne to jednostkowe
przypadki (GUS, 2019). Inne badania (Fabi§ & Lacina-Lanowski, 2013; Goldys
i in., 2012; GUS, 2015; Satustowicz i in., 2020) dowodza, ze stuchacze UTW
to grupa bardzo sfeminizowana - jedynie 14-21% stanowig mezczyzni.

Dziatalnos¢ polskich UTW byla i jest nadal oparta na zasadach: odrgbnosci,
niezalezno$ci i samorzadnosci, z réwnoczesnym wykorzystaniem dobrych prak-
tyk innych partnerskich instytucji i proceséw samoakredytacji.

Tresci programowe, formy pracy, organizacja, funkcjonowanie, stowem -
ksztalt uniwersytetow — najczesciej jest dopasowany do srodowiska, jak réwniez
mozliwo$ci merytoryczno-organizacyjnych konkretnej placéwki.

Podstawowg formg pracy w polskich UTW sg tradycyjne wyktady, ktére od-
bywaja sie¢ we wszystkich uniwersytetach raz badz kilka razy w tygodniu. Z roku
na rok rozszerza si¢ natomiast oferta zaje¢ fakultatywnych, ktére maja miejsce
w sekcjach: tematycznych, artystycznych, sportowych, kotach zainteresowan, ze-
spolach, w ramach lektoratéw. Organizowane sg takze wycieczki. Odnotowac
nalezy coraz liczniejszy udzial w wydarzeniach kulturalnych, grupach artystycz-
nych, spotkaniach $§wigtecznych, okolicznosciowych itp.

W UTW nie przeprowadza si¢ egzamindw, brak jest ocen i swiadectw, nie-
ktére z uniwersytetow stosuja dokumenty poswiadczajace przynalezno$¢ do
nich. Coraz cze$ciej wprowadzaja jednak rekrutacje (kryteria sa bardzo réz-
ne) w poczet swoich stuchaczy. Jest to warunkowane zwlaszcza duzym zainte-
resowaniem ofertg edukacyjna tych instytucji i ograniczonymi mozliwo$ciami
organizacyjnymi.

Podsumowujgc, UTW proponujg seniorom przede wszystkim zagospodaro-
wanie czasu wolnego w sposdb kreatywny, aktywny, zdrowy i w towarzystwie
réwie$nikow, za sprawg wielu ofert edukacyjnych. Uniwersytety trzeciego wieku
w roli instytucji naukowo-badawczych diagnozuja potrzeby i oczekiwania stu-
chaczy, prowadza badania (gtéwnie z zakresu gerontologii) lub je wspomagaja,
organizuja lub wspomagaja organizacje konferencji, kongreséw, seminariow
naukowych oraz wlaczaja si¢ w przygotowanie odpowiedniej kadry do pracy
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z osobami starszymi. Mozna stwierdzi¢, ze staraja si¢ realizowa¢ program profi-
laktyki gerontologiczne;j.

6.2. Uniwersytet Trzeciego Wieku - zmiana

Rozwdj psychospoleczny oséb starzejacych sig¢ i starych jako cel dzialalnosci

UTW determinuje podstawowe funkcje, do ktérych mozna zaliczy¢:

- edukacyjng - zdobywajg wiedze¢ z wielu dziedzin, ogrywaja wazng rol¢ w pro-
tilaktyce gerontologicznej, stymulujg aktywnos¢;

- psychoterapeutyczng - poprawiaja samopoczucie, przeciwdzialajg izolacji
i patologiom wynikajacym z samotno$ci i poczucia bezuzytecznosci;

- integracyjng - wzmacniaja kontakty spoteczne, zachecaja do samopomocy
i nawigzywania nowych znajomosci, ulatwiaja kontakty — zaréwno z rowie-
$nikami, jak i z osobami réznych pokolen (Konieczna, 2000, s. 209-212).

Analizujac wymienione funkcje sprzed lat, mozna postawi¢ pytanie, czy na-
dal s3 one realizowane. Z pewnoscig tak, ale by¢ moze warto podkresli¢ réw-
niez te z nich, ktore wspolczesnie, mimo ze wpisuja si¢ w te wczesniej wyodreb-
nione, oddaja kontekst kulturowy drugiej dekady XXI wieku. Za taka mozna
uzna¢ funkcje, ktéra miataby charakter ludyczny, realizowang poprzez zabawe,
rekreacje, odpoczynek i inne formy aktywnosci zmierzajace do osiggania przy-
jemnosci. Swiat popkultury nie wyklucza bowiem ludzi starszych. Tematy: mody,
jedzenia, szukania nowych wyzwan, odkrywania urokéw nowych miejsc, wpisa-
ne s3 w programy wspoéfczesnych UTW. Tendencje te potwierdzaja badania son-
dazowe GUS z 2015 roku, dowodzac, ze w badaniu, w ktérym poddano analizie

4 formy dzialalnosci: wyklady i seminaria, regularne zajecia, imprezy kulturalne

oraz dzialalnos¢ spoleczng, najczesciej spotykang forma okazaly sie imprezy kul-

turalne organizowane przez 98,7% UTW. Angazowanie senioréw w aktywnos¢
spoleczna i umozliwianie nawigzywania kontaktéw towarzyskich wigzalo sie
przede wszystkim z organizacjg imprez okolicznosciowych, takich jak: wigilia,
sylwester, andrzejki (88,1%). Réwnie popularne byto organizowanie przez UTW
wycieczek i wyjazdow turystycznych (87,3% UTW). Niewiele mniej popularne
byty wspdlne wyijscia do kina i teatru (79,7%). Ponad polowa uczestniczacych

w badaniu uniwersytetow angazowala si¢ w organizacje imprez plenerowych

(66,2%), zabawy taneczne i dyskoteki (54,1%) oraz wystepy sekcji tanecznych lub

teatralnych - 51,9% (GUS, 2015). Jednak ciggle dodatkowa, bardzo bogata, ofer-

ta sg regularne zajecia w formie kursow i szkolen. Od wielu lat najwiekszym za-
interesowaniem cieszg si¢ kursy obstugi komputera i inne zwigzane z nowymi
technologiami oraz kursy jezykéw obcych. Duze jest takze zainteresowanie za-
jeciami zwigzanymi ze sztuka: plastycznymi, tanecznymi oraz rekodzielniczymi.
Seniorzy réwnie chetnie oddaja si¢ jeszcze turystyce i rekreaciji.
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Wspolczesnie pojecie zmiany jest powszechnie uznawane za podstawowe
w opisie ponowoczesnej rzeczywisto$ci. Wydaje sie ono réwniez wazne w ocenie
funkcjonowania instytucji, jakimi sa uniwersytety trzeciego wieku, czego wyra-
zem jest konstruktywna krytyka i dyskusja nad dalszym ich rozwojem. Wiek XXI
zapoczatkowal zainteresowanie uniwersytetami trzeciego wieku przez polity-
kéw, ekonomistéw, andragogow, gerontologéw, socjologéw, psychologéw i innych
badaczy, naukowcow oraz przedstawicieli medidéw, a nade wszystko praktykow
zwigzanych bezposrednio z dzialaniem UTW, jak réwniez samych ich stuchaczy.
Nie moze si¢ zatem obejs$¢ bez krytyki wspolczesnie dziatajacych uniwersytetow
dla senioréw (Klimczuk, 2013; Satustowicz i in., 2020), ktdéra z kolei stanowi¢
moze podwaliny do dalszych zmian idei uczenia sie w UTW oraz aplikacji nowych
rozwigzan do praktyki. Jak daleko zatem UTW w Polsce odszed! od francuskiego
wzorca? Nade wszystko nie jest tak silnie zwigzany z osrodkiem akademickim,
mlodsze generacje nie sa zaangazowane w spoleczno$¢ UTW, z cala pewnoscia
dzisiejsze uniwersytety dla senioréw nie sa inkubatorami badan nad procesami
starzenia sig, co przypuszczalnie jest ceng za autonomie i oderwanie od osrodkow
akademickich. Porzucenie pewnych standardéw na rzecz zmiany musi genero-
wac takze refleksje nad celowoscia i konsekwencjami tych zmian. Ciagle nalezy
przypisa¢ polskim UTW dbalos¢ o wszechstronny rozwoj poszczegdlnych czlon-
kéw ich spolecznosci — cho¢ na rézne sposoby. Rozbrat wielu jednostek UTW ze
srodowiskiem akademickim sprawia, ze osrodki te przejmujg, przynajmniej cze-
$ciowo, funkcje innych instytucji, ktérych celem jest wspieranie rozwoju w staro-
$ci w innych formach. I tak zmniejsza sie réznica pomiedzy typowym akademic-
kim uniwersytetem dla senioréw a klubem seniora, kotem gospodyn wiejskich,
podobnymi tego typu instytucjami. Moze to budzi¢ zrozumiale niezadowolenie
i krytyke obroncéw tradycji francuskiego modelu, ale dynamika zmian, oddolnie
wygenerowanych przez rzeczywiste potrzeby najstarszych generacji, doprowadzi-
ta do upowszechnienia uczenia si¢ w starosci z wykorzystaniem instytucji. Nalezy
jednocze$nie zwrdci¢ uwage na to, ze pomimo umocowania wielu placowek UTW
w strukturach jednostek administracji panstwowej, samorzadowej czy pozarza-
dowej, gtéwna idea UTW - cyklicznych wykladéw o charakterze akademickim
z przedstawicielami szkolnictwa wyzszego — jest zachowana, a jednocze$nie, wy-
chodzgac poza mury klasycznego uniwersytetu, staje ofertg trafiajaca do szerszego
grona — do miast, a nawet dzielnic, miejscowosci nieposiadajacych tradycji aka-
demickiej. Po drugie, w idei Vellasa to mlodzi studenci mieli wiaczac sie¢ w or-
ganizacje i realizacje przedsiewzig¢ dla senioréw. Dzisiaj to zadanie wydaje si¢
jeszcze trudniejsze niz wowczas ze wzgledu na mate zainteresowanie mlodziezy
akademickiej wspodtpraca z osobami starszymi, cho¢ nie oznacza to, Ze nie warto
podejmowac trudu, a wlaczanie do srodowiska UTW takze dorostych w wieku
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$rednim (np. weczesne emerytury czterdziestolatkow), a nawet mlodszych (np. nie-
pracujacy, na urlopach wychowawczych) réwniez wydaje sie pomystem wartym
upowszechnienia (jak to sie dzieje w ,,uniwersytetach kazdego wieku”), choc¢ jest
to wbrew tradycyjnemu modelowi UTW. W koncu wydaje si¢ zasadne, cho¢ zno-
wu niewpisujace si¢ w tradycyjny model UTW, swiadome przelamanie elitarnosci
tej instytucji, by da¢ szans¢ mniej wyemancypowanej czgsci senioréw, co postu-
luje si¢ w gerontologii krytycznej (Formosa, 2012). I jesli UTW ma by¢ bardziej
powszechny, to wyjscie poza osrodki akademickie i poza ,trzeci wiek” wydaje
sie rozwigzaniem wrecz koniecznym, by zagwarantowa¢ inkluzje senioréw, uzu-
petniajac oferty innego typu instytucji, jak: centra aktywnosci senioréw, kluby
senioréw, kota gospodyn wiejskich. Pomocne w tym moze by¢ zjednoczenie sit
wielu placoéwek i innych instytucji poprzez wspdlna organizacje zajec¢, warszta-
tow, konferencji. W ostatnich latach zauwazono zresztg silniejsze budowanie sieci
wspdtpracy UTW miedzy sobg oraz z innymi instytucjami.

Sama nazwa Uniwersytet Trzeciego Wieku w kontekscie tych zmian wyda-
je sie mie¢ czesciej znaczenie symboliczne. Stanowi jednoczesnie znak rozpo-
znawczy inicjatywy skupiajacej aktywnych senioréw, podnoszac prestiz tej gru-
py i skutecznie redukujac negatywne stereotypy zwigzane z wiekiem. Zaréwno
trzeci wiek, jak i konotacje z uniwersytetem, nie maja juz tak silnego uzasad-
nienia jak u pierwowzoru. Dzisiaj juz podzial starosci na trzeci i czwarty wiek
z perspektywy geragogicznej wydaje si¢ oczywisty i konieczny (Szarota, 2022),
gdyz wiaze si¢ z rozréznieniem potrzeb edukacyjnych miodszych starszych
od najstarszej generacji. Uwzglednienie tej dychotomii pociaga za sobg konse-
kwencje w postaci wigkszej elastyczno$ci metodycznej instytucji organizujacych
oferty edukacyjne. Podzial na trzeci i czwarty wiek (dochodzg zreszta jeszcze
mlodsi niz sze$¢dziesieciolatkowie) w praktyce oznacza jedynie potrzebe po-
glebionej diagnozy potrzeb wszystkich cztonkéw spolecznos$ci UTW, niemniej
podzial ze wzgledu na metryke wydaje si¢ w tym wypadku wtérny, podobnie
jak miejsce jego dzialalnosci i jego afiliacja, nazwa tejze placowki czy domnie-
many prestiz zwigzany z tradycja UTW. To aktualne potrzeby edukacyjne
uczestnikow stanowi¢ powinny odniesienie do konstruowania programéw edu-
kacyjnych w UTW, otwierajac jednoczesnie przestrzen do dzialan takze w za-
kresie edukacji nieformalnej. Stad tez pojawienie si¢ w UTW wielu rozwiazan,
ktore majg uwzgledni¢ potrzeby coraz szerszego grona stuchaczek i stuchaczy.
Wyodrebnione wiec zostaja w ich strukturze sekcje akademickie, dbajace o tych,
ktérzy oczekuja relacji z ludzmi nauki, by realizowac si¢ w kotach dyskusyjnych
lub poprzez uczestnictwo w projektach badawczych. Dla innych z kolei wiodace
bedzie uczestnictwo w zespole realizujacym turystyke gorska czy warsztaty bio-
graficzne. Ale nie moze takze zabrakna¢ dziatan poza murami UTW, bedacych
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realizacjg edukacji pozbawionej sztywnych ram i profesjonalnego wspomagania,
nawet tych ukierunkowanych na rozrywke czy dbalos¢ o fizyczno$¢. Bez wat-
pienia UTW musi i staje si¢ instytucjg — takze wspomagana przez nowoczesne
technologie, zaréwno jako narzedzie uczenia si¢ - stuzacg jako platforma inte-
gracji, ze szczegdlnym uwzglednieniem tej miedzypokoleniowej, tworzac jed-
nocze$nie plaszczyzne do wspélnych dzialan mniejszych i wigkszych grup poza
murami i poza jurysdykcja UTW.

Przekonania dotyczgce nowego spojrzenia na UTW zdaje si¢ potwierdza¢ ar-
gumentacja, w ktorej kilka faktéw jest nie do podwazenia: rosnie znaczenie no-
wych technologii informatycznych i telekomunikacyjnych oraz mediow, w szcze-
goélnosci Internetu, ktéry umozliwia integracje spoteczng senioréw, teleprace,
e-wolontariat oraz e-ustugi. W krajach wysokorozwinietych realizowane sg juz
programy ,,0d Internetu do robotyki”, wazne réwniez dla jakosci zycia seniorow,
co podkresla polityka Organizacji Narodéw Zjednoczonych w koncepcji ,,spote-
czenstwa dla ludzi w kazdym wieku”. Nowy model spoleczenstwa i gospodarki
budowany jest na kreatywnosci i madrosci, ktére generujg zmiany wymaganych
kompetencji kulturowych. Rosnie znaczenie wyobrazni, twodrczosci, odpowie-
dzialnosci i gromadzenia do$wiadczenia. W tych warunkach ksztaltuje sie juz
nie tylko paradygmat aktywnego, ale tez kreatywnego starzenia si¢ (Klimczuk,
2013). Potwierdzeniem, szczegolnie ostatniego argumentu, jest juz od wielu lat
obecna, zwlaszcza na rynku pracy, koncepcja design thinking. Aspekty ekono-
miczne, gospodarcze i polityczne kreatywnego starzenia sg niezmiernie wazne
w dynamicznie starzejacych si¢ spoteczenstwach, ale jeszcze silniej przekonuja-
ce zdajg si¢ wtedy, gdy potwierdzaja je argumenty gerontologdw i andragogow.
Zdaniem Marcina Muszynskiego, ktorego stanowisko osadzone zostato w nurcie
geragogiki krytycznej, zwlaszcza wnioskéw badawczych Marvina Formosy, oraz
zainspirowane koncepcjami teoretycznymi Paula Freirego i szkoty frankfurckiej
»[...] wiele programéw ksztalcenia w ogodle nie odnosi si¢ do tej postmoderni-
stycznej wizji edukacji senioréw, ktéra powinna koncentrowac sie na redefinicji
tozsamosci w staro$ci i mozliwo$ci wymyslenia siebie na nowo. Postmodernizm
wymaga permanentnej samoaktualizacji, cigglego dookreslania wlasnej egzy-
stencji. Edukacje taka charakteryzowa¢ powinna wielo$¢ stylow uczenia sie
i nauczania. Chodzi o zaspokojenie zréznicowanych potrzeb uczacych sie oséb
starych” (Muszynski, 2016, s. 91). Autor podkresla, ze podejscie dotychczasowe
stawia osobe starsza w pozycji odbiorcy, emancypacyjna funkcja (zwiazana z no-
wym nurtem) zrywa z tradycyjna wizja edukacji oséb starych, w ktérej nauczy-
ciel przekazuje swoim uczniom wiedze i umiejetnosci. Starsza osoba nie jest juz
tylko emerytem, ktéremu nalezy si¢ odpoczynek, przypisywane sa negatywne
stereotypy i zwalnianie z aktywnosci i tworczosci. Czlowiek stary z perspektywy
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postmodernizmu jest wigc kreatorem swojej biografii, ktorg konstruuje w catozy-
ciowym procesie (Dubas, 2008).

Sytuacja szeroko rozumianej zmiany, wszechobecnej w terazniejszosci, doty-
czy réwniez ludzi starszych, a tym samym UTW (Orzechowska, 2008). Instytucje
te oraz inne podmioty w naszym kraju w minionych latach podjety juz okreslone
kroki, ktére moga wskazywac na chec sprostania nowym wyzwaniom. Niektore
z nich zostaly zasygnalizowane w niniejszym tekscie, inne, wybrane, zaprezento-
wane s3 ponizej.

W roku 2005 Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci zaczeta wspierac fi-
nansowo dziatania UTW, ktérym zostaly przyznane granty na dalszy roz-
woj oraz wykorzystanie potencjatu i kreatywnosci senioréw.

W roku 2007 powstata Ogdlnopolska Federacja Stowarzyszen Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku i opracowane zostaly przez nig standardy: for-
malno-prawne i merytoryczno-organizacyjne UTW. Federacja podjeta
wspolprace z podmiotami zewnetrznymi, wydala miedzy innymi publi-
kacje ,,Standardy dzialania uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce™, za-
inicjowala prowadzenie szkolen, doradztwa, wizyt certyfikacyjnych
i przyznawanie UTW certyfikatéow ,,Profesjonalny UTW?”, zorganizowala
przedsiewzigcia naukowe, wlaczyla sie do pozyskiwania funduszy i przygo-
towywania projektoéw. Federacja wspotpracuje z polskimi UTW za granica
i z Migdzynarodowym Stowarzyszeniem Uniwersytetow Trzeciego Wieku
(AIUTA).

Rok 2012 ogloszono Europejskim Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych
i Solidarnosci Migdzypokoleniowej w Polsce. Zaowocowalo to wieloma ko-
lejnymi decyzjami i przedsigwzieciami. Przez caly rok odbywaly si¢ konfe-
rencje i seminaria dotyczace problematyki senioralnej, powotano Fundacje
»0golnopolskie Porozumienie Uniwersytetow Trzeciego Wieku”, ktdra
organizuje kongresy UTW, wspolpracuje z partnerami oraz uczestniczy
w projektach dedykowanych seniorom. Zostata réwniez powotana Rada do
spraw Polityki Senioralnej przy Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j.
W roku 2015 powotano Obywatelski Parlament Senioréw, z inicjatywy naj-
wiekszych i najbardziej reprezentatywnych srodowisk senioralnych, czyli
UTW (reprezentowanych przez Fundacje¢ ,,Ogdlnopolskie Porozumienie
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku” i Ogélnopolska Federacje Stowarzyszen
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku) oraz Polski Zwigzek Emerytéw, Rencis-
tow i Inwalidow.

6 Standardy dzialania uniwersytetéw trzeciego wieku w Polsce (wydanie drugie), Borczyk i in. [dostep:
29.12.2022]. https://www.federacjautw.pl/images/pliki/pliki2017/standardy2.pdf.
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UTW od lat uczestnicza w lobbowaniu réznych srodowisk do wlaczenia si¢
w aktywizacje senioréw oraz promuja polityke senioralng. Wspolpracuja
z réznymi organizacjami w swoich §rodowiskach lokalnych i ogélnopol-
skich, jak rowniez za granica. Wazng zmiang byly powstajace w czasach
pandemii, pracujace online, UTW, ktére wprowadzily na stale edukacje
na odleglo$¢. Przykladem jest Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,,Akademia
Pradnicki Senior”. Jego zalozycielka, Elzbieta Kobryn, w wywiadzie udzie-
lonym portalowi Flexi.pl podkreslila szeroka oferte wyktadéw z réznych
dziedzin, prezentacje wystaw muzealnych i historii najwickszych artystow
polskich i zagranicznych, ,,wycieczki online” do ciekawych miejsc w Polsce
i za granicg, czasami koncerty §wiatowych wykonawcdéw i wiele interesuja-
cych informacji oraz zaje¢ uzupelniajacych i doksztalcajacych dla stucha-
czy.” Pomys! coraz liczniejszego tworzenia edukacji zdalnej w UTW wyda-
je sie bardzo dobry, cho¢ moze miec tez swoje ograniczenia. Dobrg strong
tego rozwigzania jest wlacznie do UTW o0s6b z wiosek, matych miast, osb
z niepetnosprawnosciami, chorych, mieszkajacych za granicg. Stabszg stro-
ng - brak sprzetu komputerowego, dostepu do Internetu i nieumiejetnosé
obstugi komputera. Biorac jednak pod uwage fakt, ze w UTW pojawiajg si¢
coraz ,,mlodsi” stuchacze, ktérzy wchodza w okres pdznej dorostosci po
czasie swojej aktywnosci zawodowej, podczas ktdrej juz zdobyli przydatne
kompetencje do pracy z komputerem, warto kontynuowac rozwdj zdalnych
UTW. Ich rola moze okaza¢ si¢ wazna w okresie zimowym, w czasach in-
flacji i innych przeszkéd w dotarciu do stacjonarnych UTW. Oczywiscie
trzeba tez podkresli¢, ze ksztalcenie na odleglos¢ moze powodowacd sepa-
racje stuchaczy, brak mozIliwoséci przebywania ze sobg przede wszystkim
0s6b samotnych. Kompromisowym rozwigzaniem moze by¢ réwniez edu-
kacja hybrydowa dla senioréw.

Interesujacym trendem w tworzeniu kolejnych UTW jest ich powstawa-
nie w oparciu o bazowy profil naukowy wspolpracujacych z nimi uczelni,
przykladowo: artystycznych, przyrodniczych, psychologicznych, ekono-
micznych itp. W ostatnich latach powstaly réwniez UTW o charakterze
wyznaniowym i ekumenicznym.

W roku 2018 Ministerstwo Edukacji i Nauki zapoczatkowato konkurs
na realizacje ,,Trzeciej Misji Uczelni”, wpisujacy sie¢ w Strategie na rzecz

7 Czy Uniwersytet Trzeciego Wieku Online jest szansg na podjecie studiow dla Pokolenia Flexi?
Wywiad z Elzbieta Kobryn, zalozycielka UTW APS! https:/flexi.pl/baza-wiedzy/czy-uniwersytet-
-trzeciego-wieku-online-jest-szansa-na-podjecia-studiow-dla-pokolenia-flexi-wywiad-z-elzbieta-ko-
bryn-zalozycielka-utw-aps-2441 [dostep: 29.12.2022].
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Odpowiedzialnego Rozwoju. Celem tego programu jest upowszechnianie
nauki oraz badan naukowych i ich zastosowan wsrdd stuchaczy uniwer-
sytetow trzeciego wieku, aktywizacja spoleczna i intelektualna senioréw
oraz zapobieganie spolecznemu wykluczeniu osob starszych®.

6.3. Uniwersytet Trzeciego Wieku - rozwdj

Wielorodnos¢ dzialan, cech, form, rozwigzan poszczegélnych placowek UTW
uniemozliwia okreslenie jednego modelu, ktéry moglby by¢ uznany za typowo
»polski”. Mozna jednak zaproponowa¢ kilka charakterystycznych cech ruchu
polskich UTW:

Pluralizm - rozumiany jako réznorodno$¢, wielo§¢ sposobow organiza-
cji i pracy UTW. Odnosi si¢ gléwnie do aspektow formalno-organizacyj-
nych funkcjonowania poszczegélnych placéwek. Sa wigc z jednej strony
tradycyjnie jednostki umocowane przy szkotach wyzszych w osrodkach
akademickich, ograniczajace w ustalony przez siebie sposéb nabodr stu-
chaczy, z wykladowcami ze stopniami i tytutami naukowymi, utworzone
odgornie przez wladze tychze uczelni i stale nadzorowane przez ich re-
prezentantéw. Po drugiej stronie usytuowane sa zazwyczaj mniejsze pla-
cowki, powolane z inicjatywy samych zainteresowanych, wykorzystujace
istniejaca infrastrukture i umocowane przy lokalnych stowarzyszeniach,
o$rodkach kultury, remizach strazackich itp. Calkowicie niezalezne
i rzadko korzystajace z ustug edukacyjnych wykltadowcow akademickich.
Réznorodnos¢ przejawia si¢ takze w odmiennych tresciach programo-
wych, ktdre sg zazwyczaj rezultatem pracy specjalnej grupy oséb wybra-
nych do tego celu oraz potrzebami stuchaczy.

Autonomia, ktora taczy si¢ z pluralizmem, rozumiana jest jako swoboda
w podejmowaniu decyzji, uczestniczeniu w réznorodnych projektach, wy-
borze delegatéw i gremiéw decyzyjnych oraz szeroko rozumianej samo-
rzadnosci senioréw.

Elitaryzm - jako cecha odnoszaca si¢ do stuchaczy UTW. Pomimo duzej
dostepnosci w ofercie stuchaczami sg zazwyczaj bardziej wyemancypowani
seniorzy, ktorzy sg mieszkancami wiekszych lub mniejszych miast, sa lepiej
wyksztalceni, bardziej majetni, wiecej czytaja niz przecietny senior (Fabi$
& Lacina-Lanowski, 2013). Cho¢ liczba stuchaczy z roku na rok rosnie,
to 113 tys. czynnych stuchaczy w roku 2018 wskazuje na niewielki odsetek
0sob w wieku po 65. roku zycia, ktérych oszacowano w tymze roku na pra-
wie 7 milionéw. Barierami moga by¢ optaty wymagane przez organizatorow

8 https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/uniwersytet-trzeciego-wieku [dostep: 29.12.2022].
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ksztalcenia, ale takze odleglos¢ osrodkéw od miejsca zamieszkania, cho¢
nie mozna takze wykluczy¢ barier psychologicznych i kulturowych. Warto
jednak doda¢, ze powstajg réwniez UTW, ktore, dzigki wsparciu finanso-
wemu w $rodowiskach lokalnych, tworzg mozliwosci i atmosfere edukacji
senioréw o charakterze egalitarnym.

Innowacyjnos¢, elastyczno$¢ sa cechami tworzonych programéw ksztal-
cenia na UTW. Organizatorzy sa otwarci i w miar¢ mozliwosci pozyskuja
odpowiednie kadry dydaktyczne do realizacji potrzeb stuchaczy. Poza tra-
dycyjnymi wyktadami, seminariami, kursami jezykowymi i komputero-
wymi wsrod ofert kierowanych do stuchaczy UTW jest wiele oryginalnych,
kreatywnych propozyciji, stale uaktualnianych.

Gotowos¢ na zmiany, ktore zachodzg w funkcjonowaniu UTW obecnie,
jak réwniez te, ktére dopiero moga nadejs$¢. Zmieniac beda si¢ sami senio-
rzy, poziom ich formalnego wyksztalcenia, aspiracje, oczekiwania i style

zycia. Aktywnos¢, kreatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢ wydaja si¢ przymio-
tami, ktore beda wymagaly jeszcze silniejszego zaangazowania na rzecz
UTW, nie tylko ich koordynatoréw, zarzadéw, rad programowych, fede-
racji czy zrzeszen, ale rownie waznego osobistego zaangazowania samych

stuchaczy. Czasy pandemiczne spowodowaly, ze wiele placowek szybko

dostosowalo si¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw. Odnotowano jednak
ograniczong dzialalno$¢ niektérych jednostek i duzo mniejsze zaangazo-
wanie stuchaczy w realizacje celéw edukacyjnych w UTW.

Cechg polskich UTW wydaje si¢ takze mocno rozbudowany ,,ukryty pro-
gram”, ktorego celem jest jednoczy¢ spotecznosc¢ poza jej murami, budowac

relacje poprzez wspolne — w mniejszych lub wigkszych grupach - przedsie-
wziecia wolnoczasowe.

Jakos$¢ funkcjonowania poszczegdlnych placowek wynika gléownie z za-
angazowania waskiej grupy osob oddelegowanych przez instytucje patro-
nacka, a przede wszystkim lideréw spo$réd samych beneficjentéw. Dlatego

tez sg osrodki pozyskujace fundusze, organizujace seminaria naukowe, pro-
wadzgce badania i preznie rozwijajace swoja oferte edukacyjna, ale sg takze

takie, ktdre nie radzg sobie z aktualnymi trudno$ciami, nie potrafig apliko-
wac o fundusze i tkwig w stagnaciji.

Wystepujacym w niektérych placowkach problemem, spowodowanym

powiekszaniem si¢ liczby uczestnikdéw spotecznosci, sa réznice w potrze-
bach edukacyjnych, ktére z kolei mogg prowadzi¢ do nieporozumien czy

konfliktow. Szczegdlnie ,,odmtadzanie” spotecznosci, polaczone z pojawie-
niem si¢ ,nowe;j” grupy, generuje trudnosci organizacyjne.
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Wyszczegolnione cechy z pewnoscia nie oddaja petnego wizerunku UTW, nie-
mniej jednak wskazujg na ich podstawowe filary. Otwarte pozostaje wigc pytanie,
czego mozemy oczekiwac¢ od dalszego ruchu UTW w Polsce. Z pewnoscig odpo-
wiedz na nie bedzie sie pojawia¢ z kazdym kolejnym rokiem ich dziatalnosci, ale
juz obecnie warto odwazy¢ si¢ na kilka propozycji dotyczacych kierunku dalsze-
go ich rozwoju:

kontynuacja wspétpracy réznych UTW ze sobg za sprawg stowarzyszen, fe-
deracji, platform (o charakterze lokalnym, regionalnym i ogélnopolskim),
w celu wymiany pomystéw, zapraszania si¢ na rézne proponowane wyda-
rzenia, uczenie sie od siebie;

udzial w programie Erasmus+, projektach dedykowanych osobom
dorostym;

korzystanie z Elektronicznej platformy na rzecz uczenia si¢ dorostych
w Europie (EPALE) oraz innych platform edukacyjnych;

przygotowanie i doskonalenie edukatoréw do pracy edukacyjnej z osobami
dorostymi - wlacznie z poziomem wyksztalcenia uniwersyteckiego;
rozwijanie edukacji online, a w szczegélnosci hybrydowej, dla oséb za-
interesowanych taka forma, niemogacych uczestniczy¢ w zajeciach
stacjonarnych;

uruchomienie mobilnych UTW dla §rodowisk oddalonych od nich (wykla-
dy, warsztaty);

rozwijanie wspdlpracy z innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz oséb
starszych, jak rowniez mtodych dorostych, celem integracji pokolen;
wykorzystywanie zasobow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji senioréw
dla UTW, ale réwniez dla zréwnowazonego rozwoju oraz przysztych poko-
len i ich solidarno$ci;

poradnictwo calozyciowe i wsparcie psychologiczne oraz terapeutyczne;
stworzenie odpowiednich warunkéw do pracy wolontaryjnej na rzecz sa-
mego UTW i innych instytucji;

promocja zaangazowania zawodowego w wieku senioralnym poprzez po-
wrot na rynek pracy badz pozostanie na nim, w miare osobistych mozliwo-
$ci i potrzeb, celem poprawy sytuacji finansowej, utrzymania relacji spo-
tecznych i dalszego rozwoju;

aktywizacja najstarszych grup, wlaczanie oséb z niepelnosprawnoscia-
mi, przygotowanie do konfrontacji z nowymi mediami, otwarcie na osoby
najstarsze.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, Ze zmierzajaca do 50 lat historia ruchu uni-
wersytetow trzeciego wieku w Polsce to proces cigglosci i zmian, wydarzen, ktére
kreowali i dalej tworzg ich tworcy, liderzy, stuchacze, jak réwniez czas, kultura
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i kontekst spoleczno-polityczny. Fenomenem UTW s3 ich ustawiczny rozwdj
i rosngce zapotrzebowanie na uczenie si¢ 0sob starszych. Na temat uczenia si¢
dorostych wiemy wigcej; neuroandragogika coraz silniej wskazuje na mozliwosci
uczenia si¢ 0sdb starszych, a ich rosngca aktywno$¢ potwierdza badania i po-
wstajace teorie. Opracowana w 2021 roku Zielona Ksigga w sprawie starzenia sie.
Wspieranie solidarnosci i odpowiedzialnosci miedzy pokoleniami’ silnie akcentuje
problem uczenia si¢ przez cale zycie. Uczenia si¢ dla siebie, bliskich i dalszych
kolejnych pokolen.
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