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ZP/BPD/39/2012 Zalgcznik nr 1la do SIWZ

Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zaméwienia jest: Zakup i dostawa réznych gier symulacyjnych wraz
z przeszkoleniem pracownikéw Zamawiajacego w ramach zadania nr 6 w ramach projektu
,Budowa potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie europejskim”

Zadanie nr 1: Zakup i dostawa gry symulacyjnej nr 1
Granr 1.
Przedmiotem zaméwienia jest dostawa gry symulacyjnej oraz przeszkolenie prowadzacych.
) Gra
1) Charakterystyka gry

a) Gra planszowa

b) Gra winna zapewnia¢ realizacje celéw dydaktycznych przez : dostarczenie wiedzy na
temat réznicy pomiedzy instruowaniem a delegowaniem zadan, pokazanie korzysci
zwigzanych ze stosowaniem danej techniki. Adresatem gry sg studenci Uniwersytetu
Rzeszowskiego na kierunku Ekonomia. Gra bedzie wykorzystywana w trakcie zaje¢
dydaktycznych na poziomie studiéw licencjackich.

¢) Rodzaj ksztatconych umiejetnosci: umiejetnosé prawidiowego oceniania sytuacji, w ktérej
dana technika przekazywania polecen stuzbowych jest lepsza- instruowanie czy
delegowanie, umiejetnos¢ pracy zespotowej, przekazywanie informaciji.

d) Przedmiot gry: delegowanie uprawnien, przekazywanie polecen stuzbowych, powierzanie
odpowiedzialno$ci, zwigzek wizji dziatania z posunieciami taktycznymi.

2) Organizacja i przebieg gry

a) Gra (jedna petna rozgrywka) winna trwa¢ nie mniej niz 1,5 i nie wiecej niz 2 godziny
dydaktyczne (godzina dydaktyczna = 45 minut).

b) Gra bedzie wykorzystywana regularnie na zajeciach dydaktycznych w pracy ze
studentami (bez ograniczen czasowych). Liczba studentéw w grupie: 35 oséb. Minimalna
liczba graczy w 1 grze: 9 osob.

¢) Gra musi umozliwia¢ udziat w pojedynczej rozgrywce przynajmniej 3 zespotdéw, w skiad
ktérego wchodzi¢ min. 3 uczestnikow. Maksymalna liczba zespotow: 4. Zamawiajgcy,
w ustalonej przez Wykonawce cenie, otrzyma tyle egzemplarzy gry, ile potrzebne jest do
przeprowadzenia rozgrywki w grupie ok. 35 oséb.

d) Gra musi umozliwia¢ kontynuacje rozgrywki przez przynajmniej 5 krokow (rund).

3) Wykonawca zapewni uczestnikom gry niezbedne materiaty dydaktyczne tj.:

a) min. 3 plansze graczy

b) min. 1 plansza gtéwna

c) min. 12 kart do gry

d) min. 9 pionkéw

e) min. 1 stoper

f)  min. 1 instrukcja na ptycie CD

g) iinne niezbedne do gry elementy

Przyktadowa gra: Gorgczka ztota.

II) Wykonawca zobowigzany jest do przeszkolenia pracownikéw Zamawiajgcego
1) Szkolenie obejmuje przeprowadzenie min. 1 petnej rozgrywki (1-2 godzin) oraz dodatkowo
omowienie warto$ci dydaktycznych (min. 4 godz.) dla grupy 3-6 osdb.
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2) Szkolenie odbywaé sie bedzie w siedzibie Zamawiajgcego. Wykonawca pokrywa koszty
transportu, noclegu trenera oraz dodatkowych materiatéw niezbednych do przeprowadzenia

szkolenia.

3) Szkolenia bedg zrealizowane w terminie zaproponowanym przez Zamawiajgcego (wrzesien

-pazdziernik 2012 r.)

4) Kazdy z prowadzacych bedzie miat mozliwos¢ uzyskania bezptatnie informacji zwrotnej od

trenera na temat jakosci wprowadzania instrukcji do gry do dnia 31.12.2012 r.

5) Kazdy z uczestnikow szkolenia otrzyma certyfikat potwierdzajacy umiejetnosé prowadzenia

ary.
Przykfadowa gra spetniajaca wymagania: Goraczka zfota.

Zadanie nr 2: Zakup i dostawa gry symulacyjnej nr 2
Granr 2
Przedmiotem zaméwienia jest dostawa gry symulacyjnej oraz przeszkolenie prowadzacych.
) Gra
1) Charakterystyka gry
a) Gra planszowa

b) Gra winna zapewnia¢ realizacje celéw dydaktycznych przez : dostarczenie uczestnikom
wiedzy na temat zarzgdzania strategicznego, podstawowych strategii firm wg koncepcji
Portera. Gra powinna uczy¢ podejmowania decyzji biznesowych oraz przewidywania
dziatan konkurencji. Adresatem gry sg studenci Uniwersytetu Rzeszowskiego na kierunku
Ekonomia. Gra bedzie wykorzystywana w trakcie zaje¢ dydaktycznych na poziomie

studiow licencjackich.

c¢) Rodzaj ksztatconych umiejetnosci: rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji
strategicznych, umiejetnos¢ bycia konsekwentnym w realizowaniu swojej strategii,

umiejetnos¢ optymalizowania dziatah na poziomie strategicznym.

d) Przedmiot gry: zarzadzanie strategiczne, koncepcja Portera, podejmowanie decyz;ji

biznesowych
2) Organizacja i przebieg gry

a) Gra (jedna petna rozgrywka) winna trwaé¢ nie mniej niz 4 i nie wiecej niz 5 godzin

dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 minut).

b) Gra bedzie wykorzystywana regularnie na zajeciach dydaktycznych w pracy ze
studentami (bez ograniczen czasowych). Liczba studentéw w grupie: 35 os6b. Minimalna

liczba graczy w 1 grze: 4 osoby.

c) Gra musi umozliwiaé udziat w pojedynczej rozgrywce przynajmniej 4 zespotdow, w skfad
ktérego wchodzi¢ musi przynajmniej jeden uczestnik. W grze istnieje mozliwos¢ rozgrywki
w zespotfach dwuosobowych. Zamawiajacy, w ustalonej przez Wykonawce cenie, otrzyma
tyle egzemplarzy gry, ile potrzebne jest do przeprowadzenia rozgrywki w grupie ok. 35

0s6b.
d) Gra musi umozliwia¢ kontynuacje rozgrywki przez przynajmniej 5 krokow (rund).
3) Wykonawca zapewni uczestnikom gry niezbedne materiaty dydaktyczne tj.:
a) min. 4 plansze graczy
b) min. 1 plansza gtéwna
c) min. 20 kart do gry
d) min. 100 pionkéw
e) min. 1 instrukcja na ptycie CD
f) iinne niezbedne do gry elementy
II) Wykonawca zobowigzany jest do przeszkolenia pracownikéw Zamawiajgcego
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1)
2)
3)
4)

5)

Szkolenie obejmuje przeprowadzenie min. 1 petnej rozgrywki (3-4 godziny) oraz dodatkowo
omowienie wartosci dydaktycznych (min. 4 godz.) dla grupy 3-6 osdb.

Szkolenie odbedzie sie w siedzibie Zamawiajgcego. Wykonawca pokrywa koszty transportu,
noclegu trenera oraz dodatkowych materiatéw niezbednych do przeprowadzenia szkolenia.
Szkolenia bedg zrealizowane w terminie zaproponowanym przez Zamawiajgcego (wrzesien
-pazdziernik 2012 r.)

Kazdy z prowadzacych bedzie miat mozliwosé uzyskania bezptatnie informacji zwrotnej od
trenera na temat jakosci wprowadzania instrukcji do gry do dnia 31.12.2012 r.

Kazdy z uczestnikow szkolenia otrzyma certyfikat potwierdzajgcy umiejetnos¢ prowadzenia

ary.

Przykiadowa gra spetniajagca wymagania: Méj hotel

Zadanie nr 3: Zakup i dostawa gry symulacyjnej nr 3
Granr3
Przedmiotem zaméwienia jest dostawa gry symulacyjnej oraz przeszkolenie prowadzacych.

) Gra

1)

2)

Charakterystyka gry

a) Internetowa gra wieloosobowa

b) Przedmiot gry: transformacja przedsigbiorstwa w kierunku zrébwnowazonego biznesu.

c) Adresatem gry sg studenci Uniwersytetu Rzeszowskiego na kierunku Ekonomia. Gra
bedzie wykorzystywana w trakcie zaje¢ dydaktycznych na poziomie studiow licencjackich.

d) Gra winna zapewnia¢ realizacje celéw dydaktycznych przez : dostarczenie wiedzy oraz
ksztattowanie $wiadomosci zwigzanej z wyzwaniami dla przedsiebiorstw wynikajgcymi
z trendow zréwnowazonego rozwoju. W szczegdlnosci gra powinna obejmowac
nastepujgce zagadnienia:

(1) przemiana s$swiadomosci konsumentéw i wynikajgca z niej presja na spoteczng
i Srodowiskowg odpowiedzialnos¢ biznesu,

(2) zwiekszajgce sie oczekiwania pracownikdbw w zakresie satysfakcji z wykonywanej
pracy oraz poziomu etycznego dziatan firmy,

(3) presji wywieranej przez konkurencyjne firmy — lideréw zréwnowazonego biznesu,

(4) presje na przedsiebiorstwa wynikajgcg z rosngcej liczby regulacji w obszarach
spotecznym i Srodowiskowym,

(5) zréwnowazony rozwdj jako zrodto przewagi konkurencyjnej.

e) Rodzaj ksztatconych umiejetnosci:

(1) integracja elementéw spotecznych i Srodowiskowych w strategii przedsiebiorstwa,

(2) podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci,

(3) analiza sytuacji przedsiebiorstwa na zmieniajgcym sie rynku,

(4) zarzadzanie zasobami ludzkimi,

(5) wspotpraca w zespole.

f) Gra musi zawieraé system zarzgdzania zréwnowazonym rozwojem w firmie, ktory bedzie
uzywany w kazdej rundzie do podejmowania decyzji i analizy wynikéw. System
zarzgdzania zrownowazonym rozwojem musi by¢ oparty na jednym z istniejgcych na
rynku miedzynarodowym systemow tego typu.

Organizacja i przebieg gry

a) Gra (jedna petna rozgrywka) winna trwa¢ nie mniej niz 2 i nie wiecej niz 6 godzin
dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 minut).
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b) Gra musi mie¢ charakter internetowej gry wieloosobowej, umozliwiajgcej przeprowadzenie
rozgrywki bez koniecznosci obecnosci prowadzgcego i graczy w jednym miejscu.
Wykonawca musi zapewni¢ Zamawiajgcemu staty dostep do gry na zarzgdzanym przez
siebie serwerze.

c) Gra musi mie¢ charakter rundowy, w kazdej rundzie gracze podejmujg decyzje i otrzymuja
rezultaty wynikajgce z tgcznych decyzji wszystkich graczy.

d) Gra bedzie wykorzystywana regularnie na zajeciach dydaktycznych w pracy ze
studentami (bez ograniczen czasowych). Liczba studentéw w grupie: 35 oséb. Minimalna
liczba graczy w 1 grze: 15 oséb.

e) Gra musi umozliwia¢ udziat w pojedynczej rozgrywce przynajmniej szesciu zespotdw,
w sktad ktérego moze wchodzi¢ od 1-go do 5-ciu uczestnikéw.

f)  Gra musi umozliwia¢ kontynuacje rozgrywki przez przynajmniej 5 krokéw (rund).

g) Wykonawca zapewni uczestnikom gry niezbedne materiaty dydaktyczne f{j.: instrukcje dla
graczy i prowadzgcych oraz inne pomocnicze materiaty (dodatkowe karty do gry).

h) Wykonawca zapewni mozliwos¢ analizy przebiegu gry i dostarczy scenariusze
dydaktyczne omowienia wynikow i wnioskéw wynikajgcych z rozgrywki.

I) Wykonawca zobowigzany jest do przeszkolenia pracownikow Zamawiajgcego
1) Szkolenie, dla grupy 3-6 osob, musi objg¢:

a) przeprowadzenie min. 1 petnej rozgrywki (4 godz.)

b) przedstawienie i omowienie strategii prowadzenia gry pod katem rozwijania konkretnych
kompetencji (min. 4 godz.)

C) superwizja rozgrywki przeprowadzonej przez pracownikédw Zamawiajgcego (4 godz.)

d) przedstawienie i omodwienie wartosci dydaktycznych oraz powigzanie gry z innymi
treSciami nauczania (min. 8 godz.).

2) Szkolenie odbedzie sie w siedzibie Zamawiajgcego. Wykonawca pokrywa koszty transportu,
noclegu trenera oraz dodatkowych materiatéw niezbednych do przeprowadzenia szkolenia
3) Szkolenia bedg zrealizowane w terminie zaproponowanym przez Zamawiajgcego (wrzesien
-pazdziernik 2012 r.)
4) Kazdy z prowadzgcych bedzie miat mozliwos¢ uzyskania bezptatnie informacji zwrotnej od
trenera na temat jakosci wprowadzania instrukcji do gry do dnia 31.12.2012r.
5) Kazdy z uczestnikbw szkolenia ma nieodptatnie otrzymaé certyfikat uprawniajgcy do
prowadzenia gry/certyfikat potwierdzajgcy umiejetnos¢ prowadzenia gry.
Przykfadowa gra spetniajaca wymagania: Green & Great

Zadanie nr 4: Zakup i dostawa gry symulacyjnej nr 4
Granr4
Przedmiotem zaméwienia jest dostawa gry symulacyjnej oraz przeszkolenie prowadzacych.
) Gra
1) Charakterystyka gry
a) Gra planszowa
b) Przedmiot gry: efektywne gospodarowanie odnawialnymi zasobami naturalnymi.
c) Adresatem gry sg studenci Uniwersytetu Rzeszowskiego na kierunku Ekonomia. Gra
bedzie wykorzystywana w trakcie zaje¢ dydaktycznych na poziomie studiéw licencjackich.
d) Gra winna zapewnia¢ realizacje celéw dydaktycznych przez dostarczenie wiedzy oraz
ksztattowanie Swiadomosci zwigzanej z eksploatacjg odnawialnych zasobdw naturalnych
w warunkach konkurencji. W szczegdlnosci gra powinna obejmowaé nastepujgce
zagadnienia:
(1) doswiadczenie ,tragedii wspdlnych dobr”,
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(2) ekonomiczna optymalizacja wydobycia zasobdw,

(3) tworzenie efektywnych instytucji do zréwnowazonego zarzadzania zasobami
naturalnymi,

(4) skuteczne negocjacje w zakresie eksploatacji wspolnych dobr przez konkurujgce
podmioty,

(5) problemy wynikajgce z eksploatacji zasobéw naturalnych w warunkach konkurenciji.

e) Rodzaj ksztatconych umiejetnosci:
(1) wspoétpraca, efektywna komunikacja oraz budowanie zaufania.
(2) Ekonomiczna analiza efektywnosci gospodarowania zasobami naturalnymi
2) Organizacja i przebieg gry

a) Gra (jedna petna rozgrywka) winna trwaé nie mniej niz 3 i nie wiecej niz 8 godzin
dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 minut).

b) Gra musi mie¢ charakter rundowy, w kazdej rundzie gracze podejmujg decyzje i otrzymujg
rezultaty wynikajagce z tgcznych decyzji wszystkich graczy.

c) Gra bedzie wykorzystywana regularnie na zajeciach dydaktycznych w pracy ze
studentami (bez ograniczen czasowych). Liczba studentéw w grupie: 35 oséb. Minimalna
liczba graczy w 1 grze: 15 oséb.

d) Gra musi umozliwia¢ udziat w pojedynczej rozgrywce przynajmniej szesciu zespotdw,
w skiad ktérego moze wchodzi¢ od 1-go do 5-ciu uczestnikow.

e) Gra musi umozliwiaé kontynuacje rozgrywki przez przynajmniej 15 krokéw (rund).

f)  Wykonawca zapewni uczestnikom gry niezbedne materiaty dydaktyczne {j.: plansza, karty
do gry, raporty decyzyjne, oprogramowanie wspierajgce prowadzenie gry, instrukcje dla
graczy i prowadzgcych oraz inne potrzebne materiaty (pionki, zetony etc.)

I) Wykonawca zobowigzany jest do przeszkolenia pracownikow Zamawiajgcego
1) Szkolenie, dla grupy 3-6 osob, musi objg¢:

a) przeprowadzenie min. 1 petnej rozgrywki (4 godz.)

b) przedstawienie i omowienie strategii prowadzenia gry pod katem rozwijania konkretnych
kompetencji (min. 4 godz.)

C) superwizja rozgrywki przeprowadzonej przez pracownikdw Zamawiajgcego (4 godz.)

d) przedstawienie i omowienie wartosci dydaktycznych oraz powigzanie gry z innymi
treSciami nauczania (min. 8 godz.).

2) Szkolenie odbedzie sie w siedzibie Zamawiajgcego. Wykonawca pokrywa koszty transportu,
noclegu trenera oraz dodatkowych materiatow niezbednych do przeprowadzenia szkolenia.
3) Szkolenia bedg zrealizowane w terminie zaproponowanym przez Zamawiajgcego (wrzesien-

pazdziernik 2012 r.)

4) Kazdy z prowadzgcych bedzie miat mozliwodé uzyskania bezptathego wsparcia
szkoleniowego od trenera do dnia 31.12.2012r.
5) Kazdy z uczestnikbw szkolenia ma nieodptatnie otrzymaé certyfikat uprawniajgcy do
prowadzenia gry/certyfikat potwierdzajgcy umiejetnos¢ prowadzenia gry.
Przykfadowa gra spetniajagca wymagania: Rybi biznes

Zadanie nr 5: Zakup i dostawa gry symulacyjnej nr 5
Granrb
Przedmiotem zamdwienia jest dostawa gry symulacyjnej oraz przeszkolenie prowadzacych.
) Gra
1) Charakterystyka gry
a) Gra planszowa
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2)

3)

b) Gra winna zapewnia¢ realizacje celéw dydaktycznych przez : dostarczenie uczestnikom
wiedzy na temat zarzgdzania czasem, u$wiadomienie réwnic pomiedzy zadaniami
waznymi a pilnymi w ujeciu Eisenhowera. Gra powinna uczyé wyznaczania priorytetow
oraz prawidtowego doboru zadah w zaleznosci od dostepnych zasobdéw czasowych
i energetycznych. Ukazanie waznosci utrzymywania work- life balance. Adresatem gry sg
studenci  Uniwersytetu Rzeszowskiego na kierunku Ekonomia. Gra bedzie
wykorzystywana w trakcie zaje¢ dydaktycznych na poziomie studiéw licencjackich.

¢) Rodzaj ksztatconych umiejetnosci: rozwijanie umiejetnosci zarzadzania sobg w czasie,
umiejetno$¢ wyznaczania priorytetdw oraz radzenia sobie z tzw. ‘cudzymi priorytetami’,
umiejetno$¢ podejmowania decyzji dotyczgcych wyboru zadan, ktérych wykonanie jest dla
nas ‘optacalne’, taczenie pracy z zyciem prywatnym.

d) Przedmiot gry: zarzadzanie sobg w czasie, matryca Eisenhowera, priorytetyzacja zadan,
work- life balance

e) inne (mozna dodac).

Organizacja i przebieg gry

a) Gra (jedna petna rozgrywka) winna trwa¢ nie mniej niz 3 i nie wiecej niz 4 godziny
dydaktyczne (godzina dydaktyczna = 45 minut).

b) Gra bedzie wykorzystywana regularnie na zajeciach dydaktycznych w pracy ze
studentami (bez ograniczen czasowych). Liczba studentéw w grupie: 35 oséb. Minimalna
liczba graczy w 1 grze: 3 osoby.

¢) Gra musi umozliwia¢ udziat w pojedynczej rozgrywce przynajmniej 3 zespotéw, w sktad
ktérego wchodzi¢ musi przynajmniej jeden uczestnik. W grze istnieje mozliwos¢ rozgrywki
w zespotach dwuosobowych. Zamawiajgcy, w ustalonej przez Wykonawce cenie, otrzyma
tyle egzemplarzy gry, ile potrzebne jest do przeprowadzenia rozgrywki w grupie ok. 35
oséb.

d) Gra musi umozliwia¢ kontynuacje rozgrywki przez przynajmniej 5 krokéw (rund).

Wykonawca zapewni uczestnikom gry niezbedne materiaty dydaktyczne t{j.:

a) min. 3 plansze graczy

b) min. 1 plansza gtéwna

c) min. 120 kart do gry

d) min. 9 pionkdéw, 9 kostek do gry

e) min. 1 instrukcja na ptycie CD

f) iinne niezbedne do gry elementy

II) Wykonawca zobowigzany jest do przeszkolenia pracownikéw Zamawiajgcego

1

2)

3)
4)

5)

Szkolenie obejmuje przeprowadzenie min. 1 petnej rozgrywki (2-3 godziny) oraz dodatkowo
omowienie wartoéci dydaktycznych (min. 4 godz.) dla grupy 3-6 oséb.

Szkolenie odbywac sie bedzie w siedzibie Zamawiajgcego. Wykonawca pokrywa koszty
transportu, noclegu trenera oraz dodatkowych materiatéw niezbednych do przeprowadzenia
szkolenia.

Szkolenia beda zrealizowane w terminie zaproponowanym przez Zamawiajgcego (wrzesien
-pazdziernik 2012 r.)

Kazdy z prowadzacych bedzie miat mozliwos¢ uzyskania bezptatnie informacji zwrotnej od
trenera na temat jakosci wprowadzania instrukcji do dnia 31.12.2012 r.

Kazdy z uczestnikow szkolenia otrzyma certyfikat potwierdzajgcy umiejetno$¢ prowadzenia

ary.

Przykfadowa gra spefniajagca wymagania: Twéj czas.
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Zadanie nr 6: Zakup i dostawa gry symulacyjnej nr 6
Granr 6
Przedmiotem zaméwienia jest dostawa gry symulacyjnej oraz przeszkolenie prowadzacych.
) Gra
1) Charakterystyka gry
a) Gra planszowa
b) Przedmiot gry: efektywna gospodarka lokalna i regionalna.

c) Adresatem gry sg studenci Uniwersytetu Rzeszowskiego na kierunku Ekonomia. Gra
bedzie wykorzystywana w trakcie zaje¢ dydaktycznych na poziomie studiéw licencjackich.
d) Gra winna zapewnia¢ realizacje celéw dydaktycznych przez dostarczenie wiedzy oraz
ksztattowanie swiadomosci zwigzanej z wyzwaniami dla efektywnego gospodarowania na
poziomie lokalnym oraz regionalnym z uwzglednieniem trendéw zréwnowazonego

rozwoju. W szczegdlnosci gra powinna obejmowac nastepujgce zagadnienia:

(1) wielokryterialna optymalizacja celéw gospodarczych umozliwiajgca efektywne

taczenie wielu réznych grup interesow,
(2) wspotpraca wielostronna pomiedzy szeregiem réznych organizaciji,
(3) strategie gospodarki lokalnej i regionalnej w warunkach niepewnosci i ryzyka,
(4) zrownowazony rozwdj lokalny i regionalny.
e) Rodzaj ksztatconych umiejetnosci:

(1) integracja elementéw spotecznych i srodowiskowych w strategii rozwoju lokalnego

i regionalnego,
(2) podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci,
(3) negocjacje w warunkach wspotpracy wielostronnej,
(4) facylitacja i moderacja spotkan,
(5) wspotpraca w zespole.
2) Organizacja i przebieg gry

a) Gra (jedna petna rozgrywka) winna trwa¢ nie mniej niz 6 i nie wiecej niz 12 godzin

dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 minut).

b) Gra musi mie¢ charakter rundowy, w kazdej rundzie gracze podejmujg decyzje i otrzymujg

rezultaty wynikajgce z tgcznych decyzji wszystkich graczy.

c) Gra bedzie wykorzystywana regularnie na zajeciach dydaktycznych w pracy ze
studentami (bez ograniczen czasowych). Liczba studentéw w grupie: 35 os6b. Minimalna

liczba graczy w 1 grze: 15 osob.

d) Gra musi umozliwia¢ udziat w pojedynczej rozgrywce przynajmniej dziesieciu zespotow,

w skiad ktérego moze wchodzi¢ od 1-go do 4-ech uczestnikow.
e) Gra musi umozliwia¢ kontynuacje rozgrywki przez przynajmniej 15 krokoéw (rund).

f)  Wykonawca zapewni uczestnikom gry niezbedne materiaty dydaktyczne {j.: plansza, karty
do gry, raporty decyzyjne, oprogramowanie wspierajgce prowadzenie gry, instrukcje dla

graczy i prowadzgcych oraz inne potrzebne materiaty (pionki, zetony etc.).

g) Wykonawca zapewni mozliwos¢ analizy przebiegu gry i dostarczy scenariusze

dydaktyczne omoéwienia wynikdw i wnioskow wynikajgcych z rozgrywki.
II) Wykonawca zobowigzany jest do przeszkolenia pracownikéw Zamawiajgcego
1) Szkolenie, dla grupy 3-6 oséb, musi objgc:
a) przeprowadzenie min. 1 petnej rozgrywki (6 godz.)

b) przedstawienie i omowienie strategii prowadzenia gry pod katem rozwijania konkretnych

kompetencji (min. 4 godz.)

C) superwizja rozgrywki przeprowadzonej przez pracownikow Zamawiajgcego (6 godz.)
d) przedstawienie i omowienie wartosci dydaktycznych oraz powigzanie gry z innymi

treSciami nauczania (min. 4 godz.).
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2) Szkolenie odbedzie sie w siedzibie Zamawiajgcego. Wykonawca pokrywa koszty transportu,
noclegu trenera oraz dodatkowych materiatéw niezbednych do przeprowadzenia szkolenia.

3) Szkolenia bedg zrealizowane w terminie zaproponowanym przez Zamawiajgcego (wrzesien-
pazdziernik 2012 r.)

4) Kazdy z prowadzgcych bedzie miat mozliwosé uzyskania bezptatnego wsparcia
szkoleniowego od trenera do dnia 31.12.2012r.

5) Kazdy z uczestnikbw szkolenia ma nieodptatnie otrzymaé certyfikat uprawniajgcy do
prowadzenia gry/certyfikat potwierdzajgcy umiejetnos¢ prowadzenia gry.

Przykfadowa gra spetniajaca wymagania: Wiadcy doliny

Zadanie nr 7: Zakup i dostawa gry symulacyjnej nr 7
Granr?
Przedmiotem zaméwienia jest dostawa gry symulacyjnej oraz przeszkolenie prowadzacych.
Przedmiotem zamowienia jest symulacyjna gra biznesowa, rozumiana jako realistyczny model
funkcjonowania przedsiebiorstwa produkcyjnego, w ktérym uczestnicy gry podejmujac decyzje
menedzerskie, zapoznajg sie z istotg funkcjonowania przedsiebiorstwa i sposobami zarzadzania nim,
zwana dalej gra.
Gra musi by¢ dostepna dla jej uczestnikbw poprzez przeglagdarke internetowg (Internet
Explorer, Firefox, Google Chrome).

2. Gra musi umozliwia¢ zaktadanie wielu rozgrywek o zréznicowanych parametrach.

3. Gra musi umozliwia¢ udziat w pojedynczej rozgrywce przynajmniej pieciu zespotéw, w sktad
ktérego wchodzi¢ musi przynajmniej jeden uczestnik.

4. Gra musi umozliwia¢ kontynuacje rozgrywki przez przynajmniej 16 krokéw.

5. Oprogramowanie gry musi umozliwiaC zaréwno automatyczne, jak i reczne przeliczanie

wszystkich krokdéw.

6. Gra musi umozliwia¢ przechowywanie danych o uczestnikach gry (Imie, Nazwisko, E-mail,
Grupa studencka).

7. Interface gry musi by¢ przygotowany w polskiej wersji jezykowe;.

8. Gra musi umozliwiaé sprawne i atrakcyjne dla uczestnikbw prowadzenie treningu
menedzerskiego z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania firmg, praktyczne
zaznajomienie uzytkownikdw z zasadami zarzadzania firmg w warunkach konkurenciji,
integracje wiedzy z zakresu zarzadzania strategicznego, marketingu i analiz finansowych,
ksztatcenie umiejetnosci oceny standingu przedsiebiorstwa oraz mozliwos¢ wykorzystania
metod zarzgdzania wiedzg (interpretacja wynikéw badan rynkowych).

9. Modut finansowy gry musi zawiera¢ zestaw sprawozdan finansowych dostosowanych zaréwno
do wymogow Ustawy o rachunkowosci z 1994r. (wraz z pozniejszymi zmianami), jak
i rachunkowosci zarzadczej (podziat na koszty state i zmienne). Modut finansowy musi
zawiera¢ réwniez zestaw podstawowych wskaznikéw analitycznych (ptynnosci, rentownosci
i sprawnosci dziatania).

10. Gra musi by¢ wyposazona w system umozliwiajgcy podejmowanie prébnych decyzji na okres
catej gry.

11. Silnik gry musi zosta¢ zainstalowany na serwerze zleceniodawcy.

12. Integralng czescig zaméwienia jest konieczno$¢ dostarczenia wersji elektronicznej
podrecznika dla osoby prowadzgcej gre i uczestnikow, wraz ze wstepnym przeszkoleniem
prowadzacych (3-6 osob).

13. Interface gry musi umozliwi¢ osobie prowadzgcej gre podsumowanie kazdej z rozgrywek
poprzez mozliwos¢é publikacji decyzji podejmowanych przez wszystkie zespoty wraz
kluczowymi elementami uzyskanych wynikow.

14. Gra musi umozliwia¢é automatyczne sporzgdzanie rankingu zespotdéw wedlug wybranych
kryteriow.
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