UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

GPTeam:s.

Informatyka Twojg Szansa - Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZP/ITS/24/2014

Zalgcznik nr 1.1 do SIWZ

Szczegobtowy opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zaméwienia jest: Przeprowadzenie zaje¢ dodatkowych/warsztatow pt. ,,U progu

kariery

— jak odnalezé sie na rynku pracy” oraz przygotowanie autorskich materiatéw

szkoleniowych (na podstawie sylabusa) do niniejszych zaje¢ dla studentéw studiéw | stopnia

kierunku zamawianego

INFORMATYKA Uniwersytetu Rzeszowskiego w ramach projektu

»Informatyka Twoja Szansa”.

l.
1.

2.

3.

Zamoéwienie obejmuje:
przeprowadzenie 60 godzin zaje¢ dodatkowych/warsztatow pt. ,U progu kariery — jak odnalez¢ sie¢ na
rynku pracy”
opracowanie autorskich materiatéw dydaktycznych (w postaci sylabusa) zgodnego z zakresem
tematycznym zaje¢
przygotowanie materiatdw szkoleniowych umozliwiajgcych realizacje zaje¢ pt. ,U progu Kkariery
— jak odnalez¢ sie na rynku pracy”
Celem niniejszych zajeé/warsztatéw jest zapoznanie studentow studidw | stopnia kierunku zamawianego
INFORMATYKA Uniwersytetu Rzeszowskiego z tematykg zwigzang z rozpoczynaniem Kkariery
zawodowej i ksztattowaniem swojego wizerunku zawodowego.
Zamowienie realizowane bedzie w ramach zadania 5. Szkolenia z zakresu funkcjonowania
przedsiebiorstw i ksztatcenie kompetencji miekkich; dydaktyka prowadzona przez praktykéw projektu
»informatyka Twojg Szansg”.

Szczegoly zamodwienia:
Przewidywany termin realizacji: 20.10.2014 — 27.01.2015r.
Zajecia beda prowadzone w dwdch edycjach/grupach (1 edycja/1 grupa 20-osobowa, studenci Il roku
studiéw stacjonarnych licencjackich; 2 edycja/2 grupa 20-osobowa, studenci IV roku studiow
stacjonarnych inzynierskich).
Wykonawca przeprowadzi rekrutacje i wyznaczy uczestnikéw sposrod wszystkich studentéw danego
roku studiéw.
Wykonawca zapewni osobe prowadzgcg zajecia/warsztaty, posiadajgca doswiadczenie w prowadzeniu
zaje¢ ze studentami.
Tematyka zajec/ warsztatow powinna obejmowac nastepujgce zagadnienia:

Czesc | Diagnoza potencjatu zawodowego i rozwojowego.
I Analiza zasobéw osobistych. Samopoznanie. Indywidualny SWOT.
1. Moja wizja siebie w pracy.
II. Moja wizja pracy. Wymarzona praca.
V. Swiadomo$é zawodowa. Swiadome budowanie $ciezki rozwoju zawodowego.
Czesé Il Rynek pracy. Moje miejsce na rynku pracy.
l. Wspotczesny rynek pracy. Szanse i zagrozenia globalizacji na rynku pracy.
Aktualne trendy na globalnym rynku pracy.
Il. ABC lokalnego rynku pracy. Podkarpacki rynek pracy — zatrudnic¢ (sie) czy
by¢ zatrudnionym? Aktualne trendy na lokalnym rynku pracy.
Il Wiasna firma. Jak zatozy¢ firme? Od czego zaczg¢?
V. Kodeks pracy. Elastyczne formy pracy. Etat a inne formy zatrudnienia.
\% Sposoby na aktywne poszukiwanie pracy.

Czesc¢ IlI: Rekrutacja. Jak przez nig przebrngc?
l. Zasady rekrutacji i selekcji. Rodzaje rekrutaciji.
1. Profil idealnego kandydata. Jak czytaé i interpretowa¢ oferty pracy?
1. Dokumenty aplikacyjne: CV, LM, dokumenty towarzyszgce.
V. Zawodowe portfolio — sztuka tworzenia swojego zawodowego wizerunku.
V. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Przypomnienie zasad
autoprezentacji. Zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej. Analiza pytan najczesciej zadawanych
kandydatom.
Praca nad sobg. Ksztattowanie siebie. Sukces — co to znaczy?
l. Odpowiedzialnos¢ za ksztattowanie siebie i wtasnej przysztosci.
Il Wyznaczanie celow. Motywowanie siebie
1. Zarzgdzanie sobg w czasie. Samodyscyplina
V. Rzeczy wazne i wazniejsze — wartosci w dgzeniu do rozwoju zawodowego.

VI.

Czesc IV:
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Zajecial warsztaty bedg odbywac sie w dniach i godzinach uzgodnionych z Zamawiajgcym w sem.
zimowym r. ak. 2014/2015. Przewiduje sie przeprowadzanie zaje¢ w tzw. blokach zajeciowych po 3
godz. dla kazdej z grup w formie cyklicznych spotkan, c¢wiczen, warsztatéw, wyktadow, paneli,
prezentacji itp. (1 godzina zaje¢ = 45 minut)

Wykonawca zobowigzany jest do monitorowania frekwencji na zajeciach, wypetnienia dziennikéw zaje¢
oraz ztozenia podpisow pod listami obecno$ci.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania sylabusa zgodnego z zakresem tematycznym zajec/
warsztatow.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania materiatéw do zaje¢/warsztatow w formie skryptow,
notatek, prezentacji multimedialnych, slajdéw badz innych dla wszystkich uczestnikéw zaje¢ + 1 egz.
do dokumentaciji projektu.

Wykonawca zobowigzany jest do oznakowania materiatdw dydaktycznych oraz prezentacji
multimedialnych zgodnie w wymogami oznakowania projektow realizowanych w ramach POKL.

Po zakonczeniu cyklu zaje¢/warsztatbw Wykonawca przeprowadzi test koncowy/ sprawdzian
i ankiete sprawdzajgca skutecznosc szkolenia.

Po zakonczeniu zaje¢/warsztatéw Wykonawca przygotuje zaswiadczenia ukonczenia dla uczestnikow.

Wymagania dodatkowe:

Wykonawca musi posiada¢ doswiadczenie w organizacji szkolen, tj. przeprowadzit, w okresie ostatnich
3 lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy
— w tym okresie, co najmniej 1 szkolenia z zakresu rozwoju zawodowego i/ lub doradztwa zawodowego
oraz zatgczy dokument potwierdzajgcy, ze ta ustuga zostata wykonana nalezycie.

Wykonawca musi dysponowac¢ osobami, kiore bedg dyspozycyjne od poniedziatku do soboty
(w godzinach 8.00 — 19.00) w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia.

IV. Miejsce realizacji: Uniwersytet Rzeszowski — Zamawiajgcy zapewnia sale szkoleniowe.

V. Osoba do kontaktu merytorycznego: Katarzyna Krzeszowiak, tel. 883 337 046, biuroits@ur.edu.pl
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