
KAPITAŁ LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPÓJNOŚCI

UR - nowoczesność i przyszłość regionu
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ZP/NIPR/19/2015 Załącznik nr 2 do SIWZ

PROJEKT UMOWY

zawarta w dniu............................... r. w Rzeszowie, pomiędzy
UNIWERSYTETEM RZESZOWSKIM z siedzibą w Rzeszowie, 35-959 Rzeszów,
al. Rejtana 16 C 
REGON: 691560040 NIP: 813-32-38-822
zwanym dalej "ZAMAWIAJĄCYM", reprezentowanym przez: 

dr hab. Prof. UR Czesława Puchalskiego - Prorektora ds. Rozwoju 
przy kontrasygnacie finansowej Kwestor - mgr Marzeny Filipek

A

z siedzibą w...................................... przy ulicy

zarejestrowanym w (wpis do ewidencji działalności gospodarczej właściwego urzędu 
miasta/gminy lub rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego w Sądzie 
Rejonowym w .................  pod numerem ...................................... ), REGON ................... ,
NIP.......................  
reprezentowanym przez:

§ 1
1. ZAMAWIAJĄCY zleca, a WYKONAWCA przyjmuje do wykonania zorganizowanie 

i przeprowadzenie szkolenia pt. Ocena rozwoju kompetencji oraz osobowościowego 
potencjału w sytuacji pracy (CAADC) - w ramach projektu pt. „UR - nowoczesność 
i przyszłość regionu” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki, Priorytet IV. Szkolnictwo Wyższe i Nauka, Działanie 4.1 Wzmocnienie i rozwój 
potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków 
o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziałanie 4.1.1 
Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni, na podstawie umowy 
o dofinansowanie nr UDA-POKL.04.01.01-00-068/10-00. Projekt współfinansowany 
jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Uszczegółowienie sposobu i warunków niezbędnych do wykonania wymienionych 
w ust. 1 oraz tematyki szkolenia zawiera Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia 
stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszej umowy, a także harmonogram szkolenia 
dołączony do oferty Wykonawcy - stanowiące jej integralną część.

3. Wykonawca oświadcza, że znany mu jest szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 
i nie zgłasza do niego zastrzeżeń oraz oświadcza, że jest on wystarczający do 
wykonania przedmiotu zamówienia.
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4. Wykonawca oświadcza, że spełnia warunki niezbędne do wykonania zamówienia, 
szkolenie będzie prowadzone przez osoby posiadające doświadczenie
w prowadzeniu danego szkolenia - minimum 5 szkoleń.

5. Wykonawca oświadcza, iż zna metodykę szkolenia oraz jego główne założenia 
programowe, które powinny być zgodne z "Guidelines and Ethical Considerations for 
Assessment enter Operations International Task Force on Assessment Centre 
Guildelines" (2008).

§ 2
1. Strony niniejszym ustalają, iż szkolenie przeprowadzone będzie dla 4 nauczycieli 

Uniwersytetu Rzeszowskiego wskazanych przez Zamawiającego. Łączny wymiar 
godzin szkolenia powinien obejmować 48 godzin warsztatów.

2. Realizacja szkolenia ma odbywać się w terminach uzgodnionych z Zamawiającym 
w okresie realizacji przedmiotu umowy, jednak nie później niż do 30.11.2015r.

3. Istnieje możliwość zmiany terminu realizacji szkolenia za zgodą obu stron nie 
wymagającą aneksu do umowy.

4. Przedmiot umowy określony w § 1 niniejszej umowy WYKONAWCA zobowiązuje się 
wykonać w salach szkoleniowych zlokalizowanych maksymalnie do 300 km od 
Rzeszowa, przy zapewnieniu warunków najwyższej jakości przy przeprowadzaniu 
tego typu szkolenia.

5. Wykonawca zapewnia Szkolonym nieodpłatnie materiały i pomoce dydaktyczne 
niezbędne do realizacji szkolenia.

6. Szkolenie szczegółowo opisane w § 1 oraz Szczegółowym Opisie Przedmiotu
Zamówienia (Załącznik nr 1) zakończone będzie wydaniem Uczestnikom 
odpowiednich certyfikatów (IES - Certyfikat Międzynarodowy) oraz zaświadczenia 
ukończenia szkolenia "Ocena rozwoju kompetencji oraz osobowościowego 
potencjału w sytuacji pracy (CAADC)".

7. Wykonawca po zakończonym szkoleniu zobowiązuje się dostarczyć 
ZAMAWIAJĄCEMU niezwłocznie następujące dokumenty: harmonogram zajęć, listę 
obecności, listę potwierdzającą odbiór materiałów szkoleniowych, listę 
potwierdzająca odbiór zaświadczeń/certyfikatów, ksero dyplomów lub zaświadczeń.

8. Wykonawca oświadcza, że dane osobowe uczestników kursów będą wykorzystywane 
jedynie dla celów związanych z realizacją przedmiotu niniejszej umowy i nie będą 
rozpowszechniane.

§ 3
1. Wykonawca wykona przedmiot umowyna rzecz Zamawiającego, za cenę:

Netto:................. zł (słownie:.................................................................. )
VAT: zwolnienie 
Brutto:................. zł (słownie:................................................................ )

2. W cenie brutto zawarte są wszelkie koszty związane z wykonaniem niniejszej 
umowy, w tym opłaty, podatki, etc.
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3. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 1 zostanie wypłacone przelewem na 
rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę, w terminie 21 dni kalendarzowych 
od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT, po 
dokonanym protokolarnym odbiorze wykonanej usługi bez zastrzeżeń. Faktura VAT 
wystawiona zostanie w ciągu 7 dni od daty zakończenia szkolenia.

4. Prawidłowo wystawiona faktura VAT powinna być przekazana na adres: 
Uniwersytet Rzeszowski, Biuro Projektu NIPR ul. Aleja Rejtana 16 pok. 024a, 
35-959 Rzeszów.

5. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Wykonawcy.
6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięcia terminów płatności 

w przypadku nieotrzymania w terminie od Instytucji Pośredniczącej środków 
finansowych niezbędnych na ten cel. W takim przypadku Zamawiający jest 
zwolniony z obowiązku zapłaty Wykonawcy odsetek za zwłokę.

7. Zamawiający nie przewiduje zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w ust.1 
w przypadku zmiany ustawowej podatków (w szczególności podatku VAT).

§4 

1. WYKONAWCA zapłaci ZAMAWIAJĄCEMU karę umowną w wysokości 10 % łącznej 
wartości brutto umowy za odstąpienie przez WYKONAWCĘ lub ZAMAWIAJĄCEGO od 
umowy z przyczyn leżących wyłącznie po stronie Wykonawcy. Odstąpienie od umowy 
powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego odstąpienia 
i powinno zawierać uzasadnienie.

2. Zastrzeżona kara umowna nie wyłącza uprawnienia Zamawiającego do dochodzenia 
odszkodowania przewyższającego wysokość tej kary.

3. ZAMAWIAJĄCY może odstąpić od umowy w przypadkach określonych 
w obowiązujących przepisach.

§ 5
1. Zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem 

nieważności.
2. Strony zgodnie postanawiają, iż Zamawiający może jednostronnie rozwiązać 

z Wykonawcą umowę w każdym czasie ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji, 
gdy projekt wskazany w § 1 zostanie wycofany przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej z realizacji, przez co Zamawiający utraci środki na jego realizację.

3. W sytuacji wskazanej w ust. 2 niniejszego paragrafu Wykonawca nabywa jedynie 
prawo do wynagrodzenia za już wykonane w ramach realizacji niniejszej umowy 
zadania. Wykonawca oświadcza nadto, iż nie będzie wnosił żadnych roszczeń 
finansowych w stosunku do Zamawiającego w odniesieniu do niezrealizowanej części 
zamówienia.

§ 6
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie mają przepisy Kodeksu 
cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.
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§ 7
Spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd 
powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 8
Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 
dla każdej ze stron.

WYKONAWCA: ZAMAWIAJĄCY:
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