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PROJEKT UMOWY 
 
ZP/UR/246/2019                                

        
Usługa wykonania badań lekarskich wynikających z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
dopuszczających do wykonywania pracy przez osoby zatrudniane przez Zamawiającego, a także 
pracowników Uniwersytetu Rzeszowskiego. 

 
Umowa  

 
Zawarta w dniu ……………2019 r. w Rzeszowie pomiędzy: 
Uniwersytetem Rzeszowskim z siedzibą w Rzeszowie przy ul. Rejtana 16c, 35-959 Rzeszów, 
Regon 691560040, NIP 8133238822, reprezentowanym przez: 
p. o. Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego- Prof. dr hab. Sylwester Czopek 
przy kontrasygnacie finansowej: 
Kwestor UR - mgr Marzena Filipek 
 zwanym dalej „Zamawiającym”, 
 
a 
……………………….. 
 
zwaną dalej „Wykonawcą” 
 
o następującej treści: 
Niniejsza umowa jest następstwem przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
nr ZP/UR/246/2019 w trybie przetargu nieograniczonego i wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy. 
 

§ 1 
 
1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia świadczeń lekarskich wyszczególnionych 

co do rodzaju i cen jednostkowych w złożonej przez Wykonawcę ofercie, stanowiącej załącznik nr 1 do 
niniejszej umowy i będący jej integralną częścią. 

2. Świadczenia przeprowadzone będą w siedzibie Wykonawcy mieszczącym się w …………………….. w 
następujących dniach tygodnia: od poniedziałku do piątku w godzinach od 8

00
 do 18

00
 

3. Badania będą wykonywane bez kolejki, w ciągu 1 dnia po wcześniejszej rejestracji telefonicznej u 
pielęgniarki  tel. …………….. 

4. Pracownik wszystkie badania wykonuje w godzinach od 8
00

 do 18
00

 
5. Wartość zamówienia zawarta w ofercie Wykonawcy stanowi wartość szacunkową umowy i wynosi: 
 
netto: ………………………..  
VAT: ………………………..                                              
brutto: ……………………...                                              
 
6. Strony zgodnie ustalają, że ilości badań  podanych w załączniku  nr 1 do umowy nie są obowiązujące – są 

podane szacunkowo dla wyliczenia wartości zamówienia - i muszą być realizowane przez Wykonawcę 
zgodnie z każdorazowym zamówieniem złożonym przez Zamawiającego. Ilości szacunkowe mogą ulec 
zmianie tzn. dopuszcza się przemieszczenia ilościowe pomiędzy poszczególnymi rodzajami zamawianych 
badań w ramach kwoty umownej brutto w zależności od aktualnych potrzeb Zamawiającego. 

 
§ 2 

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń, o których mowa w § 1 są osoby zatrudniane przez 
Zamawiającego, a także pracownicy Uniwersytetu Rzeszowskiego. 

2. Wykonawca przeprowadzi badania profilaktyczne wstępne, okresowe i kontrolne na podstawie 
wystawionego przez Zamawiającego każdorazowo pisemnego skierowania z określeniem stanowiska 
pracy osoby skierowanej. 
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3. Wykonawca badań przymnie pełną odpowiedzialność za to, aby świadczenia zdrowotne były udzielane 
przez osoby o wymaganych uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych. 

§ 3 

1. Umowa obowiązuje przez 48 miesięcy od dnia jej podpisania lub do czasu wyczerpania kwoty brutto o 
której mowa w § 1 ust.5,  

2. Każda ze stron może rozwiązać umowę za 3-miesięcznym terminem wypowiedzenia.  

3. Podstawę wypowiedzenia umowy może stanowić w szczególności: ograniczenie dostępności świadczeń, 
zawężenie ich zakresu, ich nieodpowiednia jakość, świadczenie usługi w innym miejscu niż wskazane w § 
1 ust. 2. 

4. Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie zaistnienia okoliczności 
uniemożliwiających dalszą realizację umowy, przez które rozumie się utratę przez Wykonawcę 
koniecznych uprawnień do realizacji świadczeń na rzecz Zamawiającego. 

§ 4 
Wykonawca nie może powierzyć wykonania świadczeń, o których mowa w niniejszej umowie, innej placówce 
bez zgody Zamawiającego 

 
§ 5 

1. Wykonawca z końcem każdego miesiąca wystawia, za wykonanie świadczeń fakturę dla Zamawiającego.  
2. Do faktury obciążającej Zamawiającego musi być załączony wykaz zawierający : 

 nazwisko i imię pracownika, jego PESEL 

 szczegółowe wyliczenia wykonania przez pracownika badań 
3. Rozliczenia za wykonane usługi odbywać się będą w cyklu miesięcznym. Zamawiający zobowiązuje się do 

regulowania należności za faktycznie wykonane usługi na podstawie faktury VAT. Należność za wykonaną 
usługę Zamawiający zobowiązuje się każdorazowo zapłacić przelewem na konto Wykonawcy w terminie 
do 21 dni od daty dostarczenia poprawie wystawionej faktury VAT. 

4. Zapłata dokonania będzie przelewem na konto Wykonawcy podane w fakturze. 
 

§ 6 
 
1. Zamawiający wymaga od Wykonawcy i podwykonawców zatrudnienia na umowę o pracę osób 

wykonujących czynności recepcjonistów (rejestratorów) i pracowników laboratoryjnych, o ile mieszczą się 
one w zakresie art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, który brzmi: „Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik 
zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego 
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca – do zatrudniania 
pracownika za wynagrodzeniem”. 
2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 

wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ustępie 1 czynności. Zamawiający 
uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

 
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane przez Zamawiającego dowody 
(z listy dowodów określonych w punktach poniżej) w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących 
wskazane w ustępie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie  to powinno 
zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 
oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru 

https://sip.lex.pl/#/dokument/16789274#art(22)par(1)
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etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 
podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których 
dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 
obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w 
sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami dotyczącymi 
ochrony danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje 
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę     lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 
umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 
przepisami dotyczącymi  ochrony danych osobowych.  

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności  Zamawiający przewiduje sankcję w postaci 
obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w 7  ust.3 umowy. 
Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 
Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
wskazane w ust. 1 czynności.  

5. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę zatrudnioną lub przez pracodawcę w trakcie 
trwania niniejszej umowy, Wykonawca lub podwykonawca zobowiązany będzie zatrudnić na to miejsce 
inną osobę oraz poinformować Zamawiającego o tych zmianach. Wykonawca na żądanie zamawiającego 
zobligowany będzie do dostarczenia dokumentów wymienionych w ust. 3. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub 
podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 
Pracy. 

  
§ 7 

1. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości umowy 
za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego  z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność 
Wykonawca.  

2. nieświadczenia/niedostępności usługi w zakresie i terminie, o którym mowa w §1 ust. 4, w wysokości 
300,00 zł za każdy dzień nieświadczenia/niedostępności usługi, 

3. Za naruszenie postanowień  § 6  w wysokości 1 000 zł  (słownie: jeden tysiąc złotych) za każde takie 
naruszenie. 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo pomniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy o wartości 
przysługujących Zamawiającemu kar umownych. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przewyższającego 
ustalone kary umowne na zasadach ogólnych. 

6. Wykonawcy  nie przysługuje roszczenie o realizację usługi w wielkościach podanych w formularzu oferty. 
 

§ 8 
1.Wszelkie zmiany niniejszej umowy i jej warunków mogą być dokonywane za zgodą obu stron, wyrażoną na 
piśmie pod rygorem nieważności.  
2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany zawartej umowy w przypadku określonym w  art. 142 ust. 5 
Prawa zamówień publicznych w następującym zakresie: 
a) wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany stawki podatku VAT, w odniesieniu do tej części 
wynagrodzenia, której zmiana dotyczy, jeżeli Wykonawca udowodni Zamawiającemu, że zmiany te będą 
miały wpływ na koszty wykonania zamówienia, 
b) wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 
wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 
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2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli Wykonawca udowodni Zamawiającemu, że zmiany te 
będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia, w takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest złożyć 
Zamawiającemu oświadczenie zawierające informację co do ilości pracowników zaangażowanych w realizację 
zamówienia, których wynagrodzenie przed zmianą było równe najniższej krajowej oraz informację co do ilości 
roboczogodzin, które ci pracownicy mają do przepracowania, 
c) wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, jeżeli 
Wykonawca udowodni Zamawiającemu, że zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia, w 
takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest złożyć Zamawiającemu oświadczenie zawierające informację 
wraz z wyliczeniem co do wzrostu kosztów Wykonawcy w tym zakresie,  
d) wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 
planach kapitałowych, jeżeli Wykonawca udowodni Zamawiającemu, że zmiany te będą miały wpływ na 
koszty wykonania zamówienia, w takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest złożyć Zamawiającemu 
oświadczenie zawierające informację wraz z wyliczeniem co do wzrostu kosztów Wykonawcy w tym zakresie, 
e) w przypadkach, o których mowa w pkt.a-d, Wykonawca w terminie 30 dni od dnia, w którym doszło 
do zmiany przepisów może złożyć wniosek do Zamawiającego o zmianę wysokości wynagrodzenia, 
 

§ 9 
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień 
publicznych oraz przepisy Kodeksu cywilnego. 

§ 10 
 
Wykonawca zobowiązuje się, że wykonując Umowę będzie przestrzegał przepisów rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych – RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) 

 
§ 11 

Ewentualne kwestie sporne wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie właściwy 
rzeczowo i mający siedzibę Sąd w Rzeszowie. 
 

 
§ 12 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
 
 

Wykonawca        Zamawiający 
 


