ZP/UR/254/2019 Zalacznik nr 1.1 do ogloszenia

Szczegétowy opis przedmiotu zamowienia
l.

Przedmiotem zamowienia jest wykonanie badan lekarskich wynikajgcych z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej dopuszczajacych do wykonywania pracy przez 0soby
zatrudniane przez Zamawiajacego, a takze pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Badania lekarskie dotyczy¢ beda roznych stanowisk pracy. W zawodach wymagajacych takze
specjalistycznych badan os6b kierowanych, zamawiajacy uznaje za konieczne
przeprowadzenie tych badan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Wszelkie badania
Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Umowa bedzie obowigzywaé przez 48 miesigcy od dnia jej podpisania lub do czasu
wyczerpania kwoty brutto.
I
e Pracownik wszystkie badania wykonuje w nie wig¢cej niz w dwéch budynkach
e Badania winny by¢ wykonywane bez kolejki, w ciggu 1 dnia po wczesniejszej
rejestracji u pielggniarki.
e Dostepno$¢ badan w godzinach od 8°° do 18,
e Jednostka Wykonawcy musi by¢ zlokalizowana na terenie miasta Rzeszowa w
odlegtosci nie wigkszej niz 3000 m od siedzimy glownej Zamawiajacego tj. budynku
Al, al. Rejtana 16¢c, Rzeszow. W  przypadku, gdy badania bgda wykonywane w
dwoch budynkach, kazdy z tych budynkéow musi by¢ w odleglosci nie wigkszej niz
3000 m od siedziby zamawiajacego.
e Pobieranie materialu do badan musi si¢ odbywa¢ w siedzibie wykonawcy na terenie
Rzeszowa (system zamknigtego pobierania krwi).
e Laboratoria winny posiada¢ certyfikaty uczestnictwa w programie kontroli jakosci
(Polski i Migdzynarodowy) w zakresie oferowanych badan laboratoryjnych.
Il
Do faktury obciazajacej ustugodawce musi by¢ zatgczony wykaz zawierajacy:
e nazwisko i imig¢ pracownika, PESEL oraz sumaryczny koszt jego badania (z podaniem
badan jednostkowych)
Rozliczenia za wykonane ustugi odbywac sie¢ beda w cyklu miesiecznym. Zamawiajgcy
zobowiazuje si¢ do regulowania naleznosci za faktycznie wykonane ustugi na podstawie
faktury VAT. Nalezno$¢ za wykonang ustuge Zamawiajacy zobowigzuje si¢ kazdorazowo
zaplaci¢ przelewem na konto Wykonawcy w terminie do 21 dni od daty dostarczenia

poprawnie wystawionej faktury VAT.



v

a)

Orzeczenia lekarskie i zaswiadczenia otrzymuje bezposrednio pracownik, ktory byt
badany.

Realizacja badan bedzie odbywa¢ si¢ na podstawie imiennych skierowan
wystawionych, opieczetowanych i podpisanych przez pracownika Dzialu Spraw
Osobowych Uniwersytetu Rzeszowskiego. W przypadku pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pracy gdzie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia, skierowanie
to podpisywane bedzie rowniez przez inspektora BHP.

Przewidywana ilos¢ pracownikow do badan w okresie realizacji zamowienia — trwania
umowy - 3 200 oséb, przy czym wymagane badania moga podlega¢ pod nizej
wymienione grupy badan, tj.:

badania wstepne: badania podstawowe (OB., morfologia, mocz, RTG ptuc)

+ orzeczenie lekarza medycyny pracy,

b) badania kontrolne: orzeczenie lekarza medycyny pracy,

c)

badania okresowe:

- badania podstawowe,

- badanie PSA (dobrowolnie) dla m¢zczyzn powyzej 50 roku zycia,

- lipidogram z trojglicerydami i proby watrobowe dla 0sob powyzej 35 roku zycia,

- TSH, FT3, FT4 (dobrowolnie) dla zainteresowanych pracownikow,

- badania dodatkowe wynikajace ze skierowania,

- badania wynikajace z zatgcznika nrl do Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki

Spolecznej z dnia 30 maja 1996r w sprawie przeprowadzania badas lekarskich

pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczern

lekarskich, wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy ( Dz. U.z 1996 r.,

Nr69, poz.332 z pdzn. zm. )

+ orzeczenie lekarza medycyny pracy.

Ilosci badan podane w zataczniku nr 1.2 do siwz nie sg obowigzujgce- sg podane
szacunkowo dla wyliczenia i muszg by¢ realizowane przez wykonawcg zgodnie
z kazdorazowym skierowaniem. Ilosci szacunkowe moga ulec zmianie tzn. dopuszcza
si¢ przemieszczenia iloSciowe pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami badan w ramach
kwoty umownej brutto w zaleznosci od aktualnych potrzeb Zamawiajacego.

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy lub podwykonawcdéw zatrudnienia na umowe
0 prace osoby/osob wykonujacej/cych czynnosci recepcjonistow (rejestratorow) i
pracownikow laboratoryjnych, o ile mieszczg si¢ one w zakresie art. 22 § 1 Kodeksu
Pracy, ktory brzmi: ,,Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do

wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy 1 pod jego



kierownictwem oraz w miejscu 1 czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem”

Wybrany wykonawca w terminie 5 dni po wyborze oferty najkorzystniejszej
przedstawi:

Oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace osoby/osob wykonujacej/cych czynno$ci recepcjonistow (rejestratorow) i
pracownikow laboratoryjnych,

Oswiadczenie powinno zawieraC w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego o$wiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze wskazane
czynno$ci wykonuja osoba/osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz z
podaniem liczby, imion 1 nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu
oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub

Podwykonawcy.



