PROJEKT UMOWY
ZP[/UR/[254/2019

Ustuga wykonania badan lekarskich wynikajgcych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
dopuszczajgcych do wykonywania pracy przez osoby zatrudniane przez Zamawiajgcego, a takze
pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Umowa

Zawartaw dniu ............... 2019 r. w Rzeszowie pomiedzy:

Uniwersytetem Rzeszowskim z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Rejtana 16¢, 35-959 Rzeszow,
Regon 691560040, NIP 8133238822, reprezentowanym przez:

p- 0. Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego- Prof. dr hab. Sylwester Czopek

przy kontrasygnacie finansowej:

Kwestor UR - mgr Marzena Filipek

zwanym dalej ,Zamawiajacym”,

zwang dalej ,,Wykonawca”

o nastepujacej tresci:
Niniejsza umowa jest nastepstwem przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
nr ZPJUR/254/2019 w trybie przetargu nieograniczonego i wyboru przez Zamawiajacego oferty Wykonawcy.

§a1

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia swiadczen lekarskich wyszczegolnionych
co do rodzaju i cen jednostkowych w ztozonej przez Wykonawce ofercie, stanowigcej zatacznik nr 1 do
niniejszej umowy i bedacy jej integralng czescia.

2. Swiadczenia przeprowadzone beda w siedzibie Wykonawcy mieszczacym sie W o.ooooccciiiiiienes w
nastepujacych dniach tygodnia: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8°° do 18°°

3. Badania beda wykonywane bez kolejki, w ciggu 1 dnia po wczesniejszej rejestracji telefonicznej u
pielegniarki tel. .................

4. Wartosc¢ zamowienia zawarta w ofercie Wykonawcy stanowi wartosc¢ szacunkowg umowy i wynosi:

5. Strony zgodnie ustalajg, ze ilosci badan podanych w zataczniku nr 1 do umowy nie s3 obowigzujgce — s
podane szacunkowo dla wyliczenia wartosci zamdwienia - i muszg by¢ realizowane przez Wykonawce
zgodnie z kazdorazowym zamodwieniem ztozonym przez Zamawiajgcego. llosci szacunkowe moga ulec
zmianie tzn. dopuszcza sie przemieszczenia ilosciowe pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami zamawianych
badan w ramach kwoty umownej brutto w zaleznosci od aktualnych potrzeb Zamawiajgcego.

§2

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen, o ktdrych mowa w § 1 sg osoby zatrudniane przez
Zamawiajgcego, a takze pracownicy Uniwersytetu Rzeszowskiego.

2. Wpykonawca przeprowadzi badania profilaktyczne wstepne, okresowe i kontrolne na podstawie
wystawionego przez Zamawiajacego kazdorazowo pisemnego skierowania z okresleniem stanowiska
pracy osoby skierowane;.



Wykonawca badan przymnie petna odpowiedzialnos¢ za to, aby $wiadczenia zdrowotne byty udzielane
przez osoby o wymaganych uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych.

§3

Umowa obowiazuje przez 48 miesiecy od dnia jej podpisania lub do czasu wyczerpania kwoty brutto o
ktorej mowa w § 1 ust.s,

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe za 3-miesiecznym terminem wypowiedzenia.

Podstawe wypowiedzenia umowy moze stanowi¢ w szczegolnosci: ograniczenie dostepnosci swiadczen,
zawezenie ich zakresu, ich nieodpowiednia jakos¢, swiadczenie ustugi w innym miejscu niz wskazane w §
1ust. 2.

Zamawiajgcy moze odstapi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajgcych dalsza realizacje umowy, przez ktdre rozumie sie utrate przez Wykonawce
koniecznych uprawnien do realizacji sSwiadczen na rzecz Zamawiajgcego.

§4

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania swiadczen, o ktérych mowa w niniejszej umowie, innej placowce
bez zgody Zamawiajacego

=

§s

Wykonawca z koncem kazdego miesigca wystawia, za wykonanie swiadczen fakture dla Zamawiajacego.
Do faktury obcigzajacej Zamawiajacego musi by¢ zataczony wykaz zawierajacy :

e nazwisko iimie pracownika, jego PESEL

e szczegodtowe wyliczenia wykonania przez pracownika badan
Rozliczenia za wykonane ustugi odbywac sie beda w cyklu miesiecznym. Zamawiajacy zobowiazuje sie do
regulowania naleznosci za faktycznie wykonane ustugi na podstawie faktury VAT. Nalezno$¢ za wykonana
ustuge Zamawiajacy zobowigzuje sie kazdorazowo zapfaci¢ przelewem na konto Wykonawcy w terminie
do 21 dni od daty dostarczenia poprawie wystawionej faktury VAT.
Zapfata dokonania bedzie przelewem na konto Wykonawcy podane w fakturze.

§6

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy i podwykonawcow zatrudnienia na umowe o prace osob
wykonujacych czynnosci recepcjonistow (rejestratorow) i pracownikow laboratoryjnych, o ile mieszcza sie
one w zakresie art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, ktéry brzmi: ,Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem”.

W trakcie realizacji zamodwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu

terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce
0s6b wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia :

1) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,
2) poswiadczonejza zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

3) innych dokumentow — zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika,
date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkow pracownika.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace oséb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 7 ust.3 umowy.
Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez
Zamawiajacego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez


https://sip.lex.pl/#/dokument/16789274#art(22)par(1)

Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych
wskazane w ust. 1 czynnosci.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe zatrudniong lub przez pracodawce w trakcie
trwania niniejszej umowy, Wykonawca lub podwykonawca zobowigzany bedzie zatrudni¢ na to miejsce
inng osobe oraz poinformowac Zamawiajgcego o tych zmianach. Wykonawca na zadanie zamawiajgcego
zobligowany bedzie do dostarczenia dokumentow wymienionych w ust. 3.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub

podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje

Pracy.

§7

1.  Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajgcemu kare umowna w wysokosci 10% wartosci umowy
za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn, za ktore ponosi odpowiedzialnosé
Wykonawca.

2. W przypadku nieswiadczenia/niedostepnosci ustugi w zakresie i terminie, o ktérym mowa w §1 ust. 4, w
wysokosci 300,00 zt za kazdy dzien nieswiadczenia/niedostepnosci ustugi,

3. Zanaruszenie postanowien §6 w wysokosci 1000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) za kazde takie
naruszenie.

4. Zamawiajagcemu przystuguje prawo pomniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy o wartosci
przystugujacych Zamawiajgcemu kar umownych.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przewyzszajacego
ustalone kary umowne na zasadach ogodlnych.

6. Wykonawcy nie przystuguje roszczenie o realizacje ustugi w wielkosciach podanych w formularzu oferty.

§8
1.Wszelkie zmiany niniejszej umowy i jej warunkow moga by¢ dokonywane za zgoda obu stron, wyrazong na
pismie pod rygorem niewaznosci.
2. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany zawartej umowy w przypadku okreslonym w art. 142 ust. 5
Prawa zamowien publicznych w nastepujacym zakresie:
a) wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany stawki podatku VAT, w odniesieniu do tej czesci
wynagrodzenia, ktorej zmiana dotyczy, jezeli Wykonawca udowodni Zamawiajgcemu, ze zmiany te beda
miaty wptyw na koszty wykonania zamodwienia,
b) wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, jezeli Wykonawca udowodni Zamawiajgcemu, ze zmiany te
beda miaty wptyw na koszty wykonania zamodwienia, w takim przypadku Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢
Zamawiajgcemu o$wiadczenie zawierajgce informacje co do ilosci pracownikow zaangazowanych w realizacje
zamowienia, ktdrych wynagrodzenie przed zmiang byto rdwne najnizszej krajowej oraz informacje co do ilosci
roboczogodzin, ktore ci pracownicy maja do przepracowania,
C) wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, jezeli
Wykonawca udowodni Zamawiajgcemu, ze zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia, w
takim przypadku Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ Zamawiajagcemu oswiadczenie zawierajace informacje
wraz z wyliczeniem co do wzrostu kosztow Wykonawcy w tym zakresie,
d) wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych, jezeli Wykonawca udowodni Zamawiajagcemu, ze zmiany te beda miaty wptyw na
koszty wykonania zamoéwienia, w takim przypadku Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ Zamawiajgcemu
oswiadczenie zawierajace informacje wraz z wyliczeniem co do wzrostu kosztow Wykonawcy w tym zakresie,
e) w przypadkach, o ktorych mowa w pkt.a-d, Wykonawca w terminie 30 dni od dnia, w ktorym doszto
do zmiany przepisdw moze ztozy¢ wniosek do Zamawiajacego o zmiane wysokosci wynagrodzenia,



§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamodwien
publicznych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§10

Wykonawca zobowigzuje sie, ze wykonujagc Umowe bedzie przestrzegat przepisow rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych — RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

§11

Ewentualne kwestie sporne wynikte w trakcie realizacji niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie wtasciwy
rzeczowo i majacy siedzibe Sad w Rzeszowie.

§12
Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawca Zamawiajacy



