
Znak sprawy: DK/2023
Umowa nr:   /  /2023 r.

Zawarta w dniu                                       2023 r. w Rzeszowie pomiędzy:

Uniwersytetem Rzeszowskim z siedzibą w Rzeszowie przy ul. Rejtana 16c, 35-959 Rzeszów, Regon 691560040, NIP 8133238822, reprezentowanym przez:



zwanym dalej „Zamawiającym”,

a  
reprezentowaną przez: 

 

zwaną dalej „Wykonawcą”,

o następującej treści:
Niniejsza umowa jest następstwem przeprowadzonego postępowania w oparciu o zapytanie ofertowe 
i wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy.

§ 1
1. Wykonawca zobowiązuje się do druku i dostarczenia blankietów - dyplomów ukończenia studiów/świadectw ukończenia studiów podyplomowych/świadectw ukończenia kursu – zgodnie 
z formularzem oferty Wykonawcy stanowiącym załącznik nr 1 do umowy.
2. W ramach przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązuje się do wydrukowania i dostawy zabezpieczonych blankietów zgodnie z wzorem Zamawiającego. Zamawiający wymaga aby przed zleceniem wykonania przesłać jeden projekt do akceptacji ze strony Zamawiającego. 
3. Rozliczenie z Wykonawcą odbędzie się w oparciu o rzeczywistą liczbę dostarczonych blankietów zgodnie z terminami określonymi w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.
4. Zamawiający zobowiązany jest do realizacji umowy w pełnym zakresie ilościowym objętym formularzem oferty Wykonawcy stanowiącym załącznik nr 1 do umowy. 
5. Wartość umowy wynosi:
Netto: ……………… zł (słownie: ……………………………… zł.), 
VAT: ……………. zł (słownie: ………………………………. zł.), 
Brutto: ……………………… zł (słownie: ……………………….. zł.).
6. Przedmiot umowy będzie zgodny pod względem asortymentu i cen jednostkowych ze złożonym przez Wykonawcę formularzem oferty zawartym w załączniku nr 1 do niniejszej umowy.
7. Faktury za dostarczone druki będą wystawiane na podstawie oferty stosownie do ilości dostarczonych sztuk.

§ 2
1. Wykonawca będzie dostarczał przedmiot umowy do jednostki organizacyjnej Zamawiającego - Działu Kształcenia (adres dostawy będzie potwierdzany każdorazowo przez osobę upoważnioną), po złożeniu zamówienia za pomocą poczty elektronicznej przez osobę upoważnioną do ich zamawiania i odbioru. Osobą upoważnioną jest pracownik Działu Kształcenia, zamówienie będzie składane dwa razy w roku.
2. Każdorazową dostawę i odbiór przedmiotu umowy potwierdza Wykonawcy osoba upoważniona, 
o której mowa w ust. 1 na dokumencie ilościowo – wartościowym /Dowód dostawy/.
3. Potwierdzone dokumenty, o których mowa w ust. 2 stanowią załącznik do faktury za dostarczony przedmiot umowy. 
4. Każdorazowe zapotrzebowanie (dostawa), o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu będzie kierowana na adres lub mail Wykonawcy: email: .

§ 3
Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia przedmiotu umowy, pod wskazany przez Zamawiającego adres, na koszt Wykonawcy, w terminie 14 dni od złożenia przez Zamawiającego zapotrzebowania ilościowego i asortymentowego z tym, że pierwsza dostawa będzie zrealizowana do dnia 30.05.2023 r.

§ 4
1. Strony zgodnie ustalają, że ilości asortymentu podane w załączniku nr 1 będą realizowane przez Wykonawcę dwa razy w roku tj. do 30 maja oraz do 30 grudnia, zgodnie z zamówieniem złożonym przez Zamawiającego, o którym mowa w § 2 ust. 1.
2. Wykonawca poinformuje Zamawiającego o wyczerpaniu się limitu finansowego na realizację dostaw, które są przedmiotem niniejszej umowy.

§ 5
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. na okres od  dnia 1 maja 2023 r. do 30 września 2025 r.
2. Niniejsza umowa może zostać rozwiązana przez Zamawiającego w każdym czasie, za 1-miesięcznym okresem wypowiedzenia, gdy dalsze wykonanie umowy nie będzie leżało w interesie publicznym.
§ 6

1. Wykonawca dwa razy w roku po wykonaniu zamówienia, będzie wystawiał fakturę za dostarczony przedmiot umowy, na której uwzględni sygnaturę blankietów zgodnie z zamówieniem, o którym mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy.
2. Zamawiający dokona zapłaty za dostarczony przedmiot umowy w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury.
3. Zapłata dokonana będzie przelewem na konto Wykonawcy podane w fakturze.
4. Wszelkie należności wynikające z faktur wystawionych za realizacje przedmiotu umowy zostaną zapłacone z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa w Ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług.

§ 7
W razie niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę lub niedotrzymania warunków umowy przez Zamawiającego strony ustalają, że:
1. Wykonawca zobowiązuje się, że umowy zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,3 % wartości netto zamówienia, o którym mowa w § 4 ust. 1 , za każdy dzień opóźnienia w jego realizacji.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 5 % wartości netto umowy, o której mowa w § 1 ust. 5 za odstąpienie Zamawiającego od umowy z przyczyn, leżących po stronie Wykonawcy.
3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy 5 % wartości netto umowy, o której mowa w § 1 ust. 5 za odstąpienie Wykonawcy od umowy z przyczyn, leżących po stronie Zamawiającego.
4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 0,3 % wartości netto zamówienia, o którym mowa w § 4 ust. 1, za każdy dzień opóźnienia w terminowym usunięciu wad oraz za każdy dzień opóźnienia 
w terminowej wymianie w okresie rękojmi i/lub gwarancji. 
5. Postanowienia pkt. 1, 2 i 4 nie wyłączają prawa Zamawiającego do dochodzenia od Wykonawcy na zasadach ogólnych odszkodowania uzupełniającego, jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość zastrzeżonych kar umownych.

§ 8
1. Wykonawca zapewnia, że dostarczony przedmiot umowy jest wolny od wad.
2. Zamawiający zobowiązany jest do sprawdzenia zgodności dostawy ze złożonym zamówieniem podczas odbioru przedmiotu umowy.
3. Wykonawca jest zobowiązany do uznania reklamacji wad ukrytych wydanego asortymentu 
i bezzwłocznej jego wymiany, jednak nie później niż do 7 dni kalendarzowych od zgłoszenia.

§ 9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy i jej warunków mogą być dokonywane za zgodą obu stron, poprzez sporządzenie aneksu do umowy na piśmie pod rygorem nieważności.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 11
Ewentualne kwestie sporne wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie właściwy rzeczowo i mający siedzibę Sąd w Rzeszowie.

§ 12
1. Zamawiający informuje, iż Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Rzeszowski 
z siedzibą w Rzeszowie, ul. Rejtana 16 C, 35 – 959 Rzeszów, a dane osobowe podane przez Zleceniobiorcę będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy.
2. [bookmark: _GoBack]Zamawiający oświadcza, iż jest dużym przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 2013 r. 
o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych.


§ 13
1. Strony zobowiązują się do zachowania w poufności wszelkich Informacji jakie uzyskały 
 w związku z zawarciem, wykonywaniem, wykonaniem lub rozwiązaniem niniejszej Umowy, co do których mogą powziąć podejrzenie, iż są informacjami poufnymi lub, że jako takie są traktowane przez drugą Stronę, a w szczególności, że stanowią jej tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U.  z 2018 r., poz. 419 z późn. zm.).
2. Każda ze Stron zobowiązana jest dołożyć należytej staranności w celu przestrzegania postanowień niniejszego paragrafu przez swoich pracowników oraz osoby działające na jej zlecenie lub w jej interesie, bez względu na podstawę prawną związku tych osób ze Stroną.
3. Obowiązek zachowania Informacji Poufnych w tajemnicy obowiązuje przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy oraz bezterminowo po jej rozwiązaniu bez względu na przyczynę i sposób jej rozwiązania.
4. Obowiązek, o którym mowa w niniejszym paragrafie, nie dotyczy informacji publicznie dostępnych oraz informacji, które strona zobowiązana jest ujawnić stosownemu organowi albo podmiotowi trzeciemu na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa. Obowiązek zachowania 
w tajemnicy treści niniejszej umowy nie dotyczy ujawnienia ich osobom świadczącym na rzecz danej strony usługi księgowe, prawnicze lub doradztwa podatkowego.

§ 14
Zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia określa Załącznik do umowy.








§ 15
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 
ze stron.





Wykonawca								Zamawiający 




























Załącznik do umowy
Zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w zakresie:
a) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne;
d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 686);
e) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia
- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 – 11, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. 
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, 
o której mowa w ust. 1 pkt a, będzie odnosić się wyłącznie do części niezrealizowanej umowy, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. W takim wypadku wartość wynagrodzenia netto pozostanie na dotychczasowym poziomie, zaś wartość wynagrodzenia brutto zostanie dostosowana do aktualnie obowiązującej stawki podatku VAT.
3. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt b lub c, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku 
z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 
4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt b, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu pracy Wykonawcy w związku ze zmianą wysokości wynagrodzeń pracowników wskazanych do realizacji zamówienia do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo do wysokości zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu pracy Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy. 
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt c, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu pracy Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom wskazanym do realizacji zamówienia. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu pracy Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników,                o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane  z realizacją Przedmiotu Umowy. 
6. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt d, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku 
z zawarciem umowy o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych, o której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018 r.o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1342).
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt d, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji przedmiotu Umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę lub podwykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy.
8. W przypadku, zmian o których mowa w ust. 1 pkt a - pkt d, Wykonawca wraz z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia przedstawia sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. 
9. Każda ze Stron może wystąpić do drugiej strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o której mowa w ust. 1 pkt. a - d, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wykonawca może złożyć wniosek do Zamawiającego o zmianę wysokości wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia, w którym doszło do zmiany przepisów w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt. a-d.
10. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt b lub pkt c, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, 
w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: 
a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników, wraz 
z określeniem zakresu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi, w tym wraz z informacją o ilości pracowników zaangażowanych w realizację zamówienia, których wynagrodzenie przed zmianą było równe najniższej krajowej oraz informacją o ilości roboczogodzin, które ci pracownicy mają do przepracowania - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt b, lub 
b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników, wraz 
z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt c. 
11.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt e:
a) obie Strony uprawnione będą do żądania zmiany wynagrodzenia wyłącznie w przypadku zmiany wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie kwartalnym Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego o co najmniej 4 %,  z tym zastrzeżeniem iż  dla ustalenia poziomu  ewentualnej waloryzacji wynagrodzenia konieczne jest opublikowanie wskaźnika za I i II kwartał 2023 r.
b)  pierwsza waloryzacja może nastąpić po 7 miesiącach począwszy od dnia podpisania umowy, a każda następna po upływie kolejnych 7 miesięcy trwania umowy.
c) Wynagrodzenie będzie wyliczone jako iloczyn wynagrodzenia netto, o którym mowa  w §  3 ust. 1 Umowy i  wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszonego w ostatnim kwartalnym komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. 
d) w przypadku likwidacji wskaźnika, o którym mowa w  pkt. a lub zmiany organu, który urzędowo go ustala, mechanizm, o którym mowa w pkt. a stosuje się odpowiednio do wskaźnika i organu, który zgodnie   z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi  wskaźnik lub organ, o których mowa w pkt. a;
e) Wykonawca będzie uprawniony do waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie w sytuacji wykazania Zamawiającemu, że wzrost wskaźnika, o którym mowa w ust. 11 pkt. a ma wpływ na cenę materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia  będących podstawą opracowania przez Wykonawcę oferty;
f) Wykonawca jest obowiązany powiadomić Zamawiającego o podstawie do dokonania waloryzacji   w terminie 14 dni od daty zaistnienia przesłanek, nie później niż 1 miesiąc przed upływem okresu obowiązywania Umowy.  W tym terminie, Wykonawca ma obowiązek wykazać okoliczności potwierdzające zmianę i przedłożyć kalkulację nowej wysokości wynagrodzenia;
g) Wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 2,0 % wynagrodzenia netto, 
o którym mowa  w §  3 ust. 1 Umowy i może nastąpić 1 raz w trakcie obowiązywania umowy. 
h) Po przekroczeniu wskazanych w pkt. g limitów, postanowień niniejszego paragrafu nie stosuje się. Waloryzacja dotyczy ponadto tylko wynagrodzenia należnego za tę część zamówienia, która nie została wykonana do dnia waloryzacji wynagrodzenia. 
i) Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie;
12.   Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt e oraz  ust. 1 pkt
 a-d, zobowiązany jest do proporcjonalnej zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy,  z którym zawarł umowę w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
13.   Z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom, 
z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 
w wysokości 0,1%  wynagrodzenia netto,  określonego w § 3 ust. 1 umowy.
14. Zamawiający ma prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do pełnej wysokości poniesionej szkody  na zasadach ogólnych kodeksu cywilnego.




