Zatacznik nr 1
Opis przedmiotu zamdéwienia

Ustuga dozorowania obiektu D12 Uniwersytetu Rzeszowskiego w okresie 01.10.2017 -
30.07.2018, tj. 10 miesiecy (303 dni, 4.848 roboczogodzin).

l. Przedmiot zamdwienia

Przedmiotem zamowienia jest wytonienie Wykonawcy w zakresie Swiadczenia ustug ochrony
obiektéw i mienia oraz osob dotyczace 1 posterunku statego, wewnatrz budynku D12
zlokalizowanego w Rzeszowie przy ul. Zelwerowicza, na terenie campusu Zalesie.

Il. Kalendarium ustug realizowanych przez portieréw.

- realizacja ustug codziennie w godzinach od 6°° do 22°° (16 godzin dziennie).
- facznie w catym okresie — 4.848 roboczogodzin.

lll. Zakres obowigzkdw portierow .

ELEMENTY WSPOLNE:

1 Dozér obiektu i mienia od wewnatrz i na zewnatrz przed wiamaniem , pozarem, zalaniem,
awariami sieci wewnetrznej, itp.

2. Wydawanie i przyjmowanie kluczy od wszystkich pomieszczen osobom upowaznionym
za kazdorazowym potwierdzeniem czytelnym wpisem nazwiska, daty, nr. pomieszczenia
do przeznaczonej w tym celu ksigzki — ewidencji (lub wprowadzenie danych
do elektronicznego systemu wydawania kluczy), po wylegitymowaniu oséb w przypadku
watpliwosci co do statusu osoby pobierajgcej klucze.

3. Kontrolowanie 0séb wynoszgcych z budynku paczki lub inne przedmioty mogace wzbudzié
podejrzenie ze sg nielegalnie wynoszone. W takim przypadku nalezy wymagaé pisemnego
zezwolenia podpisanego przez kierownika jednostki organizacyjne;j.

4. Informowanie interesantow w ramach swoich kompetencji i wiedzy w szczegdlnosci
o lokalizacji poszczegdlnych jednostek dydaktycznych UR.

5. Sprawdzanie czy pobrane klucze od pomieszczenn w budynku zostaty zdane na portiernie
a jesli nie to czy osoby pozostate w budynku majg pisemne zezwolenie na przebywanie
w budynku poza godzinami pracy. Sprawdzenia nalezy dokona¢ po godzinie 22%.

6. Podczas dozoru zewnetrznego — obchodu wokét budynku portier ma prawo zatrzymad
osobe znajdujgcg sie na terenie Uczelni jesli jej zachowanie wzbudza uzasadnione
podejrzenie ze dziata w ztych zamiarach , po czym powinien wezwaé policje celem
wyjasnienia.

7. Sprawdzenie czy po godzinie 22°° pozamykane s3 wszystkie okna, drzwi, czy wytaczone
jest zbedne oswietlenie - wigczajgc nocne, oraz sprawdzi¢ i ewentualnie podokrecac¢ krany
z woda.

8. W przypadku wystgpienia na terenie obiektu awarii sieci wodnej, kanalizacyjnej , c.o.,
elektrycznej, itp. lub zaprészenia ognia , dewastacji mienia nalezy bezzwtocznie zawiadomié
odpowiednich pracownikéw Uczelni i i wtasciwe stuzby interwencyjne.



9. Zabezpieczenie przed kradziezg znalezionych podczas obchoddw przedmiotéw osobistego
uzytku i zgtoszenie tego faktu administratorowi budynku.

10. Zamykanie bram i furtek oraz zapalanie i gaszenie o odpowiedniej porze oswietlenia
zewnetrznego.

11. Sprawdzanie tozsamosci oséb (w przypadku niepewnosci co do ich statusu
pracowniczego) wchodzacych na teren obiektu w niedziele i $wieta oraz w godzinach
nocnych, sprawdzanie zezwolen na przebywanie po godzinach urzedowych — odnotowanie
tego faktu w raportach z dyzuru.

12. Codzienne sprzatanie posesji przed wejsciem i wzdtuz budynku — frontu (przed
rozpoczeciem pracy i po jej zakonczeniu przez zatrudnionych w budynku pracownikéw UR).
Latem zamiatanie, zbieranie $mieci, oprdznianie popielniczek i koszy z odpadami przed
budynkiem;

Zima odsniezanie, posypywanie piaskiem i solg, oprdznianie koszy i popielniczek. Materiaty
i narzedzia do tych czynnosci zabezpiecza Zamawiajacy.

13. W przypadku wskazania na dodatkowy obowigzek obstugi szatni w danym budynku,
portierzy ponoszg materialng odpowiedzialnosc¢ za przyjete do szatni rzeczy zgodnie z art.835
k.c. dotyczacy przechowania.

14. Uzupetnianie recznikdw papierowych i papieru w podajnikach, uzupetnianie mydta
w dozownikach

15. Dbanie o czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy — pomieszczeniu portierni.
Uwaga- w pomieszczeniu portierni jak i w catym budynku obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

16. Po zakonczeniu stuzby wpisanie raportu z przebiegu stuzby w Ksigzke Dozoru (Ksigzke
Przebiegu Stuzby), przekazanie niezbednych uwag nastepcy.

WYMAGANIA SZCZEGOtOWE DLA PORTIERA:

e Schludny wyglad

e Kultura osobista i komunikatywnos¢ werbalna
e Percepcja- tatwos$é przyswajania informaciji

e Zakaz samowolnego opuszczania miejsca pracy oraz stuzby w przypadku nie przybycia
zmiennika

e Zakaz samowolnej zmiany terminu lub miejsca petnienia stuzby

e Zakaz spania i zajmowania sie czynnosciami ubocznymi przeszkadzajgcymi w petnieniu
stuzby.

e Znajomos¢ podstawowe]j obstugi komputera. Znajomos¢ obstugi komputera zwigzana jest
m. in. z koniecznoscig obstugi — rejestracji elektronicznego systemu wydawania kluczy.

e Biezgca wspodtpraca z administratorem budynku w sprawach zwigzanych funkcjonowaniem
obiektu — wymiana informacji w tym przedmiocie.

e Zdecydowanie przy wypetnianiu czynnosci z zakresu porzadku publicznego, utrzymania
tadu i przestrzegania regulaminow obowigzujgcych w UR.

Przed przystgpieniem do pracy, Administrator budynku zapozna zatrudnionych portierow
ze specyfikg stanowiska pracy i z charakterystykg chronionego obiektow.



Wykonawca ustugi zobowigzany jest do opracowania pisemnych zakreséw czynnosci
dla swoich pracownikéw skierowanych na posterunek, uwzgledniajgcych wymienione wyzej
czynnosci wspdlne i szczegbtowe.

IV. Charakterystyka obiektu

Budynek D12 - ul. Zelwerowicza 1 - Hala sportowa. Budynek w czesci 1-kondygnacyjny
(hala), w czesci 2-kondygnacyjny (zaplecze). Powierzchnia uzytkowa ogdétem 1.953,6 m2.
Budynek nowo wybudowany, wyposazony w dwa wejscia, z czego jedno bedzie uzywane
jako wyjscie ewakuacyjne. Budynek wyposazony w instalacje czujek pozarowych.
W budynku znajduje sie winda.

V. Inne postanowienia:

1. Pracownicy kierowani do ochrony obiektéw w charakterze portieréw muszg by¢ sprawni
zaréwno fizycznie jak i psychicznie , charakteryzujac sie nienagannym i schludnym wyglagdem
o odpowiedniej kulturze osobistej i komunikatywnosci.

2. Zamawiajacy ma prawo do zadania zmiany pracownika Wykonawcy w trakcie trwania
umowy , jesli nie spetnia on oczekiwan co do jakosci pracy lub jesli zmienig sie wymagania
w zakresie koniecznej znajomosci podstawowej obstugi komputera (dotyczy przypadkéw
rozszerzenia systemow elektronicznego wydawania kluczy lub innych systemoéw kontrolnych
w budynku).

3. Wykonawca zobowigzany jest do kazdorazowego zgfaszania administracji budynku
wprowadzonych zmian osobowych w obstudze portierni (urlopy, choroby, przesuniecia
kadrowe).



