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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Strategie przedsiebiorcze

Kod przedmiotu* OSP
B?gvvx\/lgéggseojslzikelrunek Kolegium Nauk Humanistycznych
Nazwa jednostki

realizujgcej przedmiot

Instytut Neofilologii

Kierunek studiow

Lingwistyka Stosowana

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | 1/1

Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator dr hab. Anna Barwinska-Matajowicz, prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr hab. Anna Barwirnska-Matajowicz, prof. UR

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1 15 2

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;
O zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

zaliczenie z ocena

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ zagadnien z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu




miedzynarodowym wymiarze.

Zapoznanie studentdw z wybranymi zagadnieniami ekonomicznymi z zakresu
C1 ksztattowania i wykorzystywania strategii przedsiebiorczych, rowniez w ich

C2 Rozwijanie u studentdw umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;.

G

dziatalnoscig o charakterze przedsiebiorczym.

Ksztattowanie u studentow umiejetnosci okreslania priorytetow stuzacych realizacji
okreslonego zadania oraz planowania dziatania majgcego na celu uzyskanie realizacji
stawianych zadan, jak réwniez identyfikacji i rozstrzygania dylematow zwigzanych z

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) ,
kierunkowych *

EK_o1 Posiada pogtebiona wiedze na temat wybranych K_Wo6
zagadnien ekonomicznych z zakresu ksztattowania i K_W1o
wykorzystywania strategii przedsiebiorczych, rowniez w
ich miedzynarodowym wymiarze; zna ekonomiczne i
prawne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci
zawodowej (w tym samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej); zna podstawowe zasady tworzenia
roznych form przedsiebiorczosci zwigzanych z
dziatalnoscig zawodowa ttumacza.

EK_o2 Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji K_U08
interpersonalne;.

EK_o3 Zauwaza koniecznos¢ odpowiedniego wskazywania
priorytetdw stuzgcych realizacji okreslonego zadania oraz
planowania dziatania majacego na celu uzyskanie K_Kog
realizacji stawianych zadan; wykazuje aktywng postawe | K_Ko5
wobec identyfikacji i rozstrzygania dylematéw K_Ko6
zwigzanych z wykonywaniem zawodu; jest Swiadomy
poszanowania wtasnosci intelektualne;.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Wprowadzenie do strategii przedsiebiorczej

« Definicje strategii i przedsiebiorczosci

* Znaczenie strategii w rozwoju firmy

*  Przeglad podstawowych typdw strategii przedsiebiorczych

2. Analiza otoczenia i rynku

» Analiza makrootoczenia (PESTEL)

» Analiza konkurencji (model 5 sit Portera)

* Analiza SWOT jako narzedzie oceny sytuacji przedsiebiorstwa

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty

uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




3. Rodzaje strategii przedsigbiorczych (z uwzglgdnieniem strategii zwigzanych z dziatalnoscig
zawodowa ttumacza)

« Strategie wzrostu: ekspansja, dywersyfikacja, fuzje i przejecia

« Strategie konkurencyjne: strategia lidera kosztowego, strategia zréznicowania, strategia
niszowa

+ Strategie stabilizacji i ograniczania dziatalnosci

4. Modele biznesowe i innowacje strategiczne

» Tworzenie innowacyjnych modeli biznesowych

» Strategie oparte na innowacjach technologicznych i produktowych

»  Wykorzystanie innowacji w budowaniu przewagi konkurencyjnej

5. Strategie miedzynarodowe i globalne

» Strategie wejscia na rynki zagraniczne (eksport, joint venture, bezposrednie inwestycje)

» Strategie transnarodowe, wielokrajowe i globalne

» Roznice kulturowe i ich wptyw na strategie miedzynarodowe

6. Zarzadzanie zmiang i adaptacja strategii

* Rola zarzadzania zmiang w strategii przedsiebiorstwa

» Dynamiczna adaptacja strategii do zmieniajgcego sie otoczenia rynkowego

» Reagowanie na kryzysy i szanse rynkowe

7. Zréownowazony rozwaj i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)

« Integracja zréwnowazonego rozwoju z strategia

« Strategiczne podejscie do CSR

+  Etyka biznesu jako element dtugoterminowej strategii

3.4 Metody dydaktyczne
wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja moderowana
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_o1 Udziat w dyskusji moderowanej opartej na W

projektach indywidualnych/zespotowych, esej (lub
kolokwium), obserwacja w trakcie zajec

EK_o2 obserwacja w trakcie zajec W

EK_o3 obserwacja w trakcie zajec w

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Podstawa zaliczenia przedmiotu jest obecnosc na zajeciach oraz:

a) aktywny udziat w dyskusji moderowanej (stanowigcej jeden z elementdw przewidzianych w
strukturze zajec) oparty na zaprezentowaniu posiadanej wiedzy z zakresu omawianych
zagadnien; esej z zakresu wybranych tresci programowych przedmiotu

lub:

b) pozytywna ocena z kolokwium uwzgledniajacego tresci wyktadu.




Istnieje tez mozliwos¢ gromadzenia dodatkowych punktow przez studentow za wyrdzniajaca
sie aktywnos¢ w czasie wyktadow (w oparciu o udzielane odpowiedzi na pytania
prowadzacego wyktady).

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny z harmonogramu studidow 15
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna 33
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -
zasady i formy odbywania -I-
praktyk
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