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SYLABUS
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(skrajne daty)
Rok akademicki .2024/2025...............

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Konflikt i kryzys w aspekcie politycznym, spotecznym, kulturowym i

cywilizacyjnym

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Humanistyczne

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Filozofii

Kierunek studiow

Komunikacja Miedzykulturowa

Poziom studiow

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | |, semestr 1

Rodzaj przedmiotu fakultatywny

Jezyk wyktadowy Jezyk polski

Koordynator Dr hab. Magdalena Michalik-Jezowska, prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ osob
prowadzacych

Dr hab. Magdalena Michalik-Jezowska, prof. UR

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
O zajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Ogdlna orientacja w polityce krajowej i miedzynarodowe;.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentdw z istotg kryzysow i konfliktow we wspodtczesnym swiecie.

C2 Pokazanie metod stuzgcych rozwigzywaniu sporow oraz zapobieganiu im.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych*

EK o1

Ek o2

Wiedza: absolwent zna i rozumie:

w pogtebionym stopniu wiedze z zakresu bloku
tematycznego dotyczacego konfliktow i kryzysow;
relacje miedzy wchodzacymi ze sobg w konflikt
podmiotami pochodzgcymi z réznych narodéw badz
kultur.

K_Wo2

K_Wog

EK_o3

EK_o4

EK_osg

Umiejetnosci: absolwent potrafi:

wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i
uzytkowac informacje z dziedziny konfliktow i kryzyséw z
wykorzystaniem réznych zrodef;

prowadzi¢ debate, merytorycznie argumentowac z
wykorzystaniem pogladéw wtasnych oraz innych autordow;

samodzielnie zdobywac wiedze i rozwija¢ umiejetnosci
badawcze przez cate zycie oraz kierowac rozwojem innych
w zakresie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z wiedzg o
konfliktach i kryzysach.

K_Uo1

K_Uo7z

K_Uog

EK_o06

EK_o7

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do:
Krytycznej oceny posiadanej przez siebie wiedzy,
przyjmowania nowych idei, zmiany opinii w swietle
dostepnych nowych argumentdw oraz uznania znaczenia
wiedzy w okreslaniu metod osiggania zaktadanych przez
siebie celow;

Uznania wptywu réznych zjawisk na wystgpienie i trwanie
konfliktow i kryzysow i odpowiedzialnego petnienia rdl
zawodowych w tym kontekscie.

K_Ko1

K_Kog

3.3 Tresci programowe

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty

uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne
1. Konflikt jako przejaw kryzysu relacji. Czym jest konflikt polityczny i jak mozna go
rozstrzygnac? (2 h).
Postrzeganie konfliktu (3 h).
Moderowanie wiasnych konfliktdw (2 h).
Przebaczenie i pojednanie w kontekscie konfliktow miedzyludzkich (2 h).
Zapobieganie destruktywnym konfliktom. Czy mozliwe jest porozumienie bez
przemocy? (2 h).
6. Jakie konflikty czekajg nas w przysztosci? Konflikty miedzynarodowe czy zderzenia
cywilizacji? (3 h).
7. Kolokwium zaliczeniowe (1 h).

VA WwoN

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoriow, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc¢

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjq, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczeri

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o011EK_o02 KOLOKWIUM w
EK_3-EK_ 7 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC W

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)




Warunkiem zaliczenia zajec jest odpowiednia (tj. 85 %) frekwencja na zajeciach oraz zdanie
kolokwium. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do zdobycia w formie pisemnej to 12 pkt.

Proponowany sposéb oceny:

Ndst — wynik ponizej badz rowny 6 pkt;
Dst —wynik powyzej 6 pkt do 7.5 pkt;

Dst + - wynik powyzej 7.5 pkt do 8.5 pkt;
Db —wynik powyzej 8.5 pkt do 9.5 pkt;
Db + - wynik powyzej 9.5 pkt do 10.9 pkt;
Bdb — wynik powyzej 10.9 pkt do 12 pkt.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH

EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny z harmonogramu studidow 15
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 33
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Hoffner, PWN, Warszawa 2011.

2010, rozdz. XVII.

Warszawa 2008, rozdziat VIII i XII.

Warszawa 2009, rozdz. IX.

1. W.W.Wilmot, J. L. Hocker, Konflikty miedzy ludzmi, Przektad M.

2. Wprowadzenie do nauki o paristwie i polityce, B. Szmulika i M.
Zmigrodzki (red.), Wydaw. Uniw. Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin

3. S.P.Huntington, Zderzenie cywilizacji i nowy ksztatt tadu
swiatowego, przet. H. Jankowska, Wydaw. Literackie Muza,

4. J.S.Nye jr., Konflikty miedzynarodowe. Wprowadzenie do teorii i
historii, ttum. M. Madej, Wydaw. Akademickie i Profesjonalne,




5. M. B. Rosenberg, Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca, przet.
M. Ktobukowski, Jacek Santorski & Co Wydawnictwo, Warszawa

1998.

Literatura uzupetniajaca:
1. M. Budyta-Budzynska, Socjologia narodu i konfliktow etnicznych,
PWN, Warszawa 2013.
2. S. Chetpa, T. Witkowski, Psychologia konfliktow, Biblioteka
Moderatora, 2004.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



