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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Spotkania: przemiana i opor — kulturowe aspekty zmiany, adaptacji i

oporu
Kod przedmiotu*
B?gvv\\llgglgggeojslzikelrunek Instytut Filozofii UR, Kolegium Nauk Humanistycznych
Nazwa jednostki

realizujgcej przedmiot

Instytut Filozofii UR/Zaktad Filozofii Cztowieka

Kierunek studiow

Komunikacja miedzykulturowa

Poziom studiow

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne
Rok i semestr/y studiow | | rok, Il semestr
Rodzaj przedmiotu fakultatywny

Jezyk wyktadowy

Polski (angielski)

Koordynator

Dr Adam Kubiak

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ osob
prowadzacych

Dr Adam Kubiak

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
2 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
L] zajecia w formie tradycyjnej
[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza ogdlna z zakresu nauk o kulturze.




Podstawowa orientacja w zagadnieniach historii Swiata i Europy.

Wyktad jest prowadzony metodg mieszang z partycypacijg stuchaczy.

UWAGA: kurs zaktada wysoki stopien zaangazowania stuchaczy i ich aktywne
uczestnictwo we wiasnej pracy projektowo-analitycznej

Wskazana jest znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajgcym na lekture
materiatow (ref. B1-B2)

3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Przedmiot po$wiecony jest zagadnieniom zwigzanym z kulturowymi aspektami przemian
spotecznych i zwigzanych z nimi praktykami i pracy wyobrazni skupionymi wokot watkéw
indywidualnej i spotecznej mocy i bezsilnosci, figur oporu, akceptacji, adaptaciji i przeksztatcenia.

Prezentacja problematyki zmiany kulturowej i spotecznej: skrét historyczny i zagadnienia

zastepstwa i zawtaszczenia i antyreprezentacji) tych tresci. (case studies)

C1 aktualne

Co Analiza wybranych konstruktéw i artefaktéw kulturowych w tym kontekscie (case studies)
Przygotowanie stuchaczy do krytycznej analizy postaw i praktyk zwigzanych z tym

C3 zagadnieniem, rozpoznawania aporii, sposobdw reprezentacji (w tym re-reprezentacji,

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt L, o _ . .
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) . X
kierunkowych
EK_o1 Stuchacz jest zorientowany w problematyce zwigzanej z K_Wo2, K_Wos
zagadnieniem zmiany spotecznej i kulturowej, potrafi omowic
wybrane historyczne i wspotczesne przykiady i gtéwne ich
elementy.
EK o2 Stuchacz potrafi dokona¢ krytycznej analizy wybranych obiektow K_Uo3, K_Uoy,
(artefakty, postawy, praktyki bgdz koncepcje). K_Ko1, K_Kog
EK_o3 Stuchacz potrafi samodzielnie odnajdywac niezbedne materiaty K_Uog
do pracy wtasnej zwigzanej z zagadnieniami problemowymi.

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1

W przypadku sciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez
efekty uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




1. Kategorie trwatosci i zmiennosci kulturowej — konstrukty spoteczne i praktyki
zmiany/konserwacji, oporu/adaptacji/podporzadkowania.

2. Strategie konfrontacji i unikania: bunt, rewolta, opoznienie i dysocjacja; przyktady
historyczne i wspofczesne.

3. Moc spofeczna i praktyka — strategie bezsilnych.

4. Konceptualizacje oporu, adaptacji i zmiany

5. Praca z wybranymi przyktadami (Case studies)

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjqg, metoda projektéw(projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczer, projektowanie doswiadczer

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)

EK_o1 OCENA CIAGEA, OBSERWACJA PRACY, DYSKUSJA, WYKONANIE | W

ZADAN, ESEJ FINALNY
EK_o2 OCENA CIAGEA, OBSERWACJA PRACY, DYSKUSJA, WYKONANIE | W

ZADAN, ESEJ FINALNY
EK_o3 OCENA CIAGEA, OBSERWACJA PRACY, DYSKUSJA, WYKONANIE | W

ZADAN, ESEJ FINALNY
EK_ 04 OCENA CIAGEA, OBSERWACJA PRACY, DYSKUSJA, WYKONANIE | W

ZADAN, ESEJ FINALNY

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

1. Ocena aktywnosci na zajeciach (udziat w dyskusji, opanowanie materiatu);

Szczegdtowe kryteria:5,0 — znaczna aktywnos¢, wysoki poziom merytoryczny wypowiedzi, min.
80% obecnosci na zajeciach; 4,5 —znaczna aktywnosc¢, dobry poziom merytoryczny wypowiedzi,
min. 70% obecnosci na zajeciach; 4,0 — zauwazalna aktywnos¢, dobry poziom merytoryczny
wypowiedzi, min. 60% obecnosci na zajeciach; - 3,5 — zauwazalna aktywnos¢, dostateczny




poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 50% obecnosci na zajeciach; 3,0 — niska aktywnosc,
dostateczny poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 50% obecnosci na zajeciach; 2,0 — bardzo
niska lub brak aktywnosci, niski poziom merytoryczny wypowiedzi, ponizej 50% obecnosci na
zajeciach.

2. Zaliczenie wszystkich zadan zleconych

3. Wykonanie pracy zaliczeniowej;

W przypadku oceny formalnej strony pracy pisemnej brane sg pod uwage cechy takie jak np.
poprawnosc formatowania tekstu, poprawnos¢ wykonania odnosnikow i wykonania bibliografii
(0-10 pkt), zgodnos¢ tytutu z zawartoscig wypowiedzi pisemnej (o-10 pkt), logika wywodu (o0-10
pkt). W przypadku oceny zawartosci tresciowej wypowiedzi bierze sie pod uwage sposob
postugiwania sie uzytymi w tekscie pojeciami (0-10 pkt), poprawnos¢ budowanych interpretacji,
zakres poruszanych problemdw (o0-10 pkt).

Kryteria szczegdtowe: 0-25 pkt — 2,0; 26-30 pkt — 3,0;31-35 pkt —3,5;36-40 pkt — 4,0;41-45 pkt—
4,5;46-50 pkt - 5,0

niezaleznie od jezyka gtdwnego przedmiotu, wszystkie zadania pisemne mogq by¢ przedstawiane
w jezyku angielskim.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe 15
wynikajgcez harmonogramustudiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wifasna 43
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 60

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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c_Other_to_Stigmatized_Brother)
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Brooks’ The Zombie Survival Guide, http://www.inter-disciplinary.net/at-the-interface/wp-
content/uploads/2012/06/saundersmgpaper.pdf

Zizek S. (2011) Od tragedii do farsy. Czyli jak historia sie powtarza, tt. M. Kropiwnicki, B. Szelewa,
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(dodatkowe materiaty wybrane przez stuchaczy, materialy analityczne — w miare mozliwosci:
indywidualna i grupowa praca wtasna w terenie)

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;



