
…………………………………………………………….                                                                                                                        ………………………………………………………… 
pieczęć zakładu pracy                                                                                                                                                          miejscowość, data 

 

OPINIA ZAKŁADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYKI 

Z PRZEBIEGU PROGRAMOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

Kierunek: Architektura Krajobrazu, studia stacjonarne I stopnia, Rok akademicki:  20…./20….. 

 

Imię i Nazwisko studenta:  ................................................................................Nr. albumu……………………….. 

odbył programową praktykę zawodową w okresie od  ........................ do……………………………………………….. 

w ................................................................................................................................................................... 

………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(nazwa zakładu przyjmującego studenta na praktykę) 

 

I. Przebieg praktyki — rodzaj wypełnianych przez studenta czynności: 

 

zapoznanie się np.: z przepisami BHP, wewnętrznymi przepisami obowiązującym, itd. 

...................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

II. Charakterystyka  postawy  (kompetencji społecznych)  studenta: 

 

A. zainteresowanie problematyką związaną z miejscem odbywania praktyki  

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

B. sumienność, obowiązkowość, dokładność w wykonywaniu powierzonych zadań  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

C. umiejętność organizowania pracy indywidualnej i zespołowej, ponoszenia odpowiedzialności za 

podejmowane działania 

..................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

D. umiejętność pracy w grupie, koleżeńskość, przestrzeganie zasad kultury i etyki 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



III. Opinia o poczynionych postępach:  

A. pozyskanie wiedzy o funkcjonowaniu i organizacji zakładu pracy 

........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

B. stosowanie przepisów BHP i przepisów prawa dotyczącego terenów zieleni podczas wykonywanych 

zadań 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

C. znajomość procedury i dokumentacji przetargowej  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

D. wykonywanie podstawowych prac uprawowych, pielęgnacyjnych i inwentaryzacyjnych roślin 

ozdobnych 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

E. stosowanie zasad kompozycji w projektowaniu obiektów roślinnych architektury krajobrazu 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

F. opracowywanie projektów koncepcyjnych, technicznych i graficznych obiektów architektury 

krajobrazu  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

G. dobieranie elementów wyposażenia do różnych obiektów architektury krajobrazu 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

H. zastosowanie programów komputerowych wspomagających wykonywanie zadań z zakresu 

architektury krajobrazu 

........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 

IV.  Ogólna ocena praktyki (bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna)  

............................................................................................................................ 

 

……………………………………………………………………………… 
                                                                                          pieczęć zakładu i podpis zakładowego opiekuna praktyki 
 


