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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Filozofia kultury

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Filozofii

Kierunek studiow

Komunikacja miedzykulturowa

Poziom studiow

| stopien

Profil

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

I rok, Il semestr

Rodzaj przedmiotu Podstawowy
Jezyk wyktadowy Polski
Koordynator dr hab. Beata Guzowska prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzgcej/ 0séb
prowadzacych

dr hab. Beata Guzowska prof. UR

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
1 30 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu , Cwiczenia Zaliczenie na ocene

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Brak

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

zachodzacych w szeroko pojetej kulturze.

Celem nauczania jest przyswojenie przez studentow wiedzy z zakresu filozofii kultury,
elementow antropologii kulturowej, socjologii kultury. Rekonstrukcja i analiza tekstow
C1 powinna pozwoli¢ na zaznajomienie sie z problematyky dotyczaca przemian

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) kierunkowych*
WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE

K_Wo1 W zaawansowanym stopniu znaczenie wiedzy o P6S_WG
komunikowaniu miedzykulturowym w systemie nauk oraz
jej specyfike metodologiczna

K_Wo2, terminologie z zakresu wiedzy o kulturze i komunikacji P6S_WG

K_Wog, wiedze z zakresu blokéw tematycznych dotyczacych P6S_WG
kultury, komunikacji, filozofii i krytycznego myslenia

K_Wog instytucje kultury i wspotczesne zycie kulturalne P6S_WK

K_Wi1 historyczne zmiany instytucji spoteczno-kulturowych P6S_WK
UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI:

K_Uoa, wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowad i P6S_UW
uzytkowac informacje z dziedziny kultury z
wykorzystaniem réznych zrodet

K_Uos, dobierac i stosowac wtasciwe metody i narzedzia, w tym P6S_UW
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne
KOMPETENCJE SPOLECZNE: ABSOLWENT JEST
GOTOW DO:

K_Ko1, krytycznej oceny posiadanej przez siebie wiedzy, P6S_KK
przyjmowania nowych idei, zmiany opinii w swietle
dostepnych nowych argumentéw

K_Ko6, uznania odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa P6S_KR
kulturowego

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty

uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




3.3  Tresci programowe

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Zakres pojecia , kultura”

Gtowne problemy interkulturowej koncepcji kultury

Filozofia kultury: polska, europejska, globalna

Wazniejsze wspodtczesne filozofie kultury

Wybrane zagadnienia z zakresu europejskiej filozofii kultury

Filozofia kultury i kulturalizm

Filozofia kultury i kulturoznawstwo — uwagi w poszukiwaniu ich tozsamosci
Elementy kultury symbolicznej

Antropologiczne badania nad wartosciami

Dylematy globalizacji kultury

Relatywizm kulturowy

Wizja nowej kultury i nowego spoteczenstwa — od antyku po wspdtczesnosé

3.4 Metody dydaktyczne
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusja,

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych

projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
K_Woz, K_Woz2, OCENA AKTYWNOSCI NA ZAJECIACH | PRZYGOTOWYWANYCH CWICZENIA
K_Woy, K_Wog, PRZEZ STUDENTA REFERATOW, OBSERWACJA W TRAKCIE
K_Wa1a1,K_Uos, ZAJEC’
K_Uos, K_Ko1, !
K_Ko6

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Udziat w zajeciach, aktywno$¢ podczas dyskusji nad zadanymi problemami omawianego
materiatu, zaliczone na konsultacjach nieobecnosci, referat.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS



- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 30h
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 10h
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny nie kontaktowe — praca witasna 20h
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 60h

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2 ects

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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wspotczesnosci, Lublin 1997
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Literatura uzupetniajgca:
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M. Carrithers, Dlaczego ludzie majg kultury. Uzasadnienie antropologii i
réznorodnosci spotecznej, Warszawa 1994

A. Jawtowska, M. Kempny, E. Tarkowska (red.), Kulturowy wymiar
przemian spotecznych, Warszawa 1993

K. Kwasniewski, Zderzenie kultur. Tozsamos¢ a aspekty konfliktow i
tolerancji, Warszawa 1982

R. Spaemann, Osoby. O roznicy miedzy kims a czyms, Warszawa 2001
B. Szymanska, Kultury i poréwnania, Krakow 2003

P. Ricoeur, O sobie samym jako innym, Warszawa 2005

M. Tempczyk, Swiat harmonii i chaosu, Warszawa 1995

A.de Tocqueville, O demokracji w Ameryce, Warszawa 1976

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;



