DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA

(skrajne daty)

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS

Nazwa przedmiotu

Ekorozwoj

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Filozofii

Kierunek studiow

Komunikacja miedzykulturowa

Poziom studiow

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Il, semestr 4

Rodzaj przedmiotu kierunkowy

Jezyk wyktadowy j. polski

Koordynator Dr hab. Magdalena Michalik-Jezowska, prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

Dr hab. Magdalena Michalik-Jezowska, prof. UR

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
4 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec

[ zajecia w formie tradycyjnej

L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Gotowos¢ dyskutowania prezentowanych tresci.

3.CELE, EFEKTY UCZENIASIE,, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z podstawowymi wiadomosciami na temat ekorozwoiju.
C2 Uwrazliwienie na problematyke ekologiczna.
a3 Promowanie wzorcodw konsumpcji przyjaznych dla srodowiska naturalnego.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK o1

EK_o2

Absolwent zna i rozumie:
w pogtebionym stopniu znaczenie wiedzy o ekorozwoju w
systemie nauk oraz jej specyfike metodologiczng;

fundamentalne dylematy zwigzane z ekorozwojem we
wspotczesnym swiecie.

K_Woa

K_Wo3

EK_o3

EK_o4-

Absolwent potrafi:
prowadzi¢ debate; merytorycznie argumentowac z
wykorzystaniem pogladdw wiasnych oraz innych autorow;

samodzielnie zdobywac wiedze i rozwija¢ umiejetnosci
badawcze przez cate zycie oraz kierowac rozwojem innych
w zakresie wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z
ekorozwojem.

K_Uo7z

K_Uog

EK_osg

Absolwent jest gotow do:

krytycznej oceny posiadanej przez siebie wiedzy,
przyjmowania nowych idei, zmiany opinii w swietle
dostepnych nowych argumentow oraz uznania znaczenia
wiedzy w okreslaniu metod osiggania zaktadanych przez
siebie celow.

K_Ko1

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

(2 h).

Modele zrownowazonego rozwoju (3 h).

1. Swiadomosé¢ ekologiczna. Biocentryzm — nowy model stosunku cztowieka do Przyrody

Zasady ekorozwoju (2 h).
4. Prawa ekorozwoju: prawo celu, prawo skali i jakosci, prawo regionu (2 h).

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Wskazniki ekorozwoju (2 h).

6. Dbatos¢ o zachowanie systemow przyrodniczych — ochrona: bioréznorodnosci,
krajobrazu, zywych i nieozywionych zasobdw przyrody (2 h).

7. Zatozenia ekonomii sSrodowiskowej i ekologicznej (2 h).

w1

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjqg, metoda projektow(projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadari, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_o01 KOLOKWIUM W
EK_o02 KOLOKWIUM W
EK_o3 KOLOKWIUM W
EK_o4 KOLOKWIUM W
EK_osg KOLOKWIUM W

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie wystawiane jest na podstawie odpowiedniej frekwencji i aktywnosci na zajeciach
oraz kolokwium z zakresu prezentowanych tresci (skala ocen 2,0-5,0).

Szczegotowe kryteria oceny aktywnosci i frekwencji :5,0 — znaczna aktywnosc¢, wysoki poziom
merytoryczny wypowiedzi, min. 80% obecnosci na zajeciach; 4,5 — znaczna aktywnos¢, dobry
poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 70% obecnosci na zajeciach; 4,0 — zauwazalna
aktywnos¢, dobry poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 60% obecnosci na zajeciach; - 3,5 —
zauwazalna aktywnos¢, dostateczny poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 5o% obecnoscina
zajeciach; 3,0 — niska aktywnos¢, dostateczny poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 50%




obecnosci na zajeciach; 2,0 — bardzo niska lub brak aktywnosci, niski poziom merytoryczny
wypowiedzi, ponizej 50% obecnosci na zajeciach.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

. . Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 15
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 30 (przygotowanie do kolokwium)
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. S. Koztowski, Przysztosc ekorozwoju, Wyd. KUL, Lublin 2005.
2. S. Koztowski, Ekorozwdj. Wyzwanie XX wieku, PWN, Warszawa
2002.
3. Zywiotowe rozprzestrzenianie sie miast: narastajgcy problem
aglomeracji miejskich w Polsce, S. Koztowski (red.), Wyd. Ekonomia
i sSrodowisko, Biatystok 2006.
Literatura uzupetniajaca:
1. Z.Pigtek, Ekofilozofia, Wyd. Uniw. Jagielloniskiego, Krakdw 2008.
2. Zhang Yunfei, Li Na, Zielony rozwdj, tum. J. Kutaczkowski, Wyd.
Time Marszatek Group, Torun 2019.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




