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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Emisja gtosu

Kod przedmiotu* Pot/ll/B-EG

nazwa jednostki Kolegium Nauk Medycznych

prowadzacej kierunek

Naz'vva-Jedr.lostk| , Instytut Nauk o Zdrowiu, Zaktad opieki potozniczo-ginekologiczne;j
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Potoznictwo

Poziom studiow studia Il stopnia

Profil praktyczny

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Il rok, IV semestr

Rodzaj przedmiotu Godziny do dyspozycji uczelni — zajecia do wyboru
Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator mgr Renata Markowska - Kozdron

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej [ osob mgr Renata Markowska - Kozdron

prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr : Inne (jakie?) Liczba
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. Samoksztatcenie | pkt. ECTS
Il 5 2z i i ] ] ] 3

Razem 5 25 ) ) i i ] 3

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Wyktad: zaliczenie

Cwiczenia (Cw.): zaliczenie z oceng, realizacja zleconego zadania, projekt, ,préba pracy”
Studenci oceniani s3 na podstawie uczestnictwa i aktywnosci na zajeciach, realizacji réznych
sposobdw i metod komunikowania sie z pacjentem, jego rodzing, w grupie/ zespole.

2.WYMAGANIA WSTEPNE




Student posiada wiedze z zakresu budowy i pracy aparatu gtosowego i systemu
oddechowego- anatomia i fizjologia gtosu (studia | stopnia)

3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej:

- budowy aparatu gtosowego, uktadu oddechowego i jego role w procesie mowy,
- zasady komponowania mowy,

- zabiegi argumentacyjne,

- zasady higieny gtosu.

C2

Przygotowania studenta w zakresie umiejetnosci do:

- poprawnej dykgji,

- postugiwania sie oddechem przeponowym,

- roznicowania wypowiedzi na ptaszczyznie agogicznej, dynamicznej, artykulacyjnej i
intonacyjnej

G

Ksztattowania postawy studenta do:
- potrafi komunikowac sie z otoczeniem,
- jest przygotowany do petnienia roznorodnych funkcji i zadan spotecznych

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
EK (?fek.t Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu d.o efektow
uczenia sie) kierunkowy
ch?
EK_o1 zna budowe aparatu gtosowego, uktad oddechowy i jego role w B.W63
procesie mowy.
EK_o2 zna zasady higieny gtosu, komponowania mowy i zabiegi B.W64
argumentacyjne.
EK_o3 potrafi postugiwac sie poprawng dykcja, artykulacja i prawidtowo B.U62
ustawionym oddechem przeponowym.
EK_o4 potrafi Swiadomie wptywad na wtasne mozliwosci gtosowe dla B.U63
uzyskania pewnosci i sity wyrazu w gtosie, osiggniecia swobody w
emisji gtosu nie obcigzajgc aparatu mowy podczas dtuzszych
wystapien.
EK_osg potrafi postugiwac sie zasadami formutowania wypowiedzi w B.U64
oparciu o wymogi retoryczne
EK_o06 jest gotow do formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow K2
dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemow.
EK_o7 jest gotow do okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z K3
wykonywaniem zawodu potoznej i solidarnos¢ zawodowa.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Wiadomosci teoretyczne wyjasniajace budowe i prace aparatu gtosowego i 2
systemu oddechowego- anatomia i fizjologia gtosu.

Wiadomosci dotyczace higieny gtosu. 3
Razem 5

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec

praktycznych

Tresci merytoryczne

Cwiczenia podstaw sylwetki, ¢wiczenia fonacyjne krtani i zuchwy.

Cwiczenia intonacyjne i artykulacyjne.

Cwiczenia dykcyjne.

Komponowanie mowy i zabiegi argumentacyjne.

Intonacja i dynamika mowy.

Erystyka, sylogizmy i elokucja.

Etapy perswazji.

Stres a wygtaszanie mowy.

W ww | ww W

Razem

N
19, ]

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc
Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjg, metoda projektéw(projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny), praca w grupach (rozwigzywanie zadarn, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia

na odlegtos¢
Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialng,
Cwiczenia: praca indywidualna, ,proba pracy”, obserwacja 360°

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie

Forma zajec

aktywnosci studenta i wyciggnietych wnioskow z

Seﬁrenktfczl (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, dydaktycznych
sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
B.W63 »proba pracy” praca indywidualna/ zespotowa, ocena W, ¢w.
aktywnosci studenta i wyciaggnietych wnioskéw z
eksperymentow, obserwacja 360°.
B.W64 »proba pracy” praca indywidualna/ zespotowa, ocena W, ¢w.




eksperymentow, obserwacja 360°.

B.U62 Cw: ,proba pracy” praca indywidualna/ zespotowa, ocena cw.
aktywnosci studenta i wyciggnietych wnioskow z
eksperymentow, obserwacja 360°.

B.U63 Cw: ,proba pracy” praca indywidualna/ zespotowa, ocena cw.
aktywnosci studenta i wyciggnietych wnioskow z
eksperymentow, obserwacja 360°.

B.U64 Cw: ,préba pracy” praca indywidualna/ zespotowa, ocena cw.
aktywnosci studenta i wyciagnietych wnioskéw z
eksperymentow, obserwacja 360°.

K2 Cw: ,prdba pracy” praca indywidualna/ zespotowa, ocena cw.
aktywnosci studenta i wyciagnietych wnioskéw z
eksperymentow, obserwacja 360°.

K3 Cw: ,préba pracy” praca indywidualna/ zespotowa, ocena cw.
aktywnosci studenta i wyciagnietych wnioskéw z
eksperymentow, obserwacja 360°.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad: zaliczenie na podstawie listy obecnosci i aktywnosci na zajeciach

Cwiczenia (Il rok: IV semestr) - metody weryfikacji efektéw uczenia sie¢ w zakresie
umiejetnosci:

Cwiczenia:

Zaliczenie z ocena:

- przedstawienie czytanki
zaspiewanie piosenki

¢wiczenie oddechowe z tekstem

Kryterium zaliczenia:

Czas: 45 minut

prawidtowa fonacja

prawidtowa artykulacja

prawidtowa dykcja

prawidtowy akcent

prawidtowy oddech ( przestrzenie rezonacyjne klatki piersiowej, krtani i nasady).

Za kazde kryterium zaliczenia student uzyskuje od o-2 pkt.
Max 10 pkt. min. 6 pkt

Ponizej 6 pkt: 2.0

6 pkt: 3.0

7 pkt: 3,5

8 pkt: 4.0

9 pkt: 4.5

10 pkt: 5.0

Ocena umiejetnosci odbywa sie w oparciu o kryteria:
— zasady




sprawnosc/ skutecznos¢
samodzielnosc

— postawa
Normy wykonania
g o
8 % s
2 ©
3 z 8 3 S 3 :
5 5 g 2 & £ . 5
] a s N n w3 o
0 nie posiada nie przestrzega | czynnosci brak nie potrafi krytycznie oceniad i
wiedzy zasad wykonuje samodzielnosci analizowac
chaotycznie lub mimo swojego postepowania,
wielokrotnego nie wspotpracuje
ukierunkowania | zzespotem terapeutycznym, nie
nie potrafi identyfikuje sie z rola zawodowa,
samodzielnie nie utrzymuje kontaktu
pracowac werbalnego
z pacjentem/grupg
1 posiada wiedze | nie przestrzega | czynnosci stale wymaga mimo czestego ukierunkowania
w zakresie prawidtowej wykonuje ukierunkowania | nie potrafi ocenia¢
minimalnym kolejnosci niepewnie, w dziataniu i analizowad swojego
zasad, bardzo wolno postepowania,
nie potrafi utrzymac kontaktu
werbalnego
z pacjentem/grupa
2 posiada wiedze | przestrzega czynnosci sporadycznie ma pewne trudnosci w
na poziomie zasady po wykonuje wymaga krytycznej ocenie
3 podstawowym ukierunkowaniu | poprawnie przypomnieniai | ianalizie swojego postepowania,
2 ukierunkowania | wymaga naprowadzania,
f>‘~ w niektdrych ukierunkowania
- dziataniach w wyborze tresci
'E 3 posiada wiedze | przestrzega czynnosci ¢wiczenie potrafi krytycznie oceniac i
; na poziomie zasady wykonuje wykonuje analizowac swoje postepowanie,
5 uniwersyteckim | wiasciwej pewnie, catkowicie wspotpracuje
X techniki zdecydowanie, | samodzielnie, z grupg,
_E i kolejnos¢ logicznie pewnie identyfikuje sie
9 wykonywania z rolg zawodowg, poprawnie,
2 czynnosci samodzielnie
v i skutecznie dobierac tresci

EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Liczba Liczba
godzin punktéw
ECTS
l. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW -
ZAJECIA TEORETYCZNE
1. Zajecia kontaktowe z nauczycielem
e udziat w wyktadach/ udziat w e-wyktadach 5/0 3
e udziat w éwiczeniach/udziat w e-¢wiczeniach 25/0
e udziat w ¢wiczeniach - Monoprofilowe Centrum -
Symulacji Medycznej
e Inne, jakie? - -

PRAKTYCZNE

Il. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - KSZTALCENIE




1. Zajecia praktyczne

e godziny kontaktowe z nauczycielem - -

e godziny kontaktowe z nauczycielem — Monoprofilowe -
Centrum Symulacji Medycznej

2. Cwiczenia kliniczne - -

3. |Inne, jakie?............. -

IIl. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - PRAKTYKI
ZAWODOWE

e  Praktyka zawodowa - -

IV. GODZINY NIEKONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW*

e Samoksztatcenie - -

V. GODZINY NIEKONTAKTOWE — PRACA WEASNA STUDENTA (PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC,
EGZAMINU, NAPISANIE REFERATU ITP.)

Przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu | 45
itp.

Samoksztatcenie -

SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Tarasiewicz B., Mdwig i spiewam swiadomie. Podrecznik do nauki
emisji gtosu. Wyd. ,Uniwersitas” 2001.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kisiel M. Emisja i higiena gtosu w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczyciela. Wyzsza Szkota biznesu w Dabrowie
Gorniczej. Katedra Pedagogiki. 2012.

2. tastik A. Poznaj swdj gtos. wyd. Studio ,EMKA" 2009.

3. Binkunska E. Higiena i emisja gtosu méwionego. Wyd.
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2012.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



