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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Edukacja w praktyce zawodowej potoznej, w tym: Edukacja w
cukrzycy

Kod przedmiotu*

Pot/ll/B-Ept-C

nazwa jednostki .
prowadzacej kierunek Kolegium Nauk Medycznych
Nazwa jednostki Instytut Nauk o Zdrowivu,

realizujacej przedmiot

Zaktad Opieki Potozniczo-Ginekologicznej

Kierunek studiow

Potoznictwo

Poziom studiow Il stopnia
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

| rok | semestr

Rodzaj przedmiotu

Zaawansowana praktyka potoznicza

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

Mgr Katarzyna Ignac

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

Mgr Katarzyna Ignac

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
! 10 10 20 3
Razem 10 10 20 3

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez

oceny)
WYKEAD (W) —EGZAMIN

CWICZENIA (CW) — ZALICZENIE Z OCENA
PRAKTYKA ZAWODOWA — ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Student posiada wiedze z toku ksztatcenia na studniach | stopnia z zakresu promocji zdrowia,
podstaw prawnych regulujgcych zawdd potoznej oraz funkcji zawodowych potoznej.

3.CELE, EFEKTY UCZENIASIE,, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

Ca

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej:

- przygotowania pacjentki chorej na cukrzyce do zajscia w cigze

- zadan edukacyjnych wobec pacjentki z cukrzyca w cigzy

- roli i zadan potoznej w zakresie funkcji edukacyjnej organizacji opieki diabetologicznej w
Polsce

C2

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do:

- Oceny stanu zdrowia pacjentki w okresie okotoporodowym z rozpoznang cukrzyca

- Prowadzenia edukacji w zakresie opieki okotoporodowej nad kobieta ciezarng,
kobieta rodzaca i kobieta w okresie potogu chora na cukrzyce oraz jej dzieckiem

- Opracowania indywidualnego programu edukacji przedporodowej dla rodzicow
w przypadku cigzy fizjologicznej i powiktanej

G

Ksztattowanie postawy studenta do:

- rozwigzywania problemow edukacyjnych chorego z cukrzyca

- oddziatywania wychowawczego na pacjenta i jego rodzine.

- poczucia odpowiedzialnosci za proces uczenia sie — nauczania o zdrowiu,

- wzbudzenie zaangazowania w edukacje zdrowotng i promocje zdrowia oraz
wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce zawodowe;j.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *

EK_o1

Student zna i rozumie zasady przygotowania pacjentki chorej na
cukrzyce do zajscia w cigze, metody edukacji w zakresie B.W34
samokontroli i monitorowania glikemii, glikozurii i acetonurii,
zasady postepowania w przypadku hipoglikemii i hiperglikemii
oraz pojawienia sie standw zagrozenia zycia wystepujacych w
cukrzycy;

EK_o2

Student potrafi oceniad stan zdrowia pacjentki w okresie B.U22
okotoporodowym z chorobami uktadowymi, metabolicznymi,
endokrynologicznymi i onkologicznymi oraz z zaburzeniami
psychicznymi, a takze pacjentki z niepetnosprawnoscig, na
podstawie badania fizykalnego, oraz okresla¢ standard opieki
potozniczej nad nig;

EK_o3

Student potrafi prowadzi¢ poradnictwo w zakresie opieki B.U32
prekoncepcyjnej nad pacjentka chora na cukrzyce i w zakresie

opieki okotoporodowej nad kobietg ciezarng, kobieta rodzacy i
kobietg w okresie potogu chorg na cukrzyce oraz jej dzieckiem;

EK_o4

Student potrafi opracowywac indywidualny program edukac;ji B.U33
przedporodowe] dla rodzicow w przypadku cigzy fizjologicznej
i powiktanej;

EK_og

Student jest gotow do krytycznej oceny dziatan wtasnych i K1

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




wspotpracownikow przy zachowaniu szacunku dla réznic
Swiatopogladowych i kulturowych.

EK_o6 Student jest gotdw do formutowania opinii dotyczacych réznych K2
aspektow dziatalnosci zawodowe;j i zasiegania porad ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemow.

EK_o7 Student jest gotow do okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z K3
wykonywaniem zawodu potoznej i solidarnos¢ zawodowa.

EK_o8 Student jest gotow do okazywania troski o bezpieczenstwo Kg
wtasne, otoczenia i wspdtpracownikow.

EK_og Student jest gotdw do rozwigzywania ztozonych problemoéw Ks
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu potoznej i
wskazywania priorytetéw w realizacji czynnosci zawodowych.

EK_10 Student jest gotdw do ponoszenia odpowiedzialnosci za K6

realizowanie $wiadczen zdrowotnych.

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Organizacja opieki diabetologicznej nad kobieta chorg na cukrzyce. Epidemiologia i
etiologia hiperglikemii w okresie cigzy. Czynniki ryzyka, objawy i rozpoznanie cukrzycy
W Cigzy.

2. Leczenie i monitorowanie cukrzycy w okresie cigzy. Pordd i potdg u kobiety chorej na
cukrzyce

3. Opieka pielegnacyjno-potoznicza nad pacjentka z cukrzyca w okresie
przedkoncepcyjnym, w przebiegu cigzy, porodu oraz potogu

4. Organizacja edukacji zdrowotnej i terapeutycznej w okresie przed koncepcyjnym,
okotoporodowym nad kobietg w okresie cigzy, porodu oraz potogu

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia —10 godz.

1. Edukacja pacjentki chorej na cukrzyce w zakresie opieki przedkoncepcyjnej i opieki
okotoporodowej w zakresie samokontroli i monitorowania glikemii, glikozurii i
acetonurii, zasady postepowania w przypadku hipoglikemii i hiperglikemii oraz
pojawienia sie standw zagrozenia zycia wystepujacych w cukrzycy.

2. Opracowanie indywidualnego programu edukacji przedporodowej dla rodzicow w
przypadku cigzy powiktanej cukrzyca z uwzglednieniem ewaluacji dziatan edukacyjnych

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjqg, metoda projektéw(projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen



Wyktad: wyktad z prezentacja multimedialna

Cwiczenia: praca w grupach, indywidualna, dyskusja dydaktyczna, wyktad konwersatoryjny,
realizacja zadan z wykorzystaniem Office 365
Praktyki zawodowe: praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)

B.W34 TEST WIEDZY, CWICZENIA, SAMOOCENA w, ¢w, PZ
B.U22 Test wiedzy, ¢wiczenia, samoocena w, CW, PZ
B.U32 Test wiedzy, ¢wiczenia, samoocena w, CW, PZ
B.U33 Test wiedzy, ¢wiczenia, samoocena w, CW, PZ

Ka Cwiczenia, samoocena Cw, PZ

K2 Cwiczenia, samoocena Cw, PZ

K3 Cwiczenia, samoocena Cw, PZ

Ky Cwiczenia, samoocena cw, Pz

Ks Cwiczenia, samoocena Cw, PZ

K6 Cwiczenia, samoocena Cw, PZ

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie wyktadow oraz ¢wiczen :
1. Obecnos¢ oraz aktywnos¢ na wyktadach
2. 100% frekwencja na ¢wiczeniach, w przypadku nieobecnosci studenta na zajeciach zobowiazany
jest on do odrobienia zaje¢,
3. Aktywny udziat w ¢wiczeniach,dyskusja w trakcie ¢wiczen, sprawdzajaca przygotowanie dozajeg,
4. Uzyskanie pozytywnej oceny z zadania zleconego (praca pisemna i/lub odpowiedz
ustna)
5. Ustalenie oceny z ¢wiczen odbywa sie na podstawie ocenczastkowych otrzymanych przez
studenta w czasietrwania zajec i obecnosci na zajeciach
6. Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego tj. uzyskanie co najmniej 60% punktow z
testu pisemnego
Zakres ocen: 2,0-5,0
60% - 3.0
61-70% - 3,5
71-80% - 4.0
81-90%- 4.5
91-100% - 5.0

Zaliczenie ¢wiczen:

Zaliczenia w formie pisemnej majg analogiczna forme i kryteria jak w przypadku zajec
wyktadowych.

Ocena umiejetnosci odbywa sie w oparciu o kryteria:

— zasady

— sprawnos$¢/ skutecznosc

— samodzielnos¢




— postawa

Normy wykonania
g o
: : .
© N
g g |5 H] : E g
5 5 g 8 5 £ . 8
¥ a = N ) wn B o
0 nie posiada wiedzy nie przestrzega czynnosci brak nie potrafi
zasad wykonuje samodzielnosci krytycznie oceniac
chaotycznie lub mimo i analizowac
wielokrotnego swojego
ukierunkowania postepowania,
nie potrafi nie wspotpracuje
samodzielnie z zespotem
pracowac terapeutycznym,
nie identyfikuje sie
zrolg zawodowa,
nie utrzymuje
kontaktu
werbalnego
z pacjentem/grupa
1 posiada wiedze w nie przestrzega czynnosci stale wymaga mimo czestego
zakresie minimalnym prawidtowej wykonuje ukierunkowania ukierunkowania
kolejnoscizasad, | niepewnie, w dziataniu nie potrafi ocenia¢
bardzo wolno i analizowac
swojego
postepowania,
nie potrafi
utrzymac kontaktu
werbalnego
z pacjentem/grupa
2 posiada wiedze na przestrzega czynnosci sporadycznie ma pewne
poziomie zasady po wykonuje wymaga trudnosci w
podstawowym ukierunkowaniu poprawnie przypomnieniai krytycznej ocenie
ukierunkowania i analizie swojego
w niektorych postepowania,
dziataniach wymaga
naprowadzania,
ukierunkowania
w wyborze tresci
] 3 posiada wiedze na przestrzega czynnosci ¢wiczenie potrafi krytycznie
2 poziomie zasady wiasciwej | wykonuje wykonuje oceniaci
% uniwersyteckim techniki pewnie, catkowicie analizowac swoje
o i kolejnos¢ zdecydowanie, samodzielnie, postepowanie,
€ wykonywania logicznie pewnie wspotpracuje
z czynnosci z grupg,
é identyfikuje sie
X zrolg zawodowsg,
E poprawnie,
Q samodzielnie
S i skutecznie
v dobierac tresci

Praktyki zawodowe:
Warunki zaliczenia:

honorowe krwiodawstwo)
e kultura osobista,
e staranne umundurowanie
e punktualnos¢

Potoznictwo

e prowadzenie indywidualnej dokumentacji — proces pielegnowania pacjenta
e zaliczenie tematdw seminariow

e obowigzkowa obecnos¢ na wszystkich zajeciach (dopuszczalne 10 % nieobecnosci z
nastepujacych powoddw: zawarcie zwigzku matzenskiego, pogrzeb w najblizszej rodzinie,

e zaliczenie umiejetnosci wg Dzienniczka Ksztatcenia Praktycznego obowigzujgcego na Kierunku




e przestrzeganie regulaminu praktyki zawodowe;.
W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej praktyka zawodowa musi by¢ zrealizowana w innym
terminie ustalonym z koordynatorem przedmiotu lub zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

Przedmiot konczy sie egzaminem pisemnym (I rok, semestr Il). Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu koncowego z przedmiotu jest uzyskanie pozytywnego zaliczenia z: wyktaddw, ¢wiczen
i praktyk zawodowych

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZAtOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci

Liczba Liczba
godzin punktow
ECTS

. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW -
ZAJECIA TEORETYCZNE

1. Zajecia kontaktowe z nauczycielem

e udziat w wyktadach/ udziat w e-wyktadach 10 2
e udziat w ¢wiczeniach/udziat w e-¢wiczeniach 10
e udziat w ¢wiczeniach - Monoprofilowe Centrum -

Symulacji Medycznej
e Inne, jakie? - -

Il. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - KSZTALCENIE
PRAKTYCZNE

=

Zajecia praktyczne

e godziny kontaktowe z nauczycielem - -
e godziny kontaktowe z nauczycielem — Monoprofilowe -

Centrum Symulacji Medycznej
2. Cwiczenia kliniczne - -

3. Inne, jakie?............. -

Il. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - PRAKTYKI
ZAWODOWE

e Praktyka zawodowa 20 1
IV. GODZINY NIEKONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW*

e Samoksztatcenie - -

V. GODZINY NIEKONTAKTOWE — PRACA WtASNA STUDENTA (PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC,
EGZAMINU, NAPISANIE REFERATU ITP.)

Przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu 20
itp.
Samoksztatcenie -

SUMA GODZIN 60

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3




* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

20 godzin

zasady i formy
odbywania praktyk

Ocena osiggniecia zatozonych efektow w zakresie wiedzy i
umiejetnosci:

- sprawdzian ustny (biezacy opis przypadkdw klinicznych —
ustalenie i prezentacja opieki potozniczej)

- sprawdzian praktyczny (¢wiczenia praktyczne przy pacjencie
i z pacjentem).

Ocena osiggniecia zatozonych efektdw w zakresie postaw:
- przedtuzona obserwacja przez opiekuna zawodowego/
opiekuna dydaktycznego (nauczyciela akademickiego),
personelu oddziatu

- ocena przez kolegdw/kolezanki

- samoocena.

Warunki zaliczenia:

- obowigzkowa obecnosc¢ na wszystkich zajeciach
(dopuszczalne 10% nieobecnosci z nastepujacych
powodow: zawarcie zwigzku matzenskiego, pogrzeb w
najblizszej rodzinie, honorowe krwiodawstwo

- kultura osobista, staranne umundurowanie

- punktualnos¢

- zaliczenie umiejetnosci wg tematow nauczania na zajeciach
praktycznych na Kierunku Potoznictwo Il stopnia

- prowadzenie indywidualnej dokumentacji

- zaliczenie tematdw

- przestrzeganie regulaminu praktyki zawodowe;.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej praktyka
zawodowa musi by¢ zrealizowana w innym terminie
ustalonym z koordynatorem praktyki i osobg prowadzaca
praktyki zawodowe.

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Cypryk K., Wender - Ozegowska E. Cukrzyca i cigza. Wydawnictwo Medycyna
Praktyczna, 2020
2. Szewczyk A.(red.) Pielegniarstwo diabetologiczne. Wydawnictwo lekarskie
PZWL, Warszawa 2019 — dostep online (ibuk)
3. Szewczyk A.(red.) Edukacja pacjentow w pielegniarstwie diabetologicznym.
Wydawnictwo lekarskie PZWL 2017— dostep online (ibuk)

Literatura uzupetniajaca:
1. lwanowicz — Palus G., Bien A.: Edukacja przedporodowa. Wydawnictwo PZWL,
Warszawa 2020. - dostep online (ibuk)
2. Pankowska E. Cukrzyca. Personalizacja terapii i opieki nad pacjentem.
Wydawnictwo PZWL,Warszawa 2017. - dostep online (ibuk)




3. KlupaT., Szewczyk . Leczenie osobistg pompa insulinowg. Podrecznik dla
pielegniarek i potoznych. Wydawnictwo lekarskie PZWL, Warszawa 2015 —
dostep online (ibuk)

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



