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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Wychowanie fizyczne

Kod przedmiotu*

NKF- WF

nazwa jednostki
prowadzgcej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil praktyczny

Forma studiéw stacjonarna

Rok i semestr/y studiéw I rok, Ii Il semestr
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Mitosz Szczudto

Imie i nazwisko osoby
prowadzgcej / 0séb
prowadzacych

pracownicy Centrum Sportu i Rekreacji UR

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Lab./ zp/ Prakt | |jczba
Semestr " Cw. Konw. b Sem. P Samok pkt.
Wykt. Lab CSM
(nr) csm zaw. | ECTS
! 0
Il 0

1.2. Sposdb realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)(egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

fizycznego

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do aktywnego uczestnictwa w programowych zajeciach wychowania

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

C1 Krzewienie swiadomosci kultury fizycznej u mtodziezy uniwersyteckiej
C2 Harmonijny rozwéj psychomotoryczny mtodziezy
C3 Ksztattowanie postaw prozdrowotnych i nawykdéw systematycznej aktywnosci fizycznej
c4 Ksztattowanie postaw wychowawczych i spotecznych zwigzanych z dziatalnoscig w grupie.
s Promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia oraz nawyku uprawiania aktywnosci fizycznej przez
cate zycie
Ccé6 Rozwijanie szczegdlnych umiejetnosci w zakresie wybranych form aktywnosci.
3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu
EK (e-fek.t Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do
uczenia sie) ofektow
kierunkowych ?
STUDENT:
EK_01 potrafi kontrolowac¢ poziom wtasnej wydolnosci i sprawnosci EK_01

fizycznej, wykonujgc podstawowe testy i sprawdziany. Posiada
umiejetnos¢ doboru éwiczen ksztattujgcych odruch prawidtowej
postawy ciata.

EK_02 umie wykonac¢ podstawowe elementy techniczne zespotowych EK_02
gier sportowych (siatkdwki, koszykowki, pitki noznej i pitki
recznej) i wykorzysta¢ w praktyce ¢wiczenia fizyczne, majace
wplyw na motoryke organizmu.

EK_03 potrafi podjg¢ dziatania prozdrowotne i edukacyjne, EK_03
wykorzystujgc w praktyce wiedze oraz umiejetnosci w zakresie
réznych form aktywnosci ruchowej.

EK_04 wspotpracuje w zespole stosujgc zasady ,fair play”. EK_04
EK_05 ksztattuje samodyscypline i samoocene oraz poczucie EK_05
odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczeistwo wtasne i drugiego
cztowieka.
EK_06 kreuje wartosci aktywnosci ruchowej jako formy relaksu EK_06

fizycznego i psychicznego oraz promuje pozytywng postawe
prozdrowotng wptywajacg na sprawnosé funkcjonalng w
dorostym zyciu cztowieka.

EK_07 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczenl w zakresie K_KO7
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Tresci merytoryczne przedmiotu

Omodwienie zasad bezpiecznego korzystania z obiektow, przyrzgddéw i srodowisk zwigzanych z uprawianiem
réznych dyscyplin sportu. Zapoznanie z regulaminem CSiR. Organizacja, higiena i porzadek pracy

Gry i zabawy ruchowe, rézne formy wyscigdw z wykorzystaniem sprzetu sportowego.
Cw. ogdlnorozwojowe.

Cwiczenia ksztattujace prawidtowa postawe ciata z wykorzystaniem przyrzadéw i przyboréw.
Wychowanie Zdrowotne: Koncepcje i cele promocji zdrowia oraz zachowania zagrazajgce sprawnosci
funkcjonalnej cztowieka.

P. Siatkowa : Doskonalenie odbic¢ i zagrywki sposobem gérnym i dolnym. Cw. ksztattujace koordynacje
wzrokowo — ruchowa. Taktyka rozegrania pitki w statych fragmentach gry szkolne;j.

P. Siatkowa: Doskonalenie : wystawy, ataku i zastawiania pojedynczym blokiem. Doskonalenie zastawiania,
bloku pojedynczego i podwdjnego — gra szkolna. Przepisy gry.

P. Siatkowa: Zadania kontrolno — oceniajgce — stosowanie znanych elementéw techniki podczas gry
szkolnej. Przepisy i sedziowanie.

P. Reczna: Doskonalenie : Technika podan pétgérnych, gérnych, dolnych i koztem w réznych ustawieniach
oraz koztowania pitki. Technika rzutu w wyskoku oraz chwytdéw pitek lezgcych i toczacych sie. Gra szkolna.

P. Reczna: Prowadzenie pitki w dwdjkach i tréjkach, wyprowadzenie ataku szybkiego podania sytuacyjne,
rzuty pitki do bramki z biegu i w wyskoku.
Obrona ,, kazdy swego”. Gra szkolna.

P. Reczna : Taktyka gry w obronie 6 : 0. Zastosowanie doskonalonych elementéw w mini turnieju. Zadania
kontrolno — oceniajace — przepisy gry.

Koszykdwka: Doskonalenie podan sytuacyjnych prawg i lewg reka , koztowania ze zmiang reki i kierunku.
Rzut do kosza po zatrzymaniu na jedno i dwa tempa. Krycie kazdy swego , rozegranie pitki na wiasnej
potowie. Przepisy gry — rzut sedziowski.

Koszykdwka: Nauka i doskonalenie ataku 1x1 z pitkg i bez pitki. Zbiérka z tablicy — pierwsze podanie i
wyprowadzenie szybkiego ataku w trdjkach. Doskonalenie wspotdziatania zespotowego w ataku. Gra
wiasciwa — przepisy i sedziowanie.

P. Nozna: Doskonalenie techniki : podanie , przyjecie, strzaty do bramki z miejsca, w biegu, po podaniu,
zonglowanie pitki, gra gtowa. Zastosowanie doskonalonych elementéw w statych fragmentach gry. podaniu
. Taktyka sposobdw krycia w obronie - gra szkolna.

P. Nozna: Zadanie kontrolno — oceniajgce. Gra wtasciwa z doskonaleniem poznanych elementéw
technicznych i taktycznych. Przepisy gry.

Atletyka Terenowa: Biegi terenowe ze zmiennym tempem. Orientacja w terenie, ¢w. ogdlnorozwojowe.
Gry i zabawy z pokonywaniem przeszkdd naturalnych.

Wychowanie Zdrowotne: Choroby cywilizacyjne i ich wptyw na aktywnos¢ psychofizyczng cztowieka,
koncepcje i cele promocji zdrowia oraz zachowania zagrazajgce zdrowiu

Do wyboru: tyzwiarstwo: Zasady bezpieczenstwa na lodowisku. Poslizg z odbicia, jazda przodem,
zatrzymanie pétptugiem i ptugiem, jazda tytem, zatrzymanie zwrotem na jednej i dwéch nogach,
przektadanka przodem i tylem — hamowanie.

Kajakarstwo: Zasady bezpieczenstwa w kajakarstwie, Nauka wsiadania i wysiadania oraz manewrowania
kajakiem.

Testy czynnosciowe sprawnosci motorycznej. Przeprowadzenie Wielostopniowego testu wahadtowego lub
testu Coopera




3.4 Metody dydaktyczne
Cwiczenia: éwiczenia w grupach
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol efektu Metody oceny efektdw ksztatcenia Forma zajec
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych (w,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) cw, ...)
EK_ 01 — testy czynnosciowe kontrolujgce postepy w Cw
zajeciach,

obserwacja w trakcie zajec
Swiadomy i aktywny udziat w zajeciach,

Ek_02 — Swiadomy i aktywny udziat w zajeciach, Cw
— obserwacja w trakcie zajec
Ek_03 — Swiadomy i aktywny udziat w zajeciach, Cw
— przygotowanie i prezentacja materiatu
dydaktycznego z wychowania zdrowotnego
Ex_04 — obserwacja w trakcie zajec Cw
Ek_05 - obserwacja w trakcie zajec Cw
Ek_06 — przygotowanie i prezentacja materiatu Cw
dydaktycznego z wychowania zdrowotnego
— obserwacja w trakcie zajec
K_K07 — obserwacja w trakcie zaje¢ Cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Kryteria oceny:

Ocena bardzo dobry- bardzo dobra lub plus dobra srednia ocen czgstkowych. Maksymalnie jedna
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

Ocena plus dobry- bardzo dobra lub dobra srednia ocen czgstkowych. Jedna nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona.

Ocena dobry- dobra srednia ocen czgstkowych. Jedna lub dwie nieobecnosci nieusprawiedliwione.
Ocena plus dostateczny dobra lub dostateczna srednia ocen czastkowych. Jedna lub dwie nieobecnosci
nieusprawiedliwione.

Ocena dostateczny- dostateczna srednia ocen czgstkowych. Dwie lub maksymalnie trzy nieobecnosci
nieusprawiedliwione

Ocena niedostateczna- negatywna srednia ocen czastkowych lub trzy i wiecej nieobecnosci
nieusprawiedliwionych.

Ocenie podlega:

Demonstrowanie poprawnie wybrang technike aktywnosci fizycznej zgodnie z zasadami wynikajacymi z
fachowej literatury.

Prawidtowosc realizowania zatozen taktycznych, dotyczacych wspotpracy pomiedzy zawodnikami danej
druzyny.

Stopien zaangazowania w wybranej formie aktywnosci fizycznej.

Poprawne wykonywanie wybranych ¢wiczen fizycznych wg wzorca zaprezentowanego na zajeciach.
Odpowiedni poziom sprawnosci fizycznej i wydolnos¢ organizmu.




5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW W
GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

, . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci . .
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajgce z harmonogramu 60
studiéw
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 0
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta 0
(przygotowanie do zajeé, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 0

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Gotaszewski J., Pitka nozna, Poznan, 2003.
Hucinski T., Metodyka nauczania i doskonalenia podstaw, Wroctaw, 2006.
Hucinski T., Kelner J., Koszykdwka, Wroctaw, 2001.
Stawiarski St., Pitka reczna cz. li I, Krakéw, 2003.
Uzarowicz J., Pitka siatkowa. Co jest grane, Krakéw, 2001.
6. Bondarowicz M., Zabawy i gry ruchowe w zajeciach sportowych. Warszawa, 2002.
Literatura uzupetniajaca:
7. Zaborniak S., Metodyka nauczania ¢wiczen lekkoatletycznych. Poradnik dla nauczycieli, Rzeszéw,
2006.
8. Drabik J., Aktywnosc fizyczna w treningu zdrowotnym osdb dorostych, Gdarisk 1996.
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



