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Rokakademicki 2024/2025

1. PODSTAWOWEINFORMACJEOPRZEDMIOCIE

Nazwaprzedmiotu

Etykazawodupielegniarki

Kodprzedmiotu*

NZPOP-E

Nazwajednostki
prowadzacejkierunek

KolegiumNaukMedycznych

Nazwajednostki
realizujacejprzedmiot

InstytutNaukoZdrowiu

Kierunekstudiow

Pielegniarstwo

Poziomstudiow pierwszy
Profil praktyczny
Formastudiow stacjonarne

Rokisemestr/ystudiow

Irok,llsemestr

Rodzajprzedmiotu

Naukiwzakresiepodstawopiekipielegniarskiej(grupaC)

Jezykwyktadowy

polski

Koordynator

mgr Justyna Babiarz

Imieinazwiskoosoby
prowadzacej /
osobprowadzacych

mgr Justyna Babiarz

*-opcjonalniezgodniezustaleniami wiednostce
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CSM - zajecia realizowane w Centrum Symulacji Medyczne;

1.2. Sposdbrealizacjizajec
irajeciaw formie tradycyjnej

O zajeciarealizowanezwykorzystaniemmetoditechnikksztatcenianaodlegtosc

1.3Formazaliczeniaprzedmiotu (ztoku)(egzamin, zaliczeniezoceng,zaliczeniebezoceny)




2.WYMAGANIAWSTEPNE

Podstawypielegniarstwa,podstawyprawamedycznego.

3.CELE,EFEKTYUCZENIASIE, TRESCIPROGRAMOWE | STOSOWANEMETODYDYDAKTYCZNE

3.1 Celeprzedmiotu

C1 Zapoznaniestudentdwzprzedmiotemirolgbioetykiwetycezawodowejpielegniarki.

Zapoznanie studentow z przedmiotem i podmiotem zachowan

2 etycznych(etyka ogolna,bioetyka, etykazawodowa wpielegniarstwie).

Zapoznaniestudentéwzpodstawowymipojeciamietyki—

G iy y . .
wartos¢, stusznos¢,dobromoralne, powinnos¢,norma.

Zapoznanie studentow ze specyfika etyki w praktyce zawodowej pielegniarki
Cq orazwfasciwymi  kryteriamirozrozniania  etycznych i  nieetycznych  zachowan
pracownikoéwochronyzdrowia, wstosunkudopacjentowiwspotpracownikow.

c Ksztattowanie  umiejetnosci  rozpoznawania,  interpretowania i

5 analizowaniadylematéwetycznychpowstajacychpodczaswykonywaniazaw
odupielegniarki.

6 Ksztattowanieprawidtowychpostawetycznychdostosowanychdospecyfikiopiekinadosobazale
zngze wzgleduna sytuacjezdrowotna.

- Ksztattowanie postaw etycznych w oparciu o karte praw pacjenta,

przyrownoczesnymzastosowaniuzasadasertywnosci.

3.2 Efektyuczeniasiedlaprzedmiotu

EK B o . . Odniesieniedo
(efektuczeni Trescefektuuczeniasiezdefiniowanegodlaprzedmiotu efektdwkierunk
asie) owych*

Studentznairozumie:
EK o1 - podstgwowelpojQ'ciaety'kiia!<sjoll.ogii . C. Wiz,
- podmiotydziataniaetykiogdlnejizawodowej
- istote podejmowania decyzji etycznych i
rozwigzywaniadylematéwmoralnychwpracypielegniarki
EK_o2 - argumentujestusznoéépodejmowaniaokreslonychdziat C.Wa3.
an
- wskazujepotencjalnedylematyetyczneikonflikty
wartosciwpracypielegniarki
- wyjasniawartosci,powinnosciorazsprawnoscimoralnewprac
ypielegniarki
EK_o3 - rozpoznaje wiasciwe zasady etyczne dotyczace C.W1y4.
zawodupielegniarskiego
- rozumieproblematykeetykinormatywnej, wtymaksjol
ogiiwartosci
EK_og4 -kodeksetykizawodowejpielegniarkiipotozne; C.Was.

*Wprzypadkusciezkiksztatceniaprowadzacejdouzyskaniakwalifikacjinauczycielskichuwzgledni¢rowniezefektyuczeniasie
zestandardowksztatceniaprzygotowujgcego dowykonywaniazawodu nauczyciela.



- znawaznosczasad inorm zawartych wkodeksie

- zna i rozumie problemy moralne oraz dylematy
etycznewpracypielegniarkizgodniekodeksem

- rozumie waznos¢ przestrzegania praw
pacjenta,szczegolnie poszanowania jego godnosci
osobistej orazszacunkujegoautonomii

Studentpotrafi:

rozwigzywacdylematyetyczneimoralnewpraktyce

EK
-2 pielegniarskiej

C.U27.

Studentjest gotowdo:

EK_o6 - samodzielnego i rzetelnego wykonywania K_Ko3.
zawoduzgodniezzasadami etyki zawodowej

- przestrzeganiawartosciipowinnoscimoralnychwopiecenadpac
jentem

- poszanowaniagodnosciiautonomiiosdbobjetychopieka
pielegniarska

EK_o7 - ponoszeniaodpowiedzialnoscizapodejmowaneczyn K_Ko7.
noscizawodowe

- whasciwegoreagowanianakoniecznosc¢uzupetniania
wiedzy,umiejetnosciikompetencjispotecznych

3.3 Tresciprogramowe
A. Problematykawyktadu

Bioetyka—podstawoweproblemy,dylematymoralne,bioetykaaetykazawodowa.

Podstawyetyki—etykajakowiedza,etykanormatywnaaopisowa,relatywizmauniwersalizm,
religia,moralnos¢, prawo,obyczaj.

Obszarzainteresowanetyki zawodupielegniarskiego-problemyetycznewpracypielegniarek.

Prawacztowiekaiprawapacjenta —znaczenie etykiwichprzestrzeganiuwpracypielegniarek.

Normypostepowaniaetycznegowpielegniarstwie.

KodeksEtykiZawodowejPielegniarkiiPotoznejRP;kodeksyetycznepracownikéwmedycznych.

Wyzwaniawspdtczesnegopielegniarstwa—graniceempatii,asertywnosc¢,godnoscipoczucie
wartoscipielegniarki,tajemnicazawodowa.

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow, zajec praktycznych

Trescimerytoryczne

Cwiczenia

Etyczne wzorce zachowan interpersonalnychpielegniarki wobec pacjentdw i oséb ichodwiedzajgcych.
Etycznewzorcekontaktowinterpersonalnychpomiedzycztonkamizespotuterapeutycznego.

Rozwdjwspodtczesnegopielegniarstwa—dylematyetykizawodowej.

Etycznerozwigzywanieproblemdwikonfliktéwwpracypielegniarek.

Samoksztatcenie




Analizanorm kodeksu zawodowego(KodeksEtykiZawodowej PielegniarkiiPotoznej RP)
KodeksPielegniarekMRP).

3.4 Metodydydaktyczne

Wyktad:wyktadproblemowy, wyktadzprezentacjgmultimedialng
Cwiczenia:analizatekstowzdyskusjq, pracawgrupach(rozwigzywaniezadan, dyskusja)

4. METODYIKRYTERIAOCENY

4.1 Sposobyweryfikacjiefektowuczeniasie

Metodyocenyefektowuczeniasie Forma
Symbolefektu (np.:kolokwium,egzaminustny,egzaminpisemny,proje zaje¢dydaktycz
kt,sprawozdanie,obserwacjawtrakciezajec) nych
(w,Cw,...)

C.W12.,,CWa3,, W/SAMO
C.W14.C.W1s,, Kolokwium K

C.Uz27 Kolokwium Cw.
K_Ko3,K_Ko7 Obserwacjawtrakciezaje¢/samoocena Cw.

4.2 Warunkizaliczeniaprzedmiotu(kryteriaoceniania)
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny (minimum 3,0) z zaliczenia
kazdegoefektuuczeniasie.

Wyktad-zaliczenie

Obecnosc¢ na wyktadach100% (wg. listy

obecnosci).Kolokwium-

testjednokrotnego/wielokrotnegowyboru.

- Kryteriaoceny:
5,0 —student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 93-100%4, 5 —
student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 85-92%4,0 —
student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 77-84%3,5 — student
zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 69-76%3,0 — studentzaliczyt
efekty uczenia sie na poziomie 60%-68%2,0—
studentzaliczytefektyuczenia sieponizej60%

Cwiczenia-zaliczeniezoceng

Obecnos¢ na ¢wiczeniach100% (wg. listy

obecnosci).Kolokwium-

testjednokrotnego/wielokrotnegowyboru.

- Kryteriaoceny:
5,0 —student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 93-100%4, 5 —
student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 85-92%4,0 —
student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 77-84%3,5 — student
zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 69-76%3,0 — studentzaliczyt
efekty uczenia sie na poziomie 60%-68%2,0—
studentzaliczytefektyuczenia sieponizej60%

Samoksztatcenie-zaliczenie



Kryteria oceny:
jgcychosiggniecie zaktadanychefektéwuczeniasie:0-6pkt.,
- prawidtowydobdrtresci :0-3pkt.,

- wiasciwydobdrpismiennictwapolskiegoizagranicznego:0-3pkt.
ZALICZENIE:MAX:15PKT-MIN:9PKT(60%);PONIZEJ 9PKT-BRAKZALICZENIA

- wykazaniewiedzyizrozumieniatematykizzakresurealizowanegoprzedmiotu,potwierdza

- zreferowaniewybranegoproblemuetykizawodowej—poprawnaterminologiaijezyk:0-3pkt.,

5. CALKOWITY NAKEADPRACYSTUDENTAPOTRZEBNYDO OSIAGNIECIAZALOZONYCH

EFEKTOW
WGODZINACHORAZPUNKTACHECTS

Formaaktywnosci

Srednia liczba godzin
nazrealizowanieaktywnos
ci

GODZINYKONTAKTOWE 28
Godzinykontaktowewynikajgcez harmonogramustudiow:
ZAJECIATEORETYCZNE(WYKEADY,CWICZENIA,CWICZENIA/CSM) 25
ZAJECIAPRAKTYCZNE/ZAJECIAPRAKTYCZNE/CSM
PRAKTYKAZAWODOWA
CWICZENIAKLINICZNE
Godzinykontaktowepozaharmonogramemstudiow
(udziatwkonsultacjach,zaliczeniach,egzaminie)
UDZIAEWKONSULTACJACH 1
UDZIAEWZALICZENIACH,EGZAMINIE 2
GODZINYNIEKONTAKTOWE 32
WYNIKAJACEZHARMONOGRAMUSTUDIOW-SAMOKSZTAECENIE 25
GODZINY NIEKONTAKTOWE- 7
PRACAWEASNASTUDENTA(PRZYGOTOWANIEDO
ZAJEC,NAPISANIEREFERATU,PRZYGOTOWANIEDOZALICZEN,EGZA
MINU)
SUMAGODZIN 60

SUMARYCZNALICZBAPUNKTOWECTS

*Nalezyuwzglednic,ze1pktECTSodpowiadaz25-30godzincatkowitegonaktadupracy

studenta.

6. PRAKTYKIZAWODOWEWRAMACHPRZEDMIOTU

wymiargodzinowy

zasadyiformyodbywaniapraktyk

7. LITERATURA




Literaturapodstawowa:

1. DobrowolskaB.Wprowadzeniedomedycznejetykitroski.Branta,Bydgoszcz2o1o. (dwa
egzemplarze dostepne w Bibliotece URz)

2. Wronskal.,Marianskil.:Etykawpracypielegniarskiej.Podrecznikdlastudentowpielegniars
kichstudiowlicencjackich.WydawnictwoCzelej,Lublin 2002 (piec egzemplarzy
dostepnych w Bibliotece URz)

3. KodeksEtykiZawodowejPielegniarkiiPotoznejRPhttps://nipip.pl/

Literaturauzupetniajaca:
1. Basinska K, Halasza J. Etyka w medycynie - wczoraj i dzis. wybrane
zagadnieniaWydawnictwo Impuls, Krakdw2o014 (jeden egzemplarz dostepny w
Bibliotece URz)
2. DobrowolskaB.,Etykawpielegniarstwie,[w:]Bioetyka,).Rozyrnska, W.Charska(red.).Wa
rszawa:Wydawnictwo:WoltersKluwer2013. (dwa egzemplarze dostepne w Bibliotece
URz)
3.
tukdowP.,PasierskiT.Etykamedycznazelementamifilozofii. WydawnictwolekarskiePZWL, War
szawa,2014. (dwa egzemplarze dostepne w Bibliotece URz)
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