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1. PODSTAWOWEINFORMACJEOPRZEDMIOCIE 
Nazwaprzedmiotu Etykazawodupielęgniarki 
Kodprzedmiotu* NZPOP-E 
Nazwajednostki 
prowadzącejkierunek KolegiumNaukMedycznych 

Nazwajednostki 
realizującejprzedmiot 

InstytutNaukoZdrowiu 

Kierunekstudiów Pielęgniarstwo 
Poziomstudiów pierwszy 
Profil praktyczny 
Formastudiów stacjonarne 
Rokisemestr/ystudiów Irok,IIsemestr 
Rodzajprzedmiotu Naukiwzakresiepodstawopiekipielęgniarskiej(grupaC) 
Językwykładowy polski 
Koordynator mgr Justyna Babiarz 
Imięinazwiskoosoby 
prowadzącej / 
osóbprowadzących 

 
mgr Justyna Babiarz 

 
*-opcjonalniezgodniezustaleniami wJednostce 

 
1.1. Formyzajęćdydaktycznych,wymiargodzinipunktówECTS 

 

Sem
estr (nr) 

 

W
ykład 

Ćw
iczenia 

K
onw

ersatoria 

Laboratoria 

Laboratoria CSM
 

 

Sem
inarium

 

Zajęcia praktyczne 

Zajęcia praktyczne 
CSM

 

Praktyki 
zaw

odow
e 

Sam
okształcenie 

Liczba pkt. ECTS 

II 15 10        25 2 

            

      CSM – zajęcia realizowane  w Centrum Symulacji Medycznej 
 

1.2. Sposóbrealizacjizajęć 
☒zajęciaw formie tradycyjnej 
☐ zajęciarealizowanezwykorzystaniemmetoditechnikkształcenianaodległość 

 
1.3Formazaliczeniaprzedmiotu  (ztoku)(egzamin, zaliczeniezoceną,zaliczeniebezoceny)



2. WYMAGANIAWSTĘPNE 

 
 

3. CELE,EFEKTYUCZENIASIĘ,TREŚCIPROGRAMOWE I STOSOWANEMETODYDYDAKTYCZNE 
 

3.1 Celeprzedmiotu 
 

C1 Zapoznaniestudentówzprzedmiotemiroląbioetykiwetycezawodowejpielęgniarki. 

C2 
Zapoznanie studentów z przedmiotem i podmiotem zachowań
 etycznych(etyka ogólna,bioetyka, etykazawodowa wpielęgniarstwie). 

C3 
Zapoznaniestudentówzpodstawowymipojęciamietyki–
wartość,słuszność,dobromoralne,powinność,norma. 

 
C4 

Zapoznanie studentów ze specyfiką etyki w praktyce zawodowej pielęgniarki 
orazwłaściwymi kryteriamirozróżniania etycznych i nieetycznych zachowań 
pracownikówochronyzdrowia, wstosunkudopacjentówiwspółpracowników. 

C5 
Kształtowanie umiejętności rozpoznawania, interpretowania i
 analizowaniadylematówetycznychpowstającychpodczaswykonywaniazaw
odupielęgniarki. 

C6 
Kształtowanieprawidłowychpostawetycznychdostosowanychdospecyfikiopiekinadosobązale
żnąze względuna sytuacjęzdrowotną. 

C7 
Kształtowanie postaw etycznych w oparciu o kartę praw pacjenta,
 przyrównoczesnymzastosowaniuzasadasertywności. 

 
3.2 Efektyuczeniasiędlaprzedmiotu 

 

EK 
(efektuczeni
asię) 

 
Treśćefektuuczeniasięzdefiniowanegodlaprzedmiotu 

Odniesieniedo 
efektówkierunk

owych1 

Studentznairozumie: 

EK_01 - podstawowepojęciaetykiiaksjologii 
- podmiotydziałaniaetykiogólnejizawodowej 

C.W12. 

 
 

EK_02 

- istotę podejmowania decyzji etycznych i 
rozwiązywaniadylematówmoralnychwpracypielęgniarki 
- argumentujesłusznośćpodejmowaniaokreślonychdział
ań 
- wskazujepotencjalnedylematyetyczneikonflikty 
wartościwpracypielęgniarki 

 
 

C.W13. 

 
 

EK_03 

- wyjaśniawartości,powinnościorazsprawnościmoralnewprac
ypielęgniarki 
- rozpoznaje właściwe zasady etyczne dotyczące 
zawodupielęgniarskiego 
- rozumieproblematykęetykinormatywnej,wtymaksjol
ogiiwartości 

 
 

C.W14. 

EK_04 -kodeksetykizawodowejpielęgniarkiipołożnej C.W15. 
 

1Wprzypadkuścieżkikształceniaprowadzącejdouzyskaniakwalifikacjinauczycielskichuwzględnićrównieżefektyuczeniasię
zestandardówkształceniaprzygotowującego dowykonywaniazawodu nauczyciela.

Podstawypielęgniarstwa,podstawyprawamedycznego. 



 - znaważnośćzasad inorm zawartych wkodeksie 
- zna i rozumie problemy moralne oraz dylematy 
etycznewpracypielęgniarkizgodniekodeksem 
- rozumie ważność przestrzegania praw 
pacjenta,szczególnie poszanowania jego godności 
osobistej orazszacunkujegoautonomii 

 

Studentpotrafi: 

EK_05 rozwiązywaćdylematyetyczneimoralnewpraktyce 
pielęgniarskiej 

C.U27. 

Studentjest gotówdo: 
EK_06 - samodzielnego i rzetelnego wykonywania 

zawoduzgodniezzasadami etyki zawodowej 
- przestrzeganiawartościipowinnościmoralnychwopiecenadpac
jentem 
- poszanowaniagodnościiautonomiiosóbobjętychopieka 
pielęgniarską 

K_K03. 

EK_07 - ponoszeniaodpowiedzialnościzapodejmowaneczyn
nościzawodowe 
- właściwegoreagowanianakoniecznośćuzupełniania 
wiedzy,umiejętnościikompetencjispołecznych 

K_K07. 

 
 
 
 

3.3 Treściprogramowe 
A. Problematykawykładu 

 
Bioetyka–podstawoweproblemy,dylematymoralne,bioetykaaetykazawodowa. 
Podstawyetyki–etykajakowiedza,etykanormatywnaaopisowa,relatywizmauniwersalizm, 
religia,moralność,prawo,obyczaj. 
Obszarzainteresowańetyki zawodupielęgniarskiego-problemyetycznewpracypielęgniarek. 
Prawaczłowiekaiprawapacjenta –znaczenie etykiwichprzestrzeganiuwpracypielęgniarek. 
Normypostepowaniaetycznegowpielęgniarstwie. 
KodeksEtykiZawodowejPielęgniarkiiPołożnejRP;kodeksyetycznepracownikówmedycznych. 
Wyzwaniawspółczesnegopielęgniarstwa–graniceempatii,asertywność,godnośćipoczucie 
wartościpielęgniarki,tajemnicazawodowa. 

 
                 B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych 

 
Treścimerytoryczne 
Ćwiczenia 
Etyczne wzorce zachowań interpersonalnychpielęgniarki wobec pacjentów i osób ichodwiedzających. 
Etycznewzorcekontaktówinterpersonalnychpomiędzyczłonkamizespołuterapeutycznego. 

Rozwójwspółczesnegopielęgniarstwa–dylematyetykizawodowej. 
Etycznerozwiązywanieproblemówikonfliktówwpracypielęgniarek. 
Samokształcenie 



Analizanorm kodeksu zawodowego(KodeksEtykiZawodowej PielęgniarkiiPołożnej RP) 
KodeksPielęgniarekMRP). 

 

3.4 Metodydydaktyczne 
 

Wykład:wykładproblemowy,wykładzprezentacjąmultimedialną 
Ćwiczenia:analizatekstówzdyskusją,pracawgrupach(rozwiązywaniezadań,dyskusja) 

 
4. METODYIKRYTERIAOCENY 

 
4.1 Sposobyweryfikacjiefektówuczeniasię 

 
 

Symbolefektu 
Metodyocenyefektówuczeniasię 

(np.:kolokwium,egzaminustny,egzaminpisemny,proje
kt,sprawozdanie,obserwacjawtrakciezajęć) 

Forma 
zajęćdydaktycz
nych 

(w,ćw,…) 
C.W12.,C.W13., 
C.W14.C.W15., 

 
Kolokwium 

W/SAMO
K 

C.U27 Kolokwium ĆW. 
K_K03,K_K07 Obserwacjawtrakciezajęć/samoocena ĆW. 

 
 
 

4.2 Warunkizaliczeniaprzedmiotu(kryteriaoceniania) 
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny (minimum 3,0) z zaliczenia 
każdegoefektuuczeniasię. 
Wykład-zaliczenie 
Obecność na wykładach100% (wg. listy 
obecności).Kolokwium-
testjednokrotnego/wielokrotnegowyboru. 
- Kryteriaoceny: 

5,0 – student zaliczył efekty uczenia się na poziomie 93-100%4,5 – 
student zaliczył efekty uczenia się na poziomie 85-92%4,0 – 
student zaliczył efekty uczenia się na poziomie 77-84%3,5 – student 
zaliczył efekty uczenia się na poziomie 69-76%3,0 – studentzaliczył 
efekty uczenia się na poziomie 60%-68%2,0– 
studentzaliczyłefektyuczenia sięponiżej60% 

 
Ćwiczenia-zaliczeniezoceną 
Obecność na ćwiczeniach100% (wg. listy 
obecności).Kolokwium-
testjednokrotnego/wielokrotnegowyboru. 
- Kryteriaoceny: 

5,0 – student zaliczył efekty uczenia się na poziomie 93-100%4,5 – 
student zaliczył efekty uczenia się na poziomie 85-92%4,0 – 
student zaliczył efekty uczenia się na poziomie 77-84%3,5 – student 
zaliczył efekty uczenia się na poziomie 69-76%3,0 – studentzaliczył 
efekty uczenia się na poziomie 60%-68%2,0– 
studentzaliczyłefektyuczenia sięponiżej60% 

 
Samokształcenie-zaliczenie 



 
 

5. CAŁKOWITY NAKŁADPRACYSTUDENTAPOTRZEBNYDO OSIĄGNIĘCIAZAŁOŻONYCH 
EFEKTÓW 
WGODZINACHORAZPUNKTACHECTS 

 
 

Formaaktywności Średnia liczba godzin 
nazrealizowanieaktywnoś
ci 

GODZINYKONTAKTOWE 28 
Godzinykontaktowewynikającez harmonogramustudiów: 

ZAJĘCIATEORETYCZNE(WYKŁADY,ĆWICZENIA,ĆWICZENIA/CSM) 25 
ZAJĘCIAPRAKTYCZNE/ZAJĘCIAPRAKTYCZNE/CSM  
PRAKTYKAZAWODOWA  
ĆWICZENIAKLINICZNE  

Godzinykontaktowepozaharmonogramemstudiów 
(udziałwkonsultacjach,zaliczeniach,egzaminie) 

UDZIAŁWKONSULTACJACH 1 
UDZIAŁWZALICZENIACH,EGZAMINIE 2 

GODZINYNIEKONTAKTOWE 32 
WYNIKAJĄCEZHARMONOGRAMUSTUDIÓW-SAMOKSZTAŁCENIE 25 
GODZINY NIEKONTAKTOWE–
PRACAWŁASNASTUDENTA(PRZYGOTOWANIEDO 
ZAJĘĆ,NAPISANIEREFERATU,PRZYGOTOWANIEDOZALICZEŃ,EGZA
MINU) 

7 

SUMAGODZIN 60 
SUMARYCZNALICZBAPUNKTÓWECTS 2 

 
*Należyuwzględnić,że1pktECTSodpowiada25-30godzincałkowitegonakładupracy 
studenta. 

 
6. PRAKTYKIZAWODOWEWRAMACHPRZEDMIOTU 

 
wymiargodzinowy - 

zasadyiformyodbywaniapraktyk - 

 
 

7. LITERATURA

Kryteria oceny: 
- wykazaniewiedzyizrozumieniatematykizzakresurealizowanegoprzedmiotu,potwierdza
jącychosiągnięcie zakładanychefektówuczeniasię:0-6pkt., 
- zreferowaniewybranegoproblemuetykizawodowej–poprawnaterminologiaijęzyk:0-3pkt., 
- prawidłowydobórtreści :0-3pkt., 
- właściwydobórpiśmiennictwapolskiegoizagranicznego:0-3pkt. 
ZALICZENIE:MAX:15PKT-MIN:9PKT(60%);PONIŻEJ 9PKT–BRAKZALICZENIA 



Literaturapodstawowa: 
1. DobrowolskaB.Wprowadzeniedomedycznejetykitroski.Branta,Bydgoszcz2010. (dwa 

egzemplarze dostępne w Bibliotece URz) 
2. WrońskaI.,MariańskiJ.:Etykawpracypielęgniarskiej.Podręcznikdlastudentówpielęgniars

kichstudiówlicencjackich.WydawnictwoCzelej,Lublin 2002 (pięć egzemplarzy 
dostępnych w Bibliotece URz) 

3. KodeksEtykiZawodowejPielęgniarkiiPołożnejRPhttps://nipip.pl/ 
 

Literaturauzupełniająca: 
1. Basińska K, Halasza J. Etyka w medycynie - wczoraj i dziś. wybrane 

zagadnieniaWydawnictwo Impuls, Kraków2014 (jeden egzemplarz dostępny w 
Bibliotece URz) 

2. DobrowolskaB.,Etykawpielęgniarstwie,[w:]Bioetyka,J.Różyńska,W.Chańska(red.).Wa
rszawa:Wydawnictwo:WoltersKluwer2013. (dwa egzemplarze dostępne w Bibliotece 
URz) 

3.  
ŁukówP.,PasierskiT.Etykamedycznazelementamifilozofii.WydawnictwolekarskiePZWL,War
szawa,2014. (dwa egzemplarze dostępne w Bibliotece URz) 

 
 

AkceptacjaKierownikaJednostkilubosobyupoważnionej 


