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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023-2026
(skrajne daty)
Rok akademicki 2023/2024

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Psychologia ogdlna

Kod przedmiotu*

B?cfvv\\//:gltzagggjslzilgrunek Kolegium Nauk Medycznych
Naz.vva.Jedr.lostk| : Instytut Nauk o Zdrowiu, Zaktad Dietetyki
realizujacej przedmiot

Kierunek studiow Dietetyka

Poziom studiow | stopien

Profil Ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studidw | I rok, Il semestr

Rodzaj przedmiotu 0gdiny/Modut 1

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator mgr Magdalena Zielinska

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob dr n. med. Agnieszka Rynkiewicz
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
o Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
[l 20 - - - - - - - 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zALICZENIE BEZ OCENY

2.WYMAGANIA WSTEPNE

brak




3.1 Cele przedmiotu

. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

C1 Przedstawienie i charakterystyka podstawowych nurtow teoretycznych psychologii.

C2 Charakterystyka podstawowych mechanizméw i zjawisk psychologicznych.

G

Wyksztatcenie umiejetnosci odniesienia nabytej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
psychologii w dziatalnosci praktyczne;j.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
L Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) : .
kierunkowych
EK_o1 Zna i rozumie najwazniejsze psychologiczne mechanizmy
funkcjonowania cztowieka, zwigzane z jego zdrowiem, w K_Wo1
aspekcie poznawczym, emocjonalnym i motywacyjnym.
EK_o2 Zna i rozumie  najwazniejsze  psychologiczne
uwarunkowania kontaktu z pacjentem (klientem), ze
. Lo o K_Wosg
szczegdlnym uwzglednieniem komunikacji
interpersonalne;.
EK_o3 Jest gotdw wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii w K_Ko1
wykonywaniu czynnosci zawodowych. K_Kog

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Psychologia jako nauka: definicje, przedmiot materialny i formalny, cele psychologii. Aspekty
aplikacyjne psychologii.

Koncepcje psychologiczne cztowieka: psychodynamiczna, behawioralna, poznawcza,
humanistyczna i ewolucyjna.

Procesy poznawcze.

Emocje i motywacje.

Osobowosc i réznice indywidualne.

Cztowiek jako istota spoteczna. Relacje interpersonalne i komunikacja.

Zaburzenia odzywiania.

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec

praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialna.
Samoksztatcenie: analiza publikacji naukowych.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_01 PRACA PISEMNA, OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC WYKEAD
EK_02 PRACA PISEMNA, OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC WYKEAD
EK_03 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC WYKEAD

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie, w
szczegolnosci zaliczenie na ocene pozytywng przewidzianych prac, a takze zupetna obecnos¢ na
wyktadach i aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Analiza jakosciowa pracy pisemne;j.
Kryteria oceny:

5.0 —wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 92% - 100%
4.5 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 84% - 92%
4.0 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 76% - 84%
3.5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 68% - 76%
3.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60% - 68%
2.0 — wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 60%

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci L .
Y aktywnosci




Godziny kontaktowe wynikajace 20 godz. (W)
z harmonogramu studiow

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego -
(udziat w konsultacjach i zaliczeniu)

Godziny niekontaktowe — praca wiasna 30 godz.
studenta (samoksztatcenie, napisanie pracy)

SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy NIEDOTYCZY
zasady i formy odbywania NIEDOTYCZY
praktyk
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