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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE 

Nazwa przedmiotu Wykład monograficzny II – Początki eneolitu w Polsce i w Europie 

Kod przedmiotu*  
nazwa jednostki 
prowadzącej kierunek Kolegium Nauk Humanistycznych 

Nazwa jednostki 
realizującej przedmiot 

Instytut Archeologii 

Kierunek studiów Archeologia 

Poziom studiów studia II stopnia 

Profil ogólnoakademicki 

Forma studiów stacjonarne 

Rok i semestr/y studiów II rok, 3 semestr 

Rodzaj przedmiotu kierunkowy do wyboru 

Język wykładowy polski 

Koordynator Prof. dr hab. Sławomir Kadrow  

Imię i nazwisko osoby 
prowadzącej / osób 
prowadzących 

Prof. dr hab. Sławomir Kadrow 

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce 

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS  
 

Semestr 

(nr) 
Wykł. Ćw. Konw. Lab. Sem. ZP Prakt. 

Inne 
(jakie?) 

Liczba pkt. 
ECTS 

3 30        2 

 
 

1.2. Sposób realizacji zajęć   
X zajęcia w formie tradycyjnej  
-    zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

 
1.3  Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny) 

 
 ZALICZENIE BEZ OCENY 
 
2.WYMAGANIA WSTĘPNE  

Wiedza z zakresu archeologii po studiach I stopnia 

 
 
 



3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIĘ , TREŚCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE 
 

3.1 Cele przedmiotu 
 

 Celem wykładów jest: 

C1 
Ukazanie początków eneolitu w różnych kontekstach kulturowo-środowiskowych 
(wschodnie Bałkany, Bretania, Kujawy) 

C2 
Ukazanie początków eneolitu w świetle różnych koncepcji metodologicznych (np. 
reprezentowanych przez: J. K. Kozłowski, Neustupny, Pernicka, Lichardus ).  

C3 
Ukazanie społecznych, surowcowych i technologicznych uwarunkowań genezy i 
rozprzestrzenienia się  metalurgii miedzi i złota.  

C4 
Ukazanie użytkowych i symbolicznych funkcji wyrobów z miedzi i ze złota w różnych 
kontekstach kulturowych.  

C5 
Dyskusja nad przyczynami szybkiego upadku najstarszych centrów eneolitu w Europie 
– wewnętrzny kryzys i konflikt vs. zmiany klimatyczne i migracje  

 
 

 
3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu  

 

EK (efekt 
uczenia się) 

Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
STUDENT:  

Odniesienie do 
efektów  

kierunkowych 1 

EK_01 W pogłębionym stopniu poznaje terminologię, teorię i metodologię 

archeologii, a także główne kierunki rozwoju i współczesne dokonania 

w tej dyscyplinie 

K_WO3 

EK_02 Poznaje zagadnienia z zakresu archeologii poszczególnych epok, od 

paleolitu po okres nowożytny, w szczególnie pogłębionym stopniu w 

odniesieniu do okresu i problematyki związanej z przygotowywaną 

pracą dyplomową 

K_W04  

 EK_03 W sposób uporządkowany i pogłębiony poznaje rodzaje źródeł 

archeologicznych oraz metody ich klasyfikacji, analizy i interpretacji, 

również z wykorzystaniem narzędzi GIS i statystycznych 

K_W05 

EK_04 Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, do jej pogłębiania z 

uznaniem znaczenia zasięgania opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu 

K_K01  

EK_05 Jest gotów do uczestniczenia w życiu naukowym, w tym 

międzynarodowym, rozwijania dorobku archeologii oraz 

przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej 

K_K05 

 
 
 
 
 
 

 
1 W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty 
uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela.  



3.3 Treści programowe    

A. Problematyka wykładu  
 

Treści merytoryczne 
         Wykłady                                                                                                                                                     

1 Najstarsze wyroby z miedzi i ze złota w świecie; ich kontekst kulturowy, surowcowy i technologiczny 
– Bliski Wschód, Bałkany, Kotlina Karpacka – najstarsza miedź w kulturze Vinca 

2 Przyczyny i uwarunkowania rozwoju metalurgii miedzi i złota w świetle różnych koncepcji 
teoretycznych – J. K. Kozłowski, Kienlin, Lichardus 

3 Surowcowe substytuty miedzi i złota w produkcji wyrobów spełniających funkcje symboliczne i 
prestiżowe – jadeit, niektóre gatunki krzemienia 

4
.  

Heterarchia i problem początków  relacji patriarchalnych w łonie społeczności początków eneolitu – 
Neustupny. 

5 Megalityzacja a procesy eneolityzacji Europy zachodniej 

6 Eneolit w łonie kompleksu kulturowego Cucuteni-Trypolye 

7 Kryzys społeczności eneolitycznych w Europie – Kruk, Muller 

 
3.4 Metody dydaktyczne  

 
Wykład: wykład problemowy z prezentacją multimedialną, dyskusje z uczestnikami wykładów. 
 
 
4. METODY I KRYTERIA OCENY  
 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się 
 

Symbol efektu 
Metody oceny efektów uczenia się 

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, 
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć) 

Forma zajęć 
dydaktycznych  

(w, ćw, …) 

EK_ 01  obserwacja w trakcie zajęć W 

EK_ 02 obserwacja w trakcie zajęć W 

EK_ 03 obserwacja w trakcie zajęć W 

EK_ 04 obserwacja w trakcie zajęć W 

EK_ 05 obserwacja w trakcie zajęć W 

 
4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)  
 

Aktywny udział w zajęciach  

 
 
5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH 

EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS  
 

Forma aktywności 
Średnia liczba godzin na zrealizowanie 

aktywności 

Godziny kontaktowe wynikające 
z harmonogramu studiów 

30 

Inne z udziałem nauczyciela akademickiego 10 



(udział w konsultacjach, egzaminie) 

Godziny niekontaktowe – praca własna 
studenta 
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie 
referatu itp.) 

10 

SUMA GODZIN 50 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS 2 

* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy 
studenta. 

 
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU 

 

wymiar godzinowy Nie dotyczy 

zasady i formy odbywania 
praktyk  

Nie dotyczy 
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej 

 


