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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023- 2026

Rok akademicki 2024/2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Dziennikarskie zrodta informacji

Kod przedmiotu* IC1/29

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki realizujace; Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

przedmiot

Kierunek studiow Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia

Profil Ogolnoakademicki

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow Il rok, 3 semestr

Rodzaj przedmiotu Kierunkowy z zakresu mediow

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator dr Jakub Czopek (cztonek Zespotu Programowego

kierunku studiow DiKS)

Imie i nazwisko osoby prowadzacej/

oséb prowadzacych Dr Jakub Czopek (autor programu)

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
(nr) Wykt. | Cw. Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS

3 20 1

1.2. Sposob realizacji zajec
x w formie tradycyjnej
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zajecia
prowadzone s3 w formie zdalnej, jesli wynika to z aktualnie obowigzujacych przepisdw)

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczenie przedmiotu Polski system medialny

3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu



1 Zapoznanie studentdw z podstawowymi uwarunkowaniami dotyczgcymi pracy
dziennikarza

C2 Zrozumienie przez studentow specyfiki funkcjonowania zawodu dziennikarza w Polsce

C3 Zapoznanie studentow z najwazniejszymi typami zrodet informacji dziennikarskiej

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie
o Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu do efektow
uczenia sie) .
kierunkowych?*

EK_o1 Student zna podstawowe pojecia i zagadnienia zwigzane z pracg | K_Woz1
ze zrodtami informacji dziennikarskiej

EK_o2 Student posiada wiedze na temat poszczegdlnych typow zrédet | K_Wo2
informacji dziennikarskiej

EK_o3 Student ma podstawowa wiedze o uwarunkowaniach pracy K_Woy
dziennikarskiej

EK_o4 Student potrafi postugiwac sie zrédtami informac;ji K_Uoz
dziennikarskiej

EK_os Student potrafi dokonac selekcji informacji zebranych réznymi K_Uo2
zrodtami informacji

EK_o6 Student posiada Swiadomos¢ wptywu dziennikarza na K_Ko3
spotecznosc lokalna

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajeé
praktycznych

Tresci merytoryczne

Charakter pracy dziennikarza i jej uwarunkowania
Dziennikarstwo jako stuzba publiczna

Obowigzki dziennikarza w demokracji liberalnej
Kryteria selekcji informacji

Typologia zrodet informacji dziennikarskiej
Metody researchu dziennikarskiego

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad wprowadzajacy, dyskusja, praca w grupach, analiza przypadkow.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych

projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w., ...)
EK_01 KOLOKWIUM ZALICZENIOWE CWICZENIA
EK_o2 KOLOKWIUM ZALICZENIOWE CWICZENIA
EK_o3 KOLOKWIUM ZALICZENIOWE CWICZENIA
EK_o4 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC, DYSKUSJA NA ZAJECIACH CWICZENIA
EK_osg OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC, DYSKUSJA NA ZAJECIACH CWICZENIA
EK_o6 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC, DYSKUSJA NA ZAJECIACH CWICZENIA

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie przez studenta wszystkich efektow uczenia
sie zdefiniowanych dla tego przedmiotu. Weryfikacja odbywa sie za pomocg pisemnego
kolokwium zaliczeniowego (pytania otwarte) na koniec semestru.

Punkty uzyskane za kolokwium sg przeliczane na procenty, ktérym odpowiadajg oceny

- do 50% - niedostateczny,

- 51% - 60% - dostateczny,

- 61% - 70% - dostateczny plus,

-71% - 80% - dobry,

-81% - 90% - dobry plus,

-91% - 100% - bardzo dobry

Uwzgledniania jest takze obecnosc na zajeciach. Student ma prawo do jedne;j
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach. Kazda dodatkowa nieobecnos¢ powinna
zostac zaliczona ustnie lub pisemnie. Kazda niezaliczona w ten sposob nieobecnosc skutkuje

obnizeniem oceny koncowej o pot stopnia.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L
yw zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajgce z harmonogramu 20

studiow

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 1

(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wifasna studenta Przygotowanie do zaliczenia — 4

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu | Studiowanie literatury — g
itp.)

SUMA GODZIN 30

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.



6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy Nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk Nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



