Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 7/2023

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023- 2026 (skrajne daty)

Rok akademicki 2024/2025
1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Dziennikarstwo polityczne i ekonomiczne (radio)

Kod przedmiotu*

[1B6

Nazwa jednostki prowadzgce;
kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki realizujace;
przedmiot

Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

Kierunek studiow

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Poziom studiow

Studia 1 stopnia

Profil

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

2 rok, 3 semestr

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy

Polski

Koordynator

dr Jakub Czopek (cztonek Zespotu Programowego kierunku
studidéw DiKS)

Imie i nazwisko osoby prowadzace;j
| 0sob prowadzacych

mgr Andrzej Sroka, dr Iwona Pietak-Radimersky;
dziennikarze radiowi (autorzy programu)

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3 15 3

1.2. Sposab realizacji zajec

X zajecia w formie tradycyjne;j
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc (zajecia

prowadzone sg w formie zdalnej, jesli wynika to z aktualnie obowigzujacych przepisow).

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bezoceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowe wiadomosci o gatunkach dziennikarskich, mediach, sprawnos¢ jezykowa

3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

C1 Zdobycie podstawowej wiedzy na temat warsztatu dziennikarskiego

C2 Umiejetnosc wykorzystania wiedzy w praktyce w zawodzie dziennikarza

G

Zdobycie wiedzy na temat researchu, doboru tematdw, selekcji materiaty,
wykorzystania w medium

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

i przyswojonych norm prawnych oraz zasad etyki ogdlnej
i zawodowej, takze wymaga ich respektowania

dba o dorobek i tradycje zawodowe

EK (efekt Odniesienie
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu do efektow
uczenia sie) .
kierunkowych?
EK_o1 ma podstawowa wiedze 0gdIng z zakresu nauk o mediach K_Wo3,
i komunikacji spotecznej, ich podstaw teoretycznych oraz K_Wo7,
wybranych zagadnien z zakresu wiedzy szczegotowej K_Wo8
EK_o2 ma podstawowgq wiedze na temat warsztatu pracy dziennikarza | K_Wo7
zatrudnionego w prasie, radiu, telewizji, portalach internetowych
oraz w zawodach wykorzystujgcych mozliwosci jezyka
ojczystego i szerokorozumianej komunikacji jezykowo-
kulturowej i potrafi ja wykorzystac w dziatalnosci zawodowej
EK_o3 posiada praktyczng umiejetnosc przygotowania typowych K_Uog,
ustnych oraz pisemnych tekstow dziennikarskich i K_Uo8
publicystycznych w jezyku polskim, zgodnie z regutami
i zasadami ortografii, gramatyki i stylistyki jezyka polskiego
w pracy zawodowej potrafi by¢ elastyczny, kreatywny
i niezalezny, jednoczesnie zdyscyplinowany i potrafigcy
skutecznie planowac oraz organizowac zaréwno prace wtasng,
jak i zespotowa (takze o charakterze interdyscyplinarnym),
wspotdziatajac z innymi osobami
EK_os4 ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie | K_Ko2
potrzebe ciggtego samodzielnego planowania i realizowania
procesu uczenia sie przez cate zycie
EK_osg w pracy stosuje sie do przestrzegania poznanych K_Ko3

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Proces pracy dziennikarza: selekcja informacji, research, praca nad testem, tworzenie tytutow.
Formy prezentacji materiatow medialnych.

Podstawowe gatunki dziennikarskie: news, wywiad, reportaz, recenzja.

Zasady etyczne w pracy dziennikarza.

3.4 Metody dydaktyczne

Analiza tekstow z dyskusjy, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny),
praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektéw uczenia sie Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 obserwacja w trakcie zajec Cw.
EK_o2 obserwacja w trakcie zajec Cw.
EK_o3 obserwacja w trakcie zajec Cw.
EK_o4 obserwacja w trakcie zajec Cw.
EK_os obserwacja w trakcie zajec Cw.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Aktywnos¢ podczas zaje¢, referat, (ewentualnie kolokwium — po ustaleniu z prowadzacym
zajecia)

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 15
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wifasna 55

studenta (przygotowanie do zajec,

zal.Jegzaminu, napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt. ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.




6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy Nie dotyczy
zasady i formy odbywania Nie dotyczy
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
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dziennikarskie. Specyfika ich tworzenia i redagowania, Rzeszéw 2000.
Magdon A., Reporter i jego warsztat, Krakdw 2001.

Skworz A., Niziotek A., Biblia dziennikarstwa, Krakow 2010.

Literatura uzupetniajaca:

Chudzinski E., Dziennikarstwo i $wiat mediow, Krakow 2008.

Pisarek W., O mediach i jezyku, Krakéw 2007.

Wolny - Zmorzynski K., Kaliszewski A., Furman W., Pokorna — Ignatowicz
K., Zrédta informacji dla dziennikarza, Warszawa 2008

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



