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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAELCENIA 2021/2022 —2023/2024
(skrajne daty)
Rok akademicki 2021/2022
1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Nazwa przedmiotu Psychologia
Kod przedmiotu* Bi4/El
nazwa jednostki : .
orowadzacej kierunek Kolegium Nauk Humanistycznych
Naz-vvaljedr-\ostkl , Instytut Muzyki
realizujacej przedmiot
Kierunek studiow Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
Poziom studiow pierwszy stopien
Profil ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne
Rok i semestr/y studiow rok I, semestry: 1i 2
Rodzaj przedmiotu przedmiot podstawowy
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr hab. Mirostaw Dymon, prof. UR
Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sdb dr Ewa Klimas-Kuchta
prowadzacych
* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS
Semestr ) Warsztat Zajecia Liczba
o Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. hospitacyjne | pkt. ECTS
1 30 1
2 30 15 15 3

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
dopuszcza sie zajecia w formie zdalnej w zaleznosci od sytuacji epidemicznej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) egzamin, zaliczenie z ocenga, zaliczenie bez oceny

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zainteresowanie zyciem psychicznych i funkcjonowaniem cztowieka w systemie o$wiatowym
i kulturze.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu



Zapoznanie studentdw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu psychologii oraz

= uksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania uzyskanej wiedzy w dziatalnosci praktyczne;.
Poznanie i zrozumienie przez studentdw struktury zycia psychicznego i zachowan cztowieka,
s podstawowych procesow psychicznych oraz praw i prawidtowosci rzadzacych tymi procesami,
a takze czynnikdw determinujacych ich przebieg,
w kontekscie réznych koncepcji psychologicznych cztowieka.
Zapoznanie z prawidtowosciami funkcjonowania jednostki w grupie spotecznej oraz
C3 zawodowej, z wiedza dotyczaca determinant ludzkiego zachowania oraz z niektorymi
zjawiskami spotecznymi i ich skutkami.
Cs Prawidtowe wykorzystywanie przez studentow nabytej wiedzy i umiejetnosci

w codziennej dziatalnosci zawodowe;j.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *

EK_o1

Student zna i rozumie klasyczne i wspodtczesne teorie rozwoju | NW2
cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania lub ksztatcenia
oraz ich wartosci aplikacyjne.

EK_o2

Student zna i rozumie zagadnienia edukacji wtaczajacej, | NWs5
a takze sposoby realizacji zasady inkluzji.

EK_o3

Student zna i rozumie zrdznicowanie potrzeb edukacyjnych | NW6
ucznidow i wynikajagce z nich zadania szkoty dotyczace
dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i wychowania.

EK_o4

Student zna i rozumie  procesy  komunikowania | NW12
interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci | NW13
i zaktdcenia.

EK_osg

Student potrafi obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, | NU1
analizowa¢ je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologiczne oraz proponowac rozwigzania problemow.

EK_o06

Student  potrafi  rozpoznawac¢  potrzeby, = mozliwosci | NU3
i uzdolnienia uczniow oraz projektowac i prowadzi¢ dziatania
wspierajace integralny rozwdj ucznidw, ich aktywnos¢ i
uczestnictwo w procesie ksztatcenia
i wychowania oraz zyciu spotecznym.

EK_o7

Student potrafi pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami | NU12
edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi z trudnosciami adaptacyjnymi
zwigzanymi z doswiadczeniem migracyjnym, pochodzacymi ze
$rodowisk zroznicowanych pod wzgledem kulturowym lub z
ograniczona znajomoscig jezyka polskiego.

EK_o08

Student potrafi poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim oraz | NU1g
adekwatnie do wieku ucznidw postugiwad sie terminologig
przedmiotu.

EK_og

Student jest gotdw do porozumiewania sie z osobami | NK3
pochodzacymi z rdéznych Srodowisk i o roznej kondycji
emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktéw oraz
tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i
poza ni3.

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




EK_10 Student jest gotow do podejmowania decyzji zwigzanych z | NKg
organizacjg procesu ksztatcenia w edukacji wtaczajacej.

EK_11 Student jest gotow do pracy w zespole, petnienia w nim réznych | NK7
rol oraz wspotpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami,
rodzicami lub opiekunami ucznidw o innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej i lokalne;.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Definicja i cele psychologii jako nauki. Dziedziny psychologii.

Wspotczesne kierunki w psychologii: wybrane koncepcje.

Modele uczenia sie, w tym koncepcje klasyczne i wspotczesne ujecia.

Proces rozwoju cztowieka - sposoby ujmowania cztowieka w rozwoju, psychologia biegu zycia
ludzkiego, wtasciwosci rozwoju, zmiana rozwojowa, prawidtowosci i nieprawidtowosci rozwojowe,
uwarunkowania rozwoju, porzadkujacy podziat zycia ludzkiego na stadia rozwojowe.

Wybrane koncepcje rozwojowe i ich zastosowanie w pracy nauczyciela.

Klasa szkolna jako grupa spoteczna. Postawy, stereotypy, uprzedzenia. Teorie atrybucji
i spostrzegania spotecznego.

Psychologia rdznic indywidualnych —réznice w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci
i stylu poznawczego.

B. Problematyka (¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Procesy psychiczne cztowieka — poznawcze (spostrzeganie, wyobraznia, uwaga, pamie¢, myslenie),
emocjonalne, motywacyjne.

Charakterystyka okresow rozwojowych cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu dziecinstwa,
adolescencji i wczesnej dorostosci (rozwoj fizyczny, motoryczny, psychoseksualny, poznawczy,
spoteczno-emocjonalny i moralny).

Mechanizmy i techniki wychowawcze. Kompetencje wychowawcze i btedy w wychowaniu.

Wychowawcze i antywychowawcze oddziatywanie mediow.

Trudnos$ci w uczeniu sie, ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania.

Dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u ucznidw. Zaburzenia zachowania. Problemy emocjonalne dzieci
i mtodziezy.

Zdolnosci i uzdolnienia. Funkcjonowanie ucznia zdolnego w szkole, praca z uczniem zdolnym.

Stres i radzenie sobie ze stresem. Nauczycielskie wypalenie zawodowe.

C. PROBLEMATYKA CWICZEN WARSZTATOWYCH

Tresci merytoryczne

Komunikowanie interpersonalne. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Prawidtowosci i bariery
komunikacyjne. Techniki komunikacyjne.

Asertywnosc nauczyciela. Budowanie postawy asertywne;.

Rozwigzywanie konfliktow. Style porozumiewania sie w sytuacjach konfliktowych.

Indywidualne style radzenia sobie ze stresem.




D. PROBLEMATYKA CWICZEN HOSPITACYJINYCH

Tresci merytoryczne

Organizacja pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél spotecznych formalnych i nieformalnych.

Hospitacja w instytucjach edukacyjnych/opiekunczo-wychowawczych: obserwacja sytuacji i zdarzen
pedagogicznych z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej.

Porozumiewanie sie ludzi w instytucjach, reguty wspotdziatania i wspotpracy, procesy komunikowania
sie podmiotdw edukacyjnych.

Omowienie zagadnien edukacji wtaczajacej, a takze sposobow realizacji zasady inkluzji.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjq, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny),
praca w grupach (rozwigzywanie zadar, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc
Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczeri

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektéw uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 - 04 EGZAMIN PISEMNY, KOLOKWIUM WYKEAD, CWICZENIA
EK_o5-08 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC, OCENA AKTYWNOSCI cwicz.
WARSZTATOWE
EK_09-11 OBSERWACJA, PRZYGOTOWANIE PRACY PISEMNEJ DOT. CWICZ. HOSPITACYJNE
ZAOBSERWOWANEGO PROBLEMU

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

WYKEADY: Egzamin - zaliczenie pisemne testu sprawdzajacego efekty ksztatcenia: na min. 20
mozliwych do uzyskania punktow:

1) dostateczne — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w granicach 51-
59% - ocena dostateczna (3,0);

2) wiecej niz dostateczne — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w
granicach 60-69% - ocena dostateczna plus (3,5);

3) dobre — przy osiagnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajacego wiedze w granicach 70-79% -
ocena dobra (4,0);

4) wiecej niz dobre — przy osiagnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajacego wiedze w granicach
80-89% - ocena dobra plus (4,5);

5) bardzo dobre — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w granicach go-
100% - ocena bardzo dobra (5,0).

CWICZENIA: Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy:student rozpoznaje odpowiedz
w tescie jednokrotnego wyboru na kolokwium zaliczeniowym i prawidtowo odpowiada na pytania w
trakcie zajec..

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci:krdtkie zadania domowe, obserwacja
zachowan, ocena zaangazowania w dyskusji (ocena formujaca) pozwalajgca oceni¢ umiejetnosci




praktyczne studenta.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych: rozwigzywanie zadan
problemowych, w trakcie ktérych student jest obserwowany przez nauczyciela.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajgce z harmonogramu 90
studidow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta 25

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy Nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk Nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



