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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023/2024 —2025/2026

ROK AKADEMICKI 2024/2025, 2025/2026

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Zespoty wokalne z metodyka

Kod przedmiotu* C7/EI

;?gx:jigggjslz:(eirunek Kolegium Nauk Humanistycznych
eminae e | NSOt Moz

Kierunek studiow Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzyczne;j
Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Profil ogolnoakademicki

Forma studiow studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow rok Ililll semestry 3, 4,5 i 6

Rodzaj przedmiotu przedmiot kierunkowy

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Wiestaw Grzegorski, prof. UR
Imig i nazwisko osoby dr hab. Anna Marek-Kamiriska, prof. UR
prowadzacej/ 0séb

prowadzacych dr Katarzyna Sobas

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Se(r:re)str Wykt. Cw. | Konw. | Lab. Sem. ZP Prakt. (jla\nk?ee?) Lic;?:?rgkt.
3 30 2
4 30 2
5 30 2
6 30 2

1.2. Sposob realizacji zajec
Ox zajecia w formie tradycyjne;
O zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢




1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIAWSTEPNE

Czytanie nut gtosem

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z literatura choralna réznych epok i stylow.

C2 Ksztattowanie styszenia linearnego i harmonicznego.

a3 Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole pod kierunkiem dyrygenta.
C4 Rozwijanie wrazliwosci muzycznej.

Cs Warsztat pracy dla studentow.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (efek s o - . .
(e. N .t Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) . .
kierunkowych

EK o1 posiada znajomos¢ literatury wokalnej od czasow sredniowiecza | K_Wo1
do wspotczesnosci

EK_o2 wykonuje utwory muzyczne zgodnie ze stylistyka epoki, w ktorej | K_Uo2
zostaty skomponowane

EK_o3 opanowat umiejetnosc czytania nut, zgodnie z zapisem K_Uoa

nutowym w stopniu wystarczajgcym dla zrozumienia muzyki i
przekazywania zawartych w niej tresci

EK_o4 posiada umiejetnosci w zakresie prawidtowego postugiwania sie | K_Uo6
gtosem w $piewie zespotowym i wtasciwego wspodtdziatania z
innymi muzykami podczas wykonywania utworow, potrafi w
tworczy sposob reagowac w réznych sytuacjach zwigzanych z
wystepami publicznymi

EK_os jest przygotowany do konstruowania projektow artystycznychi | K_Ko8
potrafi je zaprezentowac w sposdb profesjonalny

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednic réwniez
efekty uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.



B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoriow, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

Szczegotowy repertuar podawany jest na poczatku kazdego semestru.

Materiat muzyczny dostosowany jest do potrzeb studentow realizujgcych program z zakresu
dyrygowania (rézny dla ré6znych semestrow studiow).

3.4 Metody dydaktyczne
Np.:
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny),

praca w grupach (rozwigzywanie zadar, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc
Laboratorium: wykonywanie doswiadczer, projektowanie doswiadczeri

Zajecia praktyczne - przygotowanie repertuaru.
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych

projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o01 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC CWICZENIA
EK_o2 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC CWICZENIA
EK_03 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC CWICZENIA
EK_o4 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC CWICZENIA
EK_os OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC CWICZENIA

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Na ocene sktadaja sie: frekwencja i aktywnos¢ na zajeciach, znajomos¢ opracowanego repertuaru oraz
jego prezentacja podczas zaliczen i egzaminu z przedmiotu dyrygowanie, udziat w zaplanowanych
koncertach.

Skala ocen;

5.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 92% - 100% (znakomita wiedza i
umiejetnosci)

4.5 —wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 84% - 91% (bardzo dobry poziom
wiedzy i umiejetnosci z drobnymi btedami)

4.0 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 76 - 83% (dobry poziom wiedzy i
umiejetnosci, z pewnymi niedociggnieciami)

3.5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 68% - 75% (zadowalajgca wiedza i
umiejetnosci, z niewielka liczbg btedow)

3.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61% - 67% (zadowalajgca wiedza i
umiejetnosci z licznymi btedami)

2.0 —wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 60% (niezadowalajgca wiedza i




umiejetnosci, liczne btedy)

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZAtOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajgce z harmonogramu | 120
studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 20
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wiasna studenta 60

(przygotowanie do zajec, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 200
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 8
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKIZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Utwory kompozytorow polskich i obcych z roznych epok.

Utwory wybierane indywidualnie na zajeciach z dyrygowania.
Literatura uzupetniajaca:

J. Gateska —Tritt - ,,Ksztatcenie gtosu dziecka w Spiewie zespotowym
L. Laprus - ,,Rozspiewanie chdréw”.

S. Krukowski - ,,Metodyka prowadzenia zespotow muzycznych”.

”

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




