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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023-26
(skrajne daty)

Rok akademicki 2024/25

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyczna Nauka Jezyka Angielskiego

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk Humanistycznych

Kierunek studiow

Filologia angielska

Poziom studiow

| stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarna

Rok i semestr/y studiow

Il rok, semestr 3

Rodzaj przedmiotu

Przedmiot podstawowy

Jezyk wyktadowy

angielski

Koordynator

Dr A. Grzasko

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

Wedtug przydziatu czynnosci na dany rok akademicki

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3 45 7

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

- umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem na poziomie B2+ wg Europejskiego Systemu
Ksztatcenia Jezykowego,
- wiedza realioznawcza oraz jezykoznawcza odpowiednia do poziomu studidw pierwszego




stopnia,

- kompetencje spoteczne odpowiednie do poziomu studiow pierwszego stopnia

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 - poprawa praktycznych kompetencji jezykowych do poziomu Cz,

- poszerzenie wiedzy realioznawczej oraz jezykoznawczej w
C2 obszarze struktury jezyka, technik pracy z tekstem oraz
formutowania wypowiedzi ustnych oraz pisemnych,

- doskonalenie kompetencji spotecznych w aspekcie
C2 wykorzystywania réznych form pracy oraz sposobow
komunikowania sie.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
o Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczeniasie) .
kierunkowych *

EK_o1 Student ma swiadomos¢ ztozonosci natury jezyka: wiedza | K_Wo2
deklaratywna oraz proceduralna, strategie receptywne
(techniki interpretacji tekstow w roznych formach) oraz
produktywne  (planowanie, kompensacja, korekta
wypowiedzi).

EK_o2 Student zna rozne rejestry jezyka i potrafi formutowacd | K_Wo6, K_Wo2
rozne formy wypowiedzi, uzywajac wtasciwych srodkow
jezykowych.

EK_o3 Student ma wiedze realioznawcza w obszarze sfery | K_Wo6
publicznej, zawodowej oraz prywatnej.

EK_og4 Student wykazuje sie znajomoscia jezyka na poziomie C1 | K_Uo8
wg  Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztatcenia
Jezykowego.

EK_os Student potrafi formutowac wypowiedzi pisemne i ustne | K_Uoz, K_Uo2
na tematy spoteczne, rowniez z zastosowaniem technik
audiowizualnych.

EK_06 Student potrafi planowa¢ nauke i realizowad zadania | K_U1z,
zwigzane z ciggtym rozwojem.

EK_o7 Student zna poziom swoich kompetencji jezykowych i | K-Ko1
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju.

EK o8 Student dziata na rzecz interesu publicznego. K-Kog

EK_og K-Ko6
Student wyksztatca w sobie odpowiedzialnos¢ do
petnienia wybranego przez siebie zawodu oraz zdaje sobie

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty

uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




sprawe, jak wazna jest etyka zawodowa.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

1. taczenie przyjemnosci z praca.

2. Spedzanie czasu wolnego.

3. Pienigdze: zarabianie, wydawanie, inwestowanie oraz rozdawanie swoich oszczednosci.
4. Swiat nauki: stawianie sobie wyzwan.

5. Moc umystu: jak ¢wiczy¢ swoj mozg.

6. Rozne rodzaje pracy: zalety pracy w zespole.

7. Jak dbac o swoje zdrowie i dobre samopoczucie.

3.4 Metody dydaktyczne
- PRACA W GRUPACH (REALIZACJA PROJEKTOW W PARACH | WIEKSZYCH GRUPACH)
- PREZENTACJE STUDENTOW
- PRACA INDYWIDUALNA

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE FORMA ZAJEC
SYMBOL EFEKTU (NP.: KOLOKWIUM, EGZAMIN USTNY, EGZAMIN PISEMNY, DYDAKTYCZNYCH
PROJEKT, SPRAWOZDANIE, OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC) (w, Cw, ...)
EK_o1 KOLOKWIUM, PRACA PISEMNA CWICZENIA
Ek_o2 KOLOKWIUM, PRACA PISEMNA CWICZENIA
EK_o3 KOLOKWIUM, PRACA PISEMNA CWICZENIA
EK_o4 KOLOKWIUM, PRACA PISEMNA CWICZENIA
EK_o5g KOLOKWIUM, PRACA PISEMNA CWICZENIA
EK_o06 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC CWICZENIA
EK_o7 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC CWICZENIA
EK_o8 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC CWICZENIA
EK_og OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC CWICZENIA

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)



- dwie prace pisemne (ocena pozytywna)
- aktywny udziat w zajeciach
* egzamin pisemny 75% i egzamin ustny 25%

gramatyka.

Ocena (rozktad %):
dst 60 - 68

+dst 69-76

db 77-84

+db 85-92

bdb 93-100

- dwa kolokwia zaliczeniowe (ocena wystawiana wg schematu procentowego, jak na egzaminie)

W SEMESTRZE LETNIM EGZAMIN SPRAWDZAJACY WIEDZE Z DWOCH SEMESTROW:

Czesci egzaminu pisemnego: 25% pisanie, 15% stuchanie, 15% czytanie oraz 20% stownictwo i

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z 45
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 10
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wifasna 155
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 210
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 7

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy brak

zasady i formy odbywania brak

praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Bell, J., Gower, R. 2013. Expert Advanced Pearson Education Limited.

Literatura uzupetniajaca:

Pearson.

Bell, J., Kenny, N. 2014. Advanced Expert Student’s Resource Book.

Vince, M. 2003. Advanced Language Practice. English Grammar and




Vocabulary. Macmillan.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



