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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023-2025
(skrajne daty)
Rok akademicki 2023-24

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Strategie przedsiebiorcze
Kod przedmiotu*

B?g\\/lvvgégggeojslzikelrunek Kolegium Nauk Humanistycznych
Naz.vva.Jedr.105tk| . Kolegium Nauk Spotecznych
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Filologia angielska

Poziom studiow Il stopnia

Profil ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarna

Rok i semestr/y studiow | rok | semestr |

Rodzaj przedmiotu ogolny

Jezyk wyktadowy angielski

Koordynator dr Tomasz Surmacz

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob dr Tomasz Surmacz
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
[ 10 1

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C1




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej zasad tworzenia i prowadzenia nowych podmiotéw
gospodarczych na wolnym rynku.

Ca Rozpoznawanie przez studentdw zjawisk i proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwach iich
otoczeniu.

& Wyksztatcenie umiejetnosci wspotdziatania w grupie, w procesie przygotowania przedsiewziec¢
przedsiebiorczych oraz analiz o charakterze marketingowym.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) :
kierunkowych*
EK_o1 Student zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i | K_W11
rozwoju roznych form przedsiebiorczosci
EK_o2 Student poznaje myslenie i dziatanie w sposéb | K_Kosg
przedsiebiorczy
EK_o3 Wyksztatcenie umiejetnosci wspodtdziatania w grupie, w | K_Uog
procesie przygotowania przedsiewzie¢ przedsiebiorczych
oraz analiz o charakterze marketingowym.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Strategie przedsiebiorcze - wprowadzenie

Wewnetrzne i zewnetrzne strategie rozwoju firm
Kreatywnos¢ i innowacje

Techniki rozwigzywania problemdw i rozpoznawania potrzeb
Marketing i sprzedaz w przedsiebiorstwie

Budowanie sieci i zespotow

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialna

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektéw uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o01 kolokwium W
Ek_o02 obserwacja w trakcie zaje¢, kolokwium W
EK_o3 kolokwium W

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
Warunkiem zaliczenia przedmiotu, czyli uzyskania przynajmniej oceny 3,0 jest otrzymanie minimum
51% punktow z kolokwium.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z 10
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 2
(udziat w konsultacjach)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 13
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 25
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
M. Laverty, C. Littel, Entrepreneurship, OpenStax 2020

Literatura uzupetniajaca:




B.R. Barringer, D. Ireland, Entrepreneurship. Successfully Launching New
Ventures, Global Edition, Pearson 2015

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;



