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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024/25—2025/26

Rok akademicki 2025-2026

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Jezyk biznesu

Kod przedmiotu*

B?g\\/lvvgégggeojslzikelrunek Kolegium Nauk Humanistycznych
Naz.vva.Jedr.105tk| . Kolegium Nauk Humanistycznych
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Filologia angielska

Poziom studiow Il stopnia

Profil ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow | rok 2, sem. 4

Rodzaj przedmiotu Przedmiot podstawowy

Jezyk wyktadowy angielski

Koordynator Dr Anatol Szewel

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob Dr Anatol Szewel

prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
4 25 2

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE
ZNAJOMOSC JEZYKA NA POZIOMIE Ca-C2.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

Ca

Zapoznanie studentow z wiedzg specjalistyczng, praktykami biznesowymi i
terminologiag umozliwiajaca uzycie jezyka specjalistycznego w zakresie jezyka biznesu

artykutow ekonomicznych

Ksztatcenie podstawowych umiejetnosci w zakresie komunikacji biznesowej. Zapoznanie
studentow z wybranymi zagadnieniami biznesowymi, jezykiem i stownictwem

C2 ekonomicznym, technikami negocjacji i prezentacji biznesowych, marketingu i reklamy,
zarzadzania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez z jezykiem prasy i

a

specjalistycznym

Wprowadzenie studentow w problematyke praktyki postugiwania sie jezykiem

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK_o3 prowadzi¢ debate w jezyku angielskim, w tym na tematy
specjalistyczne, ze zréznicowanymi kregami odbiorcow;

EK (e.fek.t Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) kierunkowych*
Student zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
EK_o1 roznych form przedsiebiorczosci; K_W11
Student potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim na
poziomie C2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia %
EK_o2 Jezykowego,w tym réznymi jego rejestrami; -Uob
Student potrafi komunikowac sie z otoczeniem oraz
K_Uo7y

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Nie dotyczy

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoridw, zajec¢ praktycznych

Tresci merytoryczne

1. Innowacje i nowe technologie w biznesie,

2. Ekonomia, biznes,

3. Ksiegowosc i zarzadzanie finansowe, inwestycje,
4. Bankowos¢,

5. Marketing i reklama,

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty

uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




6. Struktura firmy, rodzaje dziatalnosci biznesowej, ré6zne formy przedsiebiorczosci
7. Zarzadzanie, zroznicowanie kulturowe w biznesie, globalizacja i firmy miedzynarodowe

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjqg, metoda projektdw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

KONWERSATORIUM: analiza tekstow z dyskusja, metoda projektéw (praktyczny), praca
w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja)

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 test korcowy KONW
Ek_o02 prezentacja KONW
EK_o3 ocena z aktywnosci na zajeciach KONW

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

1. Uzyskanie pozytywnej oceny z testu zaliczeniowego: 60-68%= 3; 69-76%= 3+; 77- 84% = 4; 85-
92% = 4+; 93 —100%=5;

2. WYKONANIE PREZENTACJI ZALICZENIOWE)

3. AKTYWNOSC NA ZAJECIACH

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 25
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wifasna 20

studenta




(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Dubicka I., Rosenberg M., O’Keeffe M., Dignen B. and Hogan, M.

Business Partner C1. Coursebook. Pearson. 2020.
2. Yeates E. Business Partner C1. Workbook. Pearson. 2020.

3. Filak M., Radej, F. Angielski w ttumaczeniach. Business. Poziom
Zaawansowany. Preston Publishing. 2021.

Literatura uzupetniajaca:
1. Kowalska M. English for Business Professionals. Wydawnictwo C.H.
Beck. 2016.

2. Financial Times — wersja polska i angielska

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;



