Zatqcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr7/2023

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024/25-2025/26
(skrajne daty)
Rok akademicki .2025/26
1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Nazwa przedmiotu Pragmatyka i paralingwistyka
Kod przedmiotu*
B?g\\/lvvgégggeojslzikelrunek Kolegium Nauk Humanistycznych
NaZ.\Na.Jedlj]OStkl . Kolegium Nauk Humanistycznych
realizujgcej przedmiot
Kierunek studiow Filologia angielska
Poziom studiow Il stopnia
Profil ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarna
Rok i semestr/y studiow | Il rok, IV semestr
Rodzaj przedmiotu Przedmiot kierunkowy do wyboru w obu specjalnosciach
Jezyk wyktadowy Jezyk angielski
Koordynator dr Marta Bottuc
Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob dr Marta Bottuc
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
O zajecia w formie tradycyjnej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE




Znajomos¢ gtownych zagadnien jezykoznawczych ze szczegdlnym uwzglednieniem semantyki
jezyka. Umiejetnosc¢ postugiwania sie jezykiem na poziomie C2 wedtug Europejskiego Systemu
Ksztatcenia Jezykowego.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Znajomos¢ gtéwnych roznic pomiedzy jezykoznawstwem formalnym a
funkcjonalnym.

C2 Znajomos¢ gtéwnych zagadnien z zakresu pragmatyki jezyka.

C3 Znajomos¢ gtéwnych zagadnien z zakresu paralingwistyki.

C4 Umiejetnosc zastosowania zdobytej wiedzy w analizie jezykoznawczej.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

krytycznej ocenie posiadanej wiedzy i omawianych tresci.

EK (e.fek.t Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) :
kierunkowych*

EK_o1 Studentka ma pogtebiong znajomos¢ gtdwnych zagadnienia | K_Woz1
jezykoznawstwa funkcjonalnego, pragmatyki jezyka i
paralingwistyki.

EK_o2 Studentka ma pogtebiong znajomos¢ gtdéwnych zagadnien | K_Wo2
pragmatycznych i paralingwistycznych.

EK_o3 Studentka ma pogtebiong znajomosc¢ zagadnien zwigzanych | K_Wo2
z pragmatyka jezyka i paralingwistyka.

EK_o4 Studentka ma pogtebiong umiejetnos¢ analizy i krytycznej | K_Uo1
oceny teorii pragmatyki jezyka. K_Uo3

EK_os Studentka ma pogtebiona umiejetnos¢ poddawania syntezie | K_Uo1
i analizie omawianych zagadnien wykorzystujac opracowania | K_Uo3
jezykoznawcze. Studentka ma pogtebiong umiejetnosé | K_U og
wspotdziatania w ramach prac zespotowych.

EK_o6 Studentka ma pogtebiong umiejetnos¢ poddawania | K_Koz1

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Jezykoznawstwo formalne i funkcjonalne oraz rézne podejscia do analizy dyskursu.

Paralingwistyka i rozne aspekty komunikacji niewerbalnej.

Pragmatyka jezykowa Grice'a, implikacje oraz pragmatyka kognitywna Sperbera i Wilsona.

Deiksy — odniesienia i implikacje w procesie komunikacji.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Presupozycje i sady implikowane (wnioskowane) w procesie komunikacji.

Akty mowy w pragmatyce jezyka.

Grzecznosc jezykowa oraz pojecie , twarzy”.

Test

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoridw, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja).

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektéw uczenia sie Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o01 TEST ZALICZENIOWY W.
EK_o02 TEST ZALICZENIOWY W.
EK_o3 TEST ZALICZENIOWY W.
EK_o4 TEST ZALICZENIOWY W.
EK_osg TEST ZALICZENIOWY W.
EK_o6 TEST ZALICZENIOWY W.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

OCENA KONCOWA MODULU OPARTA JEST NA OCENIE Z TESTU ZALICZENIOWEGO. OCENA Z TESTU
JEST WYSTAWIANA WG WZORU:

DST - 60 — 68

+DST-69-76

DB-77-84

+ DB - 85-92

BDB -93-100

TEST ZALICZENIOWY OPARTY JEST NA WIEDZY PRZEKAZANEJ PODCZAS WYKEADU ORAZ NA
LITERATURZE PODSTAWOWEJ PRZEDMIOTU.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS




Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 15
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wifasna 40
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



