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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2022/2023 -2023/2024

(skrajne daty)
Rok akademicki 2022/23

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Podstawy przedsiebiorczosci

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk Spotecznych

Kierunek studiow

Filologia niemiecka

Poziom studiow

Il stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

rok | semestr |

Rodzaj przedmiotu 0golny
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr hab. Anna Barwinska-Matajowicz, prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzgcej [ osob
prowadzacych

dr hab. Anna Barwinska-Matajowicz, prof. UR

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr :
. Inne Liczba pkt.
Wykt. . | Konw. | Lab. .| ZP | Prakt.
() y Cw onw ab. | Sem rakt (jakie?) ECTS
I 15 1

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE




Ogolna wiedza z zakresu przedsiebiorczosci.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej zasad tworzenia i prowadzenia nowych podmiotéw
gospodarczych na wolnym rynku.
Ca Rozpoznawanie przez studentow zjawisk i procesow zachodzacych w przedsiebiorstwach iich
otoczeniu.
C Wyksztatcenie umiejetnosci wspotdziatania w grupie, w procesie przygotowania przedsiewziec
3 przedsiebiorczych oraz analiz o charakterze marketingowym.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt y o . . .
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
EK_oa Studentznairozumie w pogtebionym stopniu ekonomiczne, | K_Wog
uwarunkowania roéznych rodzajow zakresu dziatalnosci
zawodowe;.
EK_o2 Student zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i| K_W11
rozwoju roznych form przedsiebiorczosci.
EK_03 Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposob| K_Ko3
przedsiebiorczy.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Przedsiebiorczos¢ — wprowadzenie do problematyki. Przedsiebiorczosc i jej rodzaje.
Zachowania przedsiebiorcze.

3. Charakterystyka przedsiebiorcy. Rodzaje przedsiebiorcow. Motywy dziatalnosci
przedsiebiorczej.

4. Mate i Srednie przedsiebiorstwa jako efekt zachowan przedsiebiorczych.

5. Uwarunkowania zaktadania wtasnej firmy.

6. Przedsiebiorczos¢ akademicka.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



7. Postrzeganie wtasnych cech i zachowan przez pryzmat dziatan przedsiebiorczych. Sposoby
rozwijania przedsiebiorczosci wtasnej.

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢
praktycznych

Tresci merytoryczne

-/_

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjq, metoda projektdw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w
grupach

(rozwigzywanie zadan, dyskusja), gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

Wyktad z prezentacja multimedialng oraz elementami pracy grupowej.
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu | (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 projekt zespotowy / indywidualny /prezentacje w

multimedialne (zespotowe [ indywidualne)

Ek_o02 obserwacja w trakcie zaje¢, projekt zespotowy / w
indywidualny (prezentacje multimedialne, prace
indywidualne)

EK_o3 obserwacja w trakcie zaje¢ w

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny koricowej, ustalanej na podstawie
ocen czastkowych otrzymywanych podczas semestru. Oceny sg przyznawane za okreslone prace

indywidualne i zespotowe o charakterze analitycznym i projektowym (prezentacje tematyczne, pisemne
indywidualne prace zaliczeniowe).

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS



- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci , .
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace planu z 15
studiow
Inne z udziatem nauczyciela (udziat 2
w konsultacjach)
Godziny niekontaktowe — praca wifasna 10
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 27
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



