Zatgcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr 12/2019

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023/2024-2025/2026

(skrajne daty)
Rok akademicki 2024/2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Nauczanie jezyka niemieckiego w firmie

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych UR

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Neofilologii, Katedra Germanistyki

Kierunek studiow

filologia germarska

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok I, semestr 4

Rodzaj przedmiotu

specjalizacyjny, obowigzkowy

Jezyk wyktadowy

jezyk niemiecki

Koordynator

dr hab. Krystyna Mihutka, prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ osob
prowadzacych

pracownicy Katedry Filologii Germanskiej

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1. Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
4 30 3

1.2. Sposab realizacji zajec
x zajecia w formie tradycyjnej

1.3. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z ocena.

2. WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie co najmniej B2.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1. Cele przedmiotu




Ca

Zapoznanie z podstawowg terminologig stosowang w dydaktyce jezyka obcego
i metodyce nauczania jezyka obcego.

C2

Zapoznanie z  biologicznymi,  kognitywnymi  oraz  afektywno-spotecznymi
uwarunkowaniami nabywania jezyka pierwszego i kolejnych oraz obecnie
obowigzujacymi podejsciami nauczania jezyka obcego, tj. komunikacyjnym
i interkulturowym — zarys problematyki.

Zapoznanie z technikami rozwijania sprawnosci jezykowych i podsystemow jezyka
uuczniow dorostych z uwzglednieniem ich poziomu zaawansowania jezykowego
i indywidualnych potrzeb wynikajgcych ze specyfiki wykonywanego zawodu.

Rozwijanie  umiejetnosci dokonywania preparacji i ewaluacji materiatow
glottodydaktycznych pod katem ich zastosowania w konkretnej grupie ucznidw
(dorostych).

Cs

Ksztattowanie kompetencji spotecznych odpowiednich dla poziomu studiow.

3.2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *

EK_o1 obcego, w tym doboru metod nauczania i efektywnych

Student posiada podstawowg wiedze terminologiczna
z dydaktyki jezyka obcego, zna i rozumie ogodlne
zagadnienia dotyczace akwizycji jezyka pierwszego
i kolejnych, ma uporzadkowang, ale elementarng wiedze

L L o . K_Wob6
z zakresu nauczania i uczenia sie jezyka niemieckiego jako

K_Wo7
K_Wo8

srodkow  dydaktycznych  umozliwiajacych  rozwdj K Wio

u dorostych ucznidw szeroko rozumianej kompetenc;ji
jezykowej, ewaluacji ich osiagnie¢, z uwzglednieniem
zroznicowanych potrzeb edukacyjnych wynikajacych
z petnienia roznych obowigzkéw zawodowych,

EK o2

zna i rozumie podstawowe prawne i etyczne
uwarunkowania obstugi biznesu oraz jest Swiadomy K_Wog
etycznej odpowiedzialnosci w przypadku swiadczenia
ustug z zakresu edukacji jezykowej w firmie,

EK_o3 tworzy¢ i dostosowywac materiaty glottodydaktyczne,

potrafi adekwatnie do zréznicowanych potrzeb ucznidw
(dorostych pracownikdéw firm o réznym profilu) dobierac, K Uos
metody i formy pracy podczas nauczania jezyka
niemieckiego,

EK_o4 odpowiednig terminologie oraz dostosowujac forme K_Uos

potrafi  syntetyzowal, selekcjonowaé, analizowac
iinterpretowac¢ wybrane, bardzo ogdlne zagadnienia
z zakresu dydaktyki jezyka obcego, stosujac przy tym K_Uo3

wypowiedzi (pisemna, ustna) jak i narzedzia ich
prezentacji (w tym narzedzia TIK) bezposrednio do
rozwazanego problemu,

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu

nauczania i uczenia sie jezyka obcego oraz do K Koa
odpowiedzialnego i etycznego wykorzystywania tejze K_Ko
EK_os wiedzy oraz umiejetnosci komunikacyjnych, spotecznych, K_Koz

interpersonalnych i interkulturowych podczas nauczania -
jezyka  niemieckiego  wynikajacego  bezposrednio
z indywidualnych potrzeb pracownikéow danej firmy.

3.3. Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne
Dydaktyka jezyka obcego, metodyka nauczania jezykdéw obcych, glottodydaktyka —
wyjasnienie pojec, charakterystyka statusu i celdw poszczegolnych dziedzin badawczych.
Akwizycja jezyka bazowego a akwizycja jezykéow kolejnych. Przyswajanie jezyka (obcego)
a uwarunkowania biologiczne (wiek), kognitywne (rozwoj kognitywny cztowieka, procesy
przetwarzania informacji, strategie uczenia sie etc.), afektywne (motywacja, postawy, stan
emocjonalny) i spoteczne — zarys problematyki.
Podejscie komunikacyjne i interkulturowe — zatozenia, cele oraz ich bezposredni wptyw na
ksztatt ksztatcenia jezykowego.
Rozwijanie sprawnosci receptywnych: sprawnosci rozumienia ze stuchu i sprawnosci czytania
ze zrozumieniem podczas pracy z uczniem dorostym — zarys problematyki.
Rozwijanie sprawnosci produktywnych: sprawnosci pisania i sprawnosci mowienia podczas
pracy z uczniem dorostym — zarys problematyki.
Praca ze stownictwem — techniki semantyzacyjne — wprowadzenie w zagadnienie.
Gramatyka a komunikacja — podstawowe zagadnienia z zakresu gramatyki pedagogiczne;.
Wybor podrecznika i materiatow okotopodrecznikowych — omowienie wachlarza kryteriow
z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania firmy.
Materiaty autentyczne — dydaktyzowanie tekstow i opracowywanie zadan z uwzglednieniem
najnowszych tendencji w dydaktyce jezykow obcych.

3.4. Metody dydaktyczne
Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusja, elementy wyktadu z prezentacjg multimedialng, metoda

projektéw, praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja), gry dydaktyczne, metody
ksztatcenia na odlegtosc.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektéw uczenia sie Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w., Cw., ...)




kolokwium, zaliczenie ustne w formie tradycyjnej lub .
EK_o1 . ) ) . cw.
zdalnej, interakcja w trakcie zajec
kolokwium, zaliczenie ustne w formie tradycyjnej lub .
EK_o2 . . . . cw.
zdalnej, interakcja w trakcie zajec
kolokwium, zaliczenie ustne w formie tradycyjnej lub .
EK_o3 . . : . : . Cw.
zdalnej, projekt, interakcja w trakcie zajec
kolokwium, zaliczenie ustne w formie tradycyjnej lub .
EK_o4 . . . . . Ccw.
zdalnej, interakcja w trakcie zaje¢, projekt
EK_osg obserwacja w trakcie zaje¢, projekt ¢w.

4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium, prezentacji projektu, aktywnosci podczas zajec
oraz systematycznej obecnosci; Zdobycie min. 60% punktéw z przewidzianych prac uprawnia
do otrzymania pozytywnej oceny z przedmiotu, tj. dst; min. 70% +dst, min. 80% db, min. go%
+db, od 96% bdb.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z studiow 30
Inne z udziatem nauczyciela
(udziat w konsultacjach, egzaminie) /
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu 38
itp.)
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy brak

zasady i formy odbywania praktyk brak
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



