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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2022-2025
(skrajne daty)
Rok akademicki 2024/2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Warsztaty rezyserskie
Kod przedmiotu* IC4/29/D

B?gvv\\/lgéiggeojsﬂzrunek Kolegium Nauk Humanistycznych
Naz.vva.Jedr.lostkl . Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Filologia polska

Poziom studiow 1. stopien

Profil Ogolnoakademicki

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Ill rok, semestr 5

Rodzaj przedmiotu Przedmiot do wyboru

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator dr hab. Anna Jamrozek-Sowa, prof. UR

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej [ 0osob dr hab. Anna Jamrozek-Sowa, prof. UR, mgr Monika Adamiec
prowadzacych

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) | pkt. ECTS
5 15 1

1.2. SPOSOB REALIZACJI ZAJEC
ZAJECIAW FORMIE TRADYCYJNEJ
ZAJECIA REALIZOWANE Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTAE CENIA NA ODLEGEOSC

1.3 FORMA ZALICZENIA PRZEDMIOTU (Z TOKU) ZALICZENIE Z OCENA




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wymagana jest znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu wiedzy o teatrze uzyskana
w trakcie poprzednich etapdw procesu nauczania. Niezbedna jest takze ogdlna wiedza na
temat zasad komunikacji miedzyludzkie;.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zdobycie podstawowej wiedzy na temat procesu rezyserii teatralnej.

Ksztatcenie umiejetnosci budowania zespotu teatralnego i samodzielnego

C2 ) .
rezyserowania.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

ODNIESIENIE DO

EK (EFEKT TRESC EFEKTU UCZENIA SIE ZDEFINIOWANEGO DLA EFEKTOW
UCZENIA SIE) PRZEDMIOTU .
KIERUNKOWYCH
EK o1

ZNA | ROZUMIE PODSTAWOWE METODY ANALIZY || K Wo7y
INTERPRETACJIROZNYCH WYTWOROW KULTURY

EK o2
ORIENTUJE SIE WE WSPOLCZESNYM ZYCIU KULTURALNYM K Wo11

ODNOSZACYM SIE DO WSZELKICH WYTWOROW KULTURY
NARODOWEJ

EK_o3 POTRAFI WSPO£DZIALAC | PRACOWAC W GRUPIE W RAMACH
PRAC (TAKZE O CHARAKTERZE INTERDYSCYPLINARNYM)
ZESPOEOWYCH PRZYJMUJAC W NIEJ ROZNE ROLE K_U13

EK_o4
KORZYSTA Z WYTWOROW KULTURY NARODOWEJ, BIERZE K Ko2

UDZIAE W ORGANIZACJI PRZEDSIEWZIEC O CHARAKTERZE
POPULARYZATORSKIM; MYSLI | DZIALA W SPOSOB
PRZEDSIEBIORCZY

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

B. Problematyka ¢wiczen
Tresci merytoryczne
Zajecia organizacyjne —omodwienie programu ¢wiczen i warunkow zaliczenia.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez
efekty uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Podstawowe zrodta: podreczniki, poradniki, artykuty prasowe, wspomnienia, nagrania.
Rezyseria jako proces.

Techniki budowania zespotu. Cwiczenia.

Trening fizyczny aktora. Uruchamianie ciata. Trening indywidualny, partnerski i
grupowy.

Aktor na scenie i postac.

Improwizacja.

Prezentacja prac indywidualnych i grupowych.

3.4 METODY DYDAKTYCZNE

NP.:

WYKLAD: WYKEAD PROBLEMOWY, WYKtAD Z PREZENTACJA MULTIMEDIALNA, METODY KSZTALCENIA NA
ODLEGtOSC

CWICZENIA: ANALIZA TEKSTOW Z DYSKUSJA, METODA PROJEKTOW (PROJEKT BADAWCZY, WDROZENIOWY,
PRAKTYCZNY), PRACA W GRUPACH (ROZWIAZYWANIE ZADAN, DYSKUSJA),GRY DYDAKTYCZNE, METODY
KSZTAtCENIA NA ODLEGEOSC

LABORATORIUM: WYKONYWANIE DOSWIADCZEN, PROJEKTOWANIE DOSWIADCZEN

Prezentacja multimedialna, wyktad, analiza i interpretacja materiatow zrédtowych, praca w

grupach, analiza przypadkdw, dyskusja.

4. METODY IKRYTERIA OCENY

4.1 SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
(NP.: KOLOKWIUM, EGZAMIN USTNY, EGZAMIN FORMA ZAJEC
SYMBOL EFEKTU
PISEMNY, PROJEKT, SPRAWOZDANIE, OBSERWACJA W DYDAKTYCZNYCH
TRAKCIE ZAJEC)
K_Ko1 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC, DYSKUSJA cw
K_Ko2 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC, DYSKUSJA cw
K_Uo3 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC, DYSKUSJA cw
K_Uo4 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC, DYSKUSJA cw

4.2 WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (KRYTERIA OCENIANIA)

Ocena formatywna (biezaca):

F1. Ocena stopnia komunikowania sie na linii student — prowadzgcy, aktywnosci,




zrozumienia omawianej tematyki przedmiotu (kazdorazowo podczas trwania zajec).
F2. Ocena przygotowania indywidualnego.

Ocena podsumowujaca: ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych.

WSKAZANE FORMY OCEN ODNOSZA SIE DO WSZYSTKICH ZALOZONYCH W NINIEJSZYM SYLABUSIE
EFEKTOW KSZTALCENIA.

5. CALKOWITY NAKtAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 15
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 10
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 30
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1
* NALEZY UWZGLEDNIC, ZE 1 PKT ECTS ODPOWIADA 25-30 GODZIN CALKOWITEGO NAKEADU PRACY

STUDENTA.

6. PRAKTYKIZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

WYMIAR GODZINOWY -

ZASADY | FORMY ODBYWANIA -
PRAKTYK

7. LITERATURA

OBOWIAZKOWA
FRAGMENTY WSKAZANE PRZEZ OSOBE PROWADZACA:

SARA CLIFFORD, ANNA HERRMANN, TEATR PRZEBUDZENIA. PRAKTYCZNY PRZEWODNIK DLA
INSTRUKTOROW PROWADZACYCH ZAJECIA TEATRALNE Z MLODZIEZA, £ODZ - WARSZAWA 2003.
UTA HAGEN ORAZ HASKELFRANKEL, SZACUNEK DLA AKTORSTWA, PRZEKEAD: IWONA LIBUCHA,
MARIUSZ ORSKI, £tODZ 2015,

KEITHJOHNSTONE, IMPRO. SPONTANICZNE KREOWANIE SWIATA, PRZEL. BARBARA BIENIAS,
MARIA FRACZEK, KRAKOW 2016.

DAVID MAMET, PRAWDA | FALSZ, PRZEL. TOMASZ SZAFRANSKI, MYSLENICE 2014.




GRZEGORZ NORAS, JAK PROWADZIC GRUPE TEATRALNA, WARSZAWA 2019.
ANDRZEJ SIEDLECKI, JAK REZYSEROWAC? PODSTAWY REZYSERII TEATRALNEJ, RZESZOW 2015.

UZUPEENIAJACA
FRAGMENTY WSKAZANE PRZEZ OSOBE PROWADZACA:

ELZBIETA BANIEWICZ, ROZMOWY Z TERESA NAWROT. CWICZENIA WEDEUG TECHNIK JERZEGO
GROTOWSKIEGO, £ODZ 2012.

KAZIMIERZ BRAUN, WPROWADZENIE DO REZYSERII, WARSZAWA 1998.

MARVIN CARLSON, TEATR, TEUM. KRYSTYNA KUJAWINSKA COURTNEY | ANNA JEDRZEJEWSKA,
£ODZ 2019.

OSKAR HAMERSKI, IMPROWIZACJA TEATRALNA WEDtUG KEITHAJOHNSTONE'A, KRAKOW 2014.
MALGORZATA PIETRZAK, TEATR W DZIALANIU — OD JUNIORA DO SENIORA. KONKURSY.
PRZEDSTAWIENIA. PROJEKTY. PORADNIK METODYCZNY, WARSZAWA2017.

TOMASZ RODOWICZ I INNI, TRENING FIZYCZNY AKTORA. OD DZIALAN INDYWIDUALNYCH DO
ZESPOtU, £ODZ 2015.

ANDRZEJ SIEDLECKI, SEKRETY TECHNIKI AKTORSKIEJ. JAK UCZYC?, RZESZOW 2007.

WARSZTAT REZYSERA, [W:] SWIADOMOSC TEATRU. POLSKA MYSL TEATRALNA DRUGIEJ POLOWY
XX WIEKU, REDAKTOR NAUKOWY WOJCIECH DUDZIK, WARSZAWA 2007, S. 251-361.
WSKAZANE PRZEZ PROWADZACEGO INTERNETOWE BAZY WIEDZY.

AKCEPTACJA KIEROWNIKA JEDNOSTKI LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ



