Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 7/2023

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023-2026
(skrajne daty)
Rok akademicki 2025/2026

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do zawodu ttumacza przysiegtego

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Katedra Rusycystyki

Nazwa jednostki

realizujacej przedmiot

Katedra Rusycystyki

Kierunek studiow

filologia rosyjska

Poziom studiow

studia | stopnia

Profil

ogdlnoakademicki

Forma studiow

stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

I/6

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy

rosyjski i polski

Koordynator

dr hab., prof. UR Anna Rudyk

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr hab., prof. UR Dorota Chudyk, dr Jolanta Kononowicz-Kur,
dr Maria Puk, dr Anna Stasienko

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr Inne Liczba pkt
() Wykt. Cw. |Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
6 15 1

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j

O zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Ukonczony Il rok studidw | stopnia, wybor specjalnosci translatorycznej. Podstawowa wiedza z
zakresu translatoryki ogolnej




3.CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow ze specyfikg zawodu ttumacza przysiegtego

C2 Zapoznanie studentow z zasadami sporzadzania ttumaczen poswiadczonych

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu efekt uczenia sie zdefiniowanego dla Odniesienie do
uczenia sie) przedmiotu efektow
kierunkow
ych?
EK o1 Wiedza: K_Wo8, K_Wog, K_W1o,

Student posiada wiedze na temat zawodu ttumacza przysiegtego i
jego statusu we wspotczesnym Swiecie, organizacji zawodowych
ttumaczy, zasady etyki i praktyki zawodowej, organizacje
warsztatu pracy ttumacza przysiegtego

EK_o2 Umiejetnosci: K_Uo1, K_Uo2, K_Uo3,
Student posiada umiejetnosci dotyczace zasad sporzadzania
ttumaczen poswiadczonych, potrafi wykorzystac je w praktyce

EK_o3 Kompetencje spoteczne: K_Ko2, K_Ko6
Student dazy do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej zawodu
ttumacza i sporzadzania ttumaczen, przygotowuje sie do petnienia
funkcji ttumacza i przestrzegania zasad etyki zawodowej

3.3 Tresci programowe
B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

1. Historia zawodu. Rozwdj praktyki i teorii przektadoznawstwa. Szkoty ttumaczy na Swiecie
i w Polsce.

2. Historia statusu polskiego ttumacza przysiegtego. Jak zosta¢ ttumaczem przysiegtym?
Egzamin na ttumacza, narzedzia pracy, prawa i obowigzki ttumacza przysiegtego.

3. Organizacje zawodowe ttumaczy Miedzynarodowa Federacja Ttumaczy. Polskie
organizacje ttumaczy — historia powstania i terazniejszosc¢.

4. Zasady etyki zawodowej - 1 (obowigzek zachowania starannosci i wiernosci,
szczegolnej bezstronnosci, zachowania tajemnicy zawodowej, doskonalenia kwalifikacji
zawodowych, korzystania z pomocy warsztatowych, pomocy w wypadku losowym,
obowigzek dzielenia sie wiedza, godnosc¢ osoby zaufania publicznego, uzasadniona
odmowa ttumaczenia, niemoznos¢ wykonania ttumaczenia, prawo dostepu do
materiatéw pomocniczych i konsultacji z rodowitym znawcg jezyka, wynagrodzenie
ttumacza przysiegtego)

5. Zasady praktyki zawodowej — zasady wykonywania ttumaczen pisemnych.

6. Kwalifikacje ttumacza przysiegtego - specjalnosci translatorskie, kwalifikacje ,idealnego"
ttumacza przysiegtego, state doskonalenie zawodowe.

7. Warsztat ttumacza przysiegtego - Podstawy ttumaczenia prawniczego. Zasady: jednego
jezyka docelowego, wiasciwego rejestru jezyka docelowego, jednego ekwiwalentu dla tego
samego pojecia, réznych ekwiwalentow dla roznych poje¢, priorytetu terminologii
zalecanej, maksymalnego podobienstwa wybranych ekwiwalentow, tworzenia




ekwiwalentdw jezykowych w systemach nieprzystawalnych, statego zwigzku z kulturg
jezyka zrodtowego, zachowania cech jezyka typowych dla epoki. Ttumaczenie dostowne,
literalne i transpozycyjne.

8. Organizacja pracy ttumacza przysiegtego - Wspotpraca ze zleceniodawca,
Przyjmowanie i wydawanie ttumaczenia, Przechowywanie dokumentdw, Wyglad tekstu
ttumaczenia.

3.4 Metody dydaktyczne
WYKEAD PROBLEMOWY, WYKEAD Z PREZENTACJA MULTIMEDIALNA

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec

Symbol efekt dydakt h
ymboleTekty (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, ydaktycznye

projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (W, cw, ...)
EK_o1 obserwacja w trakcie zaje¢, kolokwium W
EK_o2 obserwacja w trakcie zaje¢, kolokwium w
EK_o3 obserwacja w trakcie zajec w

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

WARUNKIEM UZYSKANIA ZALICZENIA JEST OTRZYMANIE CO NAJMNIEJ 60% PUNKTOW Z TESTU ZALICZENIOWEGO.
Proporcje procentowe:
0% - 59,5% - ndst
60%-69,5 % - dst
70%-78,5% - plus dst
79%-86,5% - db
87%-93,5% - plus db
94%-100% - bdb

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 15
Inne z udziatem nauczyciela 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wiasna 8

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 25

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTO W ECTS 1

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.




6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

D. Kierzkowska, Kodeks Ttumacza przysiegtego z komentarzem, Warszawa
2005 Dokumenty polskie. Wybdr dla ttumaczy sqdowych, Warszawa 1998
O6pa3sybl dokymeHmMo8 8 npednpuHumamensckol deamenbHocCmu u
cydonpoussodcmse, Warszawa 2002

Literatura uzupetniajyca:
D. Kierzkowska, Ttumaczenia prawnicze, Warszawa 2002
A. Jopek-Bosiacka, Przektad prawny i sqdowy, Warszawa 2007

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j






