Zatgcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr7/2023

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023-2026
(skrajne daty)

Rok akademicki 2025/2026

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/

modutu

Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu/
modutu*

Wydziat (nazwa
jednostki prowadzacej
kierunek)

Katedra Rusycystyki

Nazwa jednostki

realizujgcej przedmiot

Katedra Rusycystyki

Kierunek studiow

Filologia rosyjska

Poziom ksztatcenia

studia | stopnia

Profil

ogodlnoakademicki

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr studiow /s

Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy
Jezyk wyktadowy rosyjski
Koordynator dr Anna Zarska

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ osob
prowadzacych

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr Inne Liczba pkt
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
5 90 8

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjnej
0 zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc



1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng,
zaliczenie bez oceny)

ZALICZENIE Z OCENA
2.WYMAGANIA WSTEPNE

ZNAJOMOSC ZAGADNIEN ZWIAZANYCH Z WYBRANA SPECJALIZACJA REALIZOWANYCH NA ZAJECIACH Z
PRZEDMIOTOW MODULEU SPECJALIZACYJNEGO

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

1 Ksztatcenie kompetencji zawodowych studentow w zakresie dziatan zwigzanych
merytorycznie z problematyka studiow
C2 Przygotowanie studenta do praktycznego wykonywania zawodu rusycysty
C Zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkow
3 zawodowych

3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu/ modutu ( wypetnia koordynator)

EK (efekt Tres¢ efektu efekt uczenia sie zdefiniowanego dla Odr;}eesllfgx do
uczenia sie) przedmiotu kierunkowych

EK_o1 Ma podstawowa wiedze o celach, organizacji i K_W1o
funkcjonowaniu instytucji zwigzanych z wybrang
specjalnoscig,

EK_o02 Potrafi wyszukiwac, dobierac i wykorzystywac dostepne K_Uo1
materiaty, i informacje potrzebne do realizacji zadan w
instytucjach zwigzanych z wybrang specjalizacja

EK_o3 Wykazuje sie odpowiednia do poziomu studidw pierwszego [K_Uo8
stopnia teoretyczng i praktyczng znajomoscia jezyka
studiowanej specjalnosci

EK_os4 Rozumie koniecznosc ciggtej aktywizacji i poszerzania K_U11
swoich kompetencji jezykowych z zakresu jezyka
wiasciwego dla specjalnosci

EK_os Potrafi wspdtdziatac i pracowad w grupie, przyjmujac w niej [K_Uog
rozne role

EK_o6 krytycznie ocenia posiadana wiedze i odbierane tresci K_Ko1

EK_o7 jest gotdw do wypetniania zobowigzan spotecznych, K_Ko3
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska
spotecznego

EK_o8 jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rol K_Ko6
zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych oraz dbania o dorobek i tradycje
zawodu




3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)
B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

1. Poznanie zaktaddw pracy (przedsiebiorstw, firm, instytucji, urzedéw) oraz zaznajomienie sie
z réznymi stanowiskami pracy i czynnosciami zwigzanymi z funkcjonowaniem danej
instytucji. Poznawanie srodowiska zawodowego.

2. Zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkdw
zawodowych.

3. Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w ramach powierzanych studentowi zadan.

4. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen z
zycia zawodowego.

3.4 Metody dydaktyczne

Zapoznanie z miejscem, formami pracy i dokumentacjg wtasciwymi dla danej instytucji,
obserwacja funkcjonowania instytucji, wykonanie zleconych zadan indywidualnie lub w
zespole, indywidualna praca domowa - przygotowywanie dokumentacji praktyki.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Metody oceny efektow ksztatcenia .
Forma zajec
Symbol efektu _(np.: kolokyvium, egzamin ustny, egzami_n dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w ,
trakcie zajec) (W, cw, ..

EK o1 DOKUMENTACJA PRAKTYKI PRAKTYKI ZAWODOWE
EK_o2 DOKUMENTACJA PRAKTYKI PRAKTYKI ZAWODOWE
EK_o3 DOKUMENTACJA PRAKTYKI PRAKTYKI ZAWODOWE
EK_og4 DOKUMENTACJA PRAKTYKI PRAKTYKI ZAWODOWE
EK_os DOKUMENTACJA PRAKTYKI PRAKTYKI ZAWODOWE
EK o6 DOKUMENTACJA PRAKTYKI PRAKTYKI ZAWODOWE
EK_o7 DOKUMENTACJA PRAKTYKI PRAKTYKI ZAWODOWE
EK_o8 DOKUMENTACJA PRAKTYKI PRAKTYKI ZAWODOWE

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zgodnie z Regulaminem praktyk:
e pozytywna ocena przebiegu praktyki przez Opiekuna praktyki z ramienia Instytucji;
«  wilasciwie udokumentowany przebieg praktyk.




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajgce planu z
studiow

90

Inne z udziatem nauczyciela
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca witasna
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie

referatu itp.)

110

SUMA GODZIN

200

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 8

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU*

wymiar godzinowy

90

zasady i formy odbywania praktyk

Zgodnie z Regulaminem praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

przedmiotdw specjalizacyjnych.

Literatura zwigzana z wybrang specjalizacjg, podawana w programach zajec z poszczegolnych

Literatura uzupetniajaca:

Literatura wskazana przez opiekuna praktyk z ramienia firmy

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




