Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr7/2023

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024/2025 —2026/2027
(skrajne daty)
Rok akademicki 2025/2026

1. PODSTAWOWE INFORMACIJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Angielska korespondencja handlowa
Kod przedmiotu*

gl?ozv\\l/vaadjze;cr:e?ﬁlélrunek Katedra Rusycystyki
Nazwa jednostki .
realizujjqcej przedmiot Katedra Rusycystyki
Kierunek studiow filologia rosyjska
Poziom studiow studia | stopnia
Profil ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | 11/3,4

Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy
Jezyk wyktadowy angielski
Koordynator dr Magdalena Wos

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

dr hab., prof. UR Artur Czapiga, dr Maria Puk, dr Anna Stasienko, dr
Magdalena Wos

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1. Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3 30 2
4. 30 2

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j
] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

zaliczenie z oceng — semestr 3., semestr 4.
egzamin —semestr 4.

2. WYMAGANIA WSTEPNE

‘Umieje;tnoéc’ konwersacji w jezyku angielskim; znajomos¢ zasad wymowy i gramatyki;‘




umiejetnos¢ tworzenia wypowiedzi pisemnych. Zaliczony | rok studiow i wybdr specjalnosci
Jezyk rosyjski i angielski w biznesie.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY
DYDAKTYCZNE

3.1. Cele przedmiotu

Rozwijanie umiejetnosci jezykowo-komunikacyjnych w zakresie jezyka angielskiego

C1 . e . . L

biznesu w pismie i korespondencji handlowej (czytanie i pisanie)
C2 | Ksztattowanie kompetencji socjokulturowej studentow

Rozwijanie samodzielnosci studentdw w zakresie ksztattowania rdéznorodnych
C3 | kompetencji w quasi-realnych sytuacjach biznesowych, gdzie konieczna jest analiza i

tworzenie tekstow

C4 | Poszerzanie bazy stownictwa specjalistycznego

Cs5 | Rozwijanie znajomosci gramatyki i ortografii

C6 | Poznawanie schematow pism urzedowych i formalnych

- Ksztattowanie umiejetnosci wykonywania ¢wiczen pisemnych z wykorzystaniem

poznanych struktur leksykalno-gramatycznych

3.2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt . . - : .
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
Wiedza: student zna i rozumie

EK_o1 w zaawansowanym stopniu wybrane fakty i zjawiska oraz K_Wo1
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce zaleznosci miedzy
nimi, stanowigce podstawowa wiedze z  zakresu
korespondencji handlowej w jezyku angielskim

EK_o2 w zaawansowanym stopniu kompleksowa nature jezyka K_Wo2
angielskiego specjalistycznego (biznesowego) oraz jego
ztozonos¢

EK_o3 w zaawansowanym stopniu mechanizmy funkcjonowania K_Wog
jezyka w szczegotowym odniesieniu do jezyka angielskiego w
handlu i poréwnawczym do jezyka polskiego

EK_o4 zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form K_Wi1
przedsiebiorczosci, w tym konstrukcje biznesplanu

Umiejetnosci: student potrafi

EK_os wiasciwie dobierac zrodta oraz informacje z nich pochodzace, K_Uo2

dokonywac oceny, syntezy i krytycznej analizy tych informacji

* W przypadku Sciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednic rowniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.




EK_o6 przygotowywa¢ prace pisemne z zakresu handlu K_Uog
miedzynarodowego w rdéznych formatach w  jezyku
angielskim

EK_o7 postugiwa¢ sie jezykiem angielskim na poziomie B2 K_Uo8
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym
roznymi jego rejestrami

EK_o8 planowac i organizowac prace samodzielng oraz w zespole K_Uog

EK_og wspotdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych K_U1o

EK 10 samodzielnie planowac i realizowac wiasne uczenie sie przez K U1z
cale zycie

Kompetencje spoteczne: student jest gotow do

EK_11 odpowiedzialnego petnienia rdél zawodowych, w tym K_Ko6
przestrzegania zasad etyki zawodowej

3.3. Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

semestr 3.

Podstawowe zasady tworzenia pism handlowych — uktad, elementy pisma.

Pisanie i analiza pism zwigzanych z szukaniem i ubieganiem sie o prace: zyciorys, list
motywacyjny, referencje.

Cechy korespondencji handlowej — typowe zwroty i wyrazenia.

Korespondencja handlowa wewnatrz i poza firma: raport i memo.

semestr 4.

Korespondencja przesytana drogg elektroniczng — styl, akronimy.

Korespondencja wewnatrz firmy: gratulacje, podziekowanie, powitanie, pozegnanie,
przekazywanie dobrych i ztych wiadomosci, przypomnienie.

Korespondencja miedzy firmami: zapytanie — odpowiedz na zapytanie; oferta; zamowienie —
potwierdzenie zamowienia.

Dokumenty potwierdzajace transakcje kupna-sprzedazy.

3.4. Metody dydaktyczne

analiza i interpretacja tekstow z dyskusja o ich poprawnosci, efektywnosci itp.; metoda podajaca;
metoda projektow; burza mozgdow; pokazy multimedialne ; dyskusja panelowa; metody
hierarchizacji; dyskusja; praca w parach, grupach i praca indywidualna

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie



Symbol .Metody oceny efektow uczc::nia.sie . Forma zajec
efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, | dydaktycznych
sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)

EK_o1x | kolokwium pisemne, egzamin pisemny, obserwacja w trakcie lab.
zajec

EK_o2 | kolokwium pisemne, egzamin pisemny, obserwacja w trakcie lab.
zaje¢, prace pisemne realizowane na zajeciach, domowe prace
pisemne

EK_o3 | kolokwium pisemne, egzamin pisemny, obserwacja w trakcie lab.
zaje¢, prace pisemne realizowane na zajeciach, domowe prace
pisemne

EK_o4 | kolokwium pisemne, egzamin pisemny, obserwacja w trakcie lab.
zaje¢, prace pisemne realizowane na zajeciach, domowe prace
pisemne

EK_o5 | obserwacja w trakcie zaje¢, prace pisemne realizowane na lab.
zajeciach, domowe prace pisemne

EK_o6 | kolokwium pisemne, egzamin pisemny, prace pisemne lab.
realizowane na zajeciach, domowe prace pisemne

EK_o7 | kolokwium pisemne, egzamin pisemny, obserwacja w trakcie lab.
zaje¢, prace pisemne realizowane na zajeciach, domowe prace
pisemne

EK_o8 | obserwacja w trakcie zaje¢, prace pisemne realizowane w lab.
grupach

EK_og9 | obserwacja w trakcie zaje¢, prace pisemne realizowane w lab.
grupach

EK_10 | obserwacja w trakcie zaje¢, dyskusje w ramach zajec i konsultac;ji lab.

EK_11 | obserwacja w trakcie zaje¢, dyskusje w ramach zajec i konsultacji lab.

4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 60% punktow na kolokwiach
pisemnych (po 2 w semestrze 3. i 4.). Dodatkowe warunki zaliczenia przedmiotu: uzyskanie
pozytywnych ocen z testow, prac indywidualnych i grupowych.
Skala ocen stosowana przy ocenie testow i kolokwidw oraz egzaminu:

0% - 59,5% - ndst

60%-69,5 %- dst

70%-78,5% - plus dst

79%-86,5% - db

87%-93,5% - plus db

94%-100% - bdb
Na ocene koricowa z zaliczenia sktadajg sie:
- oceny z kolokwiow pisemnych — 50 %
- oceny z pozostatych prac etapowych, wypowiedzi ustnych, projektéw, prezentacji,
wypowiedzi ustnych, udziatu w dyskusjach itp. — 4£0%
- ocena zaangazowania studenta podczas zaje¢ — 10%

Egzamin pisemny po 4. semestrze.




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 60
Inne z udziatem nauczyciela 2
(udziat w konsultacjach)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 38
studenta
(przygotowanie do zaje¢, kolokwiow, testow i
egzaminu, napisanie okreslonej formy pisemnej
itp.)
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




