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SYLABUS
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Rok akademicki   2024/2025

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Prawa człowieka

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych / Instytut Historii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Historia

	Poziom studiów
	Studia I stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	Rok III, semestr 5

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy – specjalność: nauczycielska w zakresie nauczania historii i wiedzy o społeczeństwie

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr hab. Edyta Czop, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr hab. Edyta Czop, prof. UR


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	5
	
	
	14
	
	
	
	
	
	2




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
 X zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny): zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	Brak wymagań



3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Przekazanie wiedzy o prawach człowieka i środkach oraz instytucjach polskich i międzynarodowych służących ich ochronie



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	Ek_01
	Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, zjawiska, procesy, metody i teorie wyjaśniające zależności, stanowiące wiedzę ogólną w zakresie historii i wybranych nauk społecznych
	K_W01

	Ek_02
	Student zna i rozumie podstawowe elementy warsztatu badawczego historyka, główne nurty historiograficzne i metodologiczne
	K_W03

	Ek_03
	Student zna i rozumie uwarunkowania prawne i etyczne badań naukowych, w tym zasady ochrony własności intelektualnej i przemysłowej
	K_W04

	Ek_04
	Student potrafi formułować i rozwiązywać problemy z zakresu nauk humanistycznych i społecznych, wykonywać zadania poprzez właściwy dobór metod i narzędzi, w tym technik komunikacyjno-informacyjnych, typowych dla wybranej specjalizacji
	K_U02

	Ek_05
	Student jest gotów do angażowania się w życie społeczności lokalnych, wypełniania zobowiązań społecznych, inicjowania działań na rzecz interesu publicznego oraz myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy
	K_K03

	Ek_06
	Student jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych
	K_K04



 3.3 Treści programowe
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	

	

	



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych

	Treści merytoryczne

	Źródła i katalog praw człowieka pierwszej drugiej i trzeciej generacji

	Katalog praw człowieka i środków ich ochrony w polskiej konstytucji

	Międzynarodowe systemy ochrony praw człowieka (ONZ, RE, UE, OBWE)

	Organizacje pozarządowe działające na rzecz ochrony praw człowieka

	Prawa mniejszości narodowych 

	Prawa dziecka i instytucje działające na rzecz ich ochrony



3.4 Metody dydaktyczne 

Np.: 
 Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń 

Analiza tekstów z grupą, praca w grupach, referat



4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	K_W01 
	obserwacja podczas zajęć, kolokwium
	konw.

	K_W03
	obserwacja podczas zajęć, kolokwium
	konw.

	K_W04
	obserwacja podczas zajęć, referat
	konw.

	K_U02
	obserwacja podczas zajęć
	konw.

	K_K03
	Obserwacja podczas zajęć
	konw.

	K_K04
	obserwacja podczas zajęć
	konw.



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Obecność i aktywność na zajęciach, zaliczenie kolokwium, przygotowanie referatu




5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	14

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	6

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	30

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA 

	· Literatura podstawowa: 
· Florczak A., Bolechów B. (red.), Prawa człowieka a stosunki międzynarodowe, Toruń 2006;
Florczak A., Bolechów B. (red.), Prawa człowieka w systemie prawa krajowego, Toruń 2006; 
Brzozowski W., Krzywoń A., Wiącek M., Prawa człowieka, Warszawa 2019.

	Literatura uzupełniająca: 
Florczak A., Bolechów B. (red.), Historia i filozofia praw człowieka, Toruń 2006; 
Florczak A. (red.), Ochrona praw człowieka w Unii Europejskiej: wybrane zagadnienia, Warszawa 2009; 
Florczak A., Prawa o wolności I i II generacji, Toruń 2006; 
Kuźniar R., Prawa człowieka. Prawo, instytucje, stosunki międzynarodowe, Warszawa 2008;
Koba L., Wacławczyk W. (red.), Prawa człowieka. Wybrane zagadnienia i problemy, Warszawa 2009.
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