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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2024-2026
                                                                                                                    (skrajne daty)
				Rok akademicki 2024/2025

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Warsztat naukowy historyka II (historia nowożytna i najnowsza) 

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych / Instytut Historii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Historia

	Poziom studiów
	Studia II stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	Rok I, semestr 1

	Rodzaj przedmiotu
	Kierunkowy

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	Dr hab. prof. UR Elżbieta Rączy

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr hab. prof. UR Elżbieta Rączy


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	1
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
X zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny): zaliczenie z oceną


2.Wymagania wstępne 
	Zrealizowane wymagania dotyczące warsztatu historyka na I stopniu



3.cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z warsztatem pracy historyka

	C2
	Współczesny warsztat pracy historyka – źródła i uwarunkowania

	C3
	Kształtowanie postawy krytycznej analizy literatury historycznej, źródeł archiwalnych



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Student zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane fakty, zjawiska, procesy, metody i teorie wyjaśniające złożone zależności, stanowiące wiedzę specjalistyczną w zakresie historii nowożytnej i najnowszej.
	K_W01


	EK_02
	Student zna i rozumie zasadnicze elementy warsztatu badawczego dziejów nowożytnych i najnowszych.
	K_W02

	EK_05
	Student potrafi prowadzić krytyczną analizę i interpretować źródła właściwe dla historii nowożytnej i najnowszej
	K_U04


	EK_07
	Student jest gotów  wyrazić odpowiedzialne opinie  na temat wybranych problemów i procesów  z zakresu historii. 
	K_K01


	EK_08
	Student jest gotów do rozwijania zasad etyki zawodowej w pracy historyka
	K_K04



3.3Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	

	

	




B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych

	Treści merytoryczne

	1. Warsztat naukowy pracy historyka

	2. Konstrukcja i struktura pracy naukowej, aparat naukowy

	3. Narracja historyczna, synteza naukowa

	4. Krytyczna analiza literatury naukowej. 

	5. Analiza różnych tekstów źródłowych. Rodzaje dokumentacji i ich specyfika

	6. Standardy etyczne pracy historyka. Odpowiedzialność naukowa



3.4 Metody dydaktyczne

Np.: 
 Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów  (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń

Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną

Konwersatorium: analiza różnych tekstów historycznych z dyskusją


4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	Dyskusja na temat zadanej pracy.
	Konwersatorium

	EK_05-Ek07
	Obserwacja w trakcie zajęć,  kolokwium
	Konwersatorium



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	
Aktywne uczestnictwo w zajęciach, kolokwium 




5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	15

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	15

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	20

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	Nie dotyczy



7. LITERATURA

	Literatura podstawowa:
1. Kula W., O co chodzi w historii, Warszawa 2008.
2. (red.)  Matejuk S.  Współczesny warsztat pracy historyka techniki (źródła i uwarunkowania, zwłaszcza w zakresie techniki obronnej), PTHT, Warszawa 2009. 
3. Carr E. H., Historia. Czym jest,  Poznań 1999.
4. Nowak D., Nowoczesny warsztat historyka, https://www.academia.edu/31469598/Nowoczesny_warsztat_historyka_Danuta_Nowak
5. Pamiętniki, dzienniki i relacje jako źródła do badań historycznych (XVIII-XX w.), red. K. Karolczak, Kraków 2011.
6. Pawlak M., Serczyk J., Podstawy badań historycznych, Bydgoszcz 1999.
7. Topolski J.. Jak się pisze i rozumie historię. Tajemnice narracji historycznej, Warszawa 1996.

	Literatura uzupełniająca: 
Pedagogiczna Biblioteka Wojewódzka w Rzeszowie: Informatorium
http://www.rzeszow.pbw.org.pl/!/zb/2004/regionalizm.pdf
1. Film i historia. Antologia, red. I. Kurz, Warszawa 2008. 
2. Ihnatowicz I., Biernat A., Vademecum do badań nad historią XIX i XX wieku. Warszawa 2003 
3. [bookmark: _GoBack]Hendrykowski M., Film jako źródło historyczne, Poznań 2000. 




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
