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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Historia historiografii z elementami metodologii historii

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych / Instytut Historii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Historia

	Poziom studiów
	Studia I stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	Rok II, semestr 3

	Rodzaj przedmiotu
	Podstawowy

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	Dr hab. prof. UR Joanna Pisulińska

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr hab. prof. UR Joanna Pisulińska


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	3
	
	
	30
	
	
	
	
	
	3




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
X zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny): zaliczenie z oceną



2.Wymagania wstępne 
	wiedza z zakresu historii powszechnej i polskiej XVIII-XIX stulecia



3.cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie z zadaniami historii historiografii jako subdyscypliny historycznej

	C2
	Zapoznanie studentów z przemianami zachodzącymi w historiografii polskiej i europejskiej XVIII i XIX wieku



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	student poprawnie charakteryzuje cechy pisarstwa historycznego od schyłku XVIII do początków XX w. 
	K_W01

	EK_02
	 potrafi wskazać związki pomiędzy historiografią powszechną i polską oraz dostrzega różnice i podobieństwa w  poglądach historyków na historię i przeszłość narodową w poszczególnych okresach 
	K_W02; K_W03

	EK_03
	 dostrzega relacje łączące praktykę pisarstwa historycznego z sytuacją polityczną na ziemiach polskich w okresach 1795-1830, 1830-1863, 1863-1900, 1900-1918 
	K_W01



	EK_04
	potrafi analizować, interpretować i oceniać najważniejsze dokonania historyków XVIII i XIX wieku 
	K_U04


	EK_05
	potrafi samodzielnie opracować zagadnienia historiograficzne i przedstawić je w sposób atrakcyjny dla słuchaczy
	K_U02

	EK_06
	rozumie potrzebę ciągłego samokształcenia w celu doskonalenia swoich kompetencji w zakresie historii historiografii
	K_U01

	EK_07
	ceni umiejętność krytycznego myślenia 
	K_K01 

	EK_08
	zauważa rolę historii w życiu społecznym 
	K_K03




3.3Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	

	

	



B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	1. Historiografia europejska okresu Oświecenia (Wolter, Monteskiusz, E. Gibbon)
2. Adam Naruszewicz – jego poglądy na historię i dzieje Polski
3. Historiografia w I poł. XIX wieku
4. Poglądy metodologiczne i zapatrywania na dzieje Polski Joachima Lelewela 
5. Historyzm indywidualistyczny a pozytywizm
6. Szkoła krakowska
7. Szkoła warszawska
8. Lwowska szkoła historyczna 
9. Przełom antypozytywistyczny
10. Poglądy metodologiczne historyków okresu modernizmu
11. Sz. Askenazy, O. Balzer, W. Konopczyński, A Szelągowski– poglądy na dzieje Polski




3.4 Metody dydaktyczne: 

Np.: 
 Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów  (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń

Analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja), prezentacja


4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	Obserwacja na zajęciach, referat, dyskusja, wypowiedź ustna
	konw.

	Ek_ 02
	Obserwacja na zajęciach, dyskusja, wypowiedź ustna, referat, kolokwium
	konw.

	EK_03
	Obserwacja na zajęciach, dyskusja, wypowiedź ustna, prezentacja, kolokwium
	konw.

	EK_04
	Obserwacja na zajęciach, dyskusja, wypowiedź ustna, prezentacja, kolokwium
	konw.

	EK_05
	Obserwacja na zajęciach, dyskusja, wypowiedź ustna, prezentacja, praca pisemna
	konw.

	EK_06
	Obserwacja na zajęciach, referat, kolokwium
	konw.

	EK_07
	Obserwacja w trakcie zajęć, udział w dyskusji
	konw.

	EK_08
	Obserwacja na zajęciach, dyskusja, wypowiedź ustna,
	konw.



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	
- aktywność na zajęciach
- udział w dyskusjach ( systematyczny, sporadyczny)
- jakość używanej argumentacji
-talent polemiczny
- podejmowanie dodatkowych zadań pisemnych
- referat lub prezentacja
- znajomość literatury dodatkowej, 
- kolokwium



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	58

	SUMA GODZIN
	90

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	Nie dotyczy

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA

	Literatura podstawowa: 
A. F. Grabski, Dzieje historiografii, Poznań 2003; 
A.F. Grabski, Zarys Historii Historiografii Polskiej, Poznań 2000; A.F. Grabski, Myśl Historyczna Polskiego Oświecenia; 
A.F. Grabski, Orientacje Polskiej Myśli Historycznej, Warszawa 1972; 
A. Wierzbicki, Historiografia Polska Doby Romantyzmu, Wrocław 1999; 
J. Topolski, Od Achillesa Do Beatrice De Planissolles. Zarys Historii Historiografii, Poznań 1998; 
D.R.  Kelley, Losy Historii. Badanie Przeszłości od Herdera Do Huizingi, Warszawa 2008; 
J. Maternicki, Historiografia Xx Wieku, Lata 1900-1918, Wrocław 1983; 
J. Maternicki, Kultura Historyczna Dawna I Współczesna, Warszawa 1979; 
J. Maternicki, Historia I Życie Narodu. Poglądy I Postawy Historyków Polskich W Xix I Xx W., Rzeszów 2009; 
J. Maternicki, Walerian Kalinka (1826-1886) I Jego Badania Nad Epoką Porozbiorową, Rzeszów 2013; 
Złota Księga Historiografii Lwowskiej Xix I Xx Wieku, T. I-Ii, Rzeszów 2007-2014; 
J. Kolbuszewska, Mutacja Modernistyczna W Historiografii Polskiej (Przełom Xix I Xx Wieku), Łódź 2005; 
Historia W Uniwersytecie Lwowskim. Badania I Nauczanie Do 1939 Roku, Red. J. Maternicki, J. Pisulińska, L. Zaszkilniak, Rzeszów 2016.

	Literatura uzupełniająca: 
J. Maternicki, Warszawskie Środowisko Historyczne 1832-1869, Warszawa 1970; 
J. Serczyk, 25 Wieków Historii. Historycy I Ich Dzieła, Toruń 1994; 
A. F. Grabski, Perspektywy Przeszłości, Lublin 1983; 
A.F. Grabski, Orientacje Polskiej Myśli Historycznej. Studia I Rozważania, Warszawa 1972; 
M. Królikowska, Szkoła Naruszewiczowska I Jej Miejsce W Historiografii Polskiej Xix Wieku; 
J. Kolbuszewska, Tadeusz Korzon (1839-1918), Łódź 2011; 
V. Julkowska, Historia Dla Wyobraźni. Recepcja I Interpretacja Pisarstwa Historycznego Karola Szajnochy, Poznań 2010; 
Wielokulturowe Środowisko Historyczne Lwowa w XIX I XX w., T. I-V, Rzeszów 2004-2007.




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
