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SYLABUS 
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2018-2021 

                                                                                                             (skrajne daty) 

 
1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE  

Nazwa przedmiotu/ 
modułu 

Historia i teoria feminizmu 

Kod przedmiotu/ 
modułu* 

KM57 

Wydział (nazwa 
jednostki prowadzącej 
kierunek) 

Socjologiczno-historyczny 

Nazwa jednostki 
realizującej przedmiot 

Instytut Filozofii  

Kierunek studiów Komunikacja międzykulturowa 

Poziom kształcenia  Studia I stopnia 

Profil ogólnoakademicki 

Forma studiów stacjonarne 

Rok i semestr studiów III rok, sem. 6 

Rodzaj przedmiotu Zajęcia fakultatywne 

Język wykładowy j. polski 

Koordynator Dr hab. prof. UR Witold Nowak 

Imię i nazwisko osoby 
prowadzącej / osób 
prowadzących 

Dr hab. prof. UR Witold Nowak 

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale 

 
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS  

 

Semestr 

(nr) 
Wykł. Ćw. Konw. Lab. Sem. ZP Prakt. 

Inne 
(jakie?) 

Liczba pkt 
ECTS 

6   15      2 

 
 

1.2. Sposób realizacji zajęć   

X  zajęcia w formie tradycyjnej  

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
 

1.3  Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie 
bez oceny) 

 
 
 
 



2.WYMAGANIA WSTĘPNE  
 

Wymagana jest wiedza o historii społecznej, uwzględniająca rolę dziejową kobiet w 
kształtowaniu cywilizacji (życie rodzinne, praca, nauka, sztuka). 

 
3. CELE, EFEKTY KSZTAŁCENIA , TREŚCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE 
 

3.1 Cele przedmiotu/modułu  
 

C1  Zapoznanie studentów z przemianami społecznej i prawnej sytuacji kobiet. 

C2 Zapoznanie studentów z historią myśli feministycznej. 

C3 

C4 

Zapoznanie studentów z odmianami współczesnego feminizmu. 

Zapoznanie studentów ze współczesnymi odmianami dyskryminacji kobiet. 

 
3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator) 

 

EK ( efekt 
kształcenia) 

Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu 
(modułu) 

Odniesienie do 
efektów  

kierunkowych 
(KEK) 

EK_01 Ma rozbudowaną wiedzę na temat historii kobiet i instytucji 
wspierających kobiety 

K_W06  
K_W11 

EK_02 Pisze proste prace poświęcone myśli feministycznej i 
problemom płci kulturowej 

K_U08 

EK_03 Rozumie różne dylematy związane z komunkacją K_K04 

 
3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator) 

A. Problematyka wykładu  
 

Treści merytoryczne 

 
B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć 

praktycznych  
 

Treści merytoryczne 

1. Historia kobiet. Kultury prehistoryczne. Antyk 

2. Kobieta w średniowieczu i nowożytności. 

3. Wiek XX. Rozwój emancypacji. Narodziny feminizmu. 
4. Odmiany feminizmu. 
5. Wartość poznawcza kategorii „gender”. 
6. Mizoginia i mizoandria. 
7. Przemoc seksualna – aspekty społeczne i prawne. 
8. Feminizm a polityka. 
9. Przyszłość feminizmu. 

 
3.4 Metody dydaktyczne  

 



 
elementy wykładu problemowego, dyskusja, praca pisemna 
 

4. METODY I KRYTERIA OCENY  
 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia 
 

Symbol efektu 

Metody oceny efektów kształcenia 
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin 

pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w 
trakcie zajęć) 

Forma zajęć 
dydaktycznych  

(w, ćw, …) 

EK_ 01  obserwacja w trakcie zajęć, aktywność na 
zajęciach, praca pisemna 

KONWERS. 

EK_ 02 obserwacja w trakcie zajęć, aktywność na 
zajęciach, praca pisemna 

KONWERS. 

EK_03 obserwacja w trakcie zajęć, aktywność na 
zajęciach, praca pisemna 

KONWERS. 

 
4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)  
 

Student uzyskuje zaliczenie z oceną na podstawie eseju na temat z listy tematów podanej na 
początku zajęć. 

 
5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH 

EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS  
 

Forma aktywności 
Średnia liczba godzin na zrealizowanie 

aktywności 

Godziny kontaktowe wynikające planu z 
studiów 

15 

Inne z udziałem nauczyciela 
(udział w konsultacjach, egzaminie) 

5 

Godziny niekontaktowe – praca własna 
studenta 
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie 
referatu itp.) 

30 

SUMA GODZIN 50 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS 2 

* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy 
studenta. 

 
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU  

 

wymiar godzinowy  

zasady i formy odbywania 
praktyk  

 

 
7. LITERATURA  



 

Literatura podstawowa: K. Ślęczka, Feminizm, Warszawa 1999; S. de 
Beauvoir, Druga płeć, Poznań 2001; M. Ciechomska, Od matriarchatu do 
feminizmu, Warszawa 2002. 

Literatura uzupełniająca: S. Agaciński, Polityka płci, Warszawa 1993; S. 
Seidman, Społeczne tworzenie seksualności, Warszawa 2012; E. Hyży, 
Kobieta, ciało, tożsamość, Kraków 2014. 

 
 
Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej 


