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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2018 - 2021

(skrajne daty)

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/
modutu

Instytucje i organizacje kultury

Kod przedmiotu/
modutu*

KM44

Wydziat (nazwa
jednostki prowadzacej
kierunek)

Wydziat Socjologiczno — Historyczny

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut filozofii

Kierunek studiow

Komunikacja miedzykulturowa

Poziom ksztatcenia

Studia | stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr studiow | rok, sem. 2

Rodzaj przedmiotu Zajecia fakultatywne
Jezyk wyktadowy j. polski

Koordynator Dr Zbigniew Lenart

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

Dr Zbigniew Lenart

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
2 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie
bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE




PODSTAWOWA WIEDZA O ROLI KULTURY W ZYCIU SPOLECZENSTW I PRZEMIANACH
CYWILIZACYJNYCH ORAZ PODSTAWOWA WIEDZA Z ZAKRESU KULTUROZNAWSTWA.

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

Zapoznanie studentéow z instytucjami kultury — ich rodzajami, organami zalozycielskimi i

Ca prowadzacymi, zasadami i warunkami dobrego oraz skutecznego zarzadzania i
funkcjonowania.
Ca Poznanie specyfiki pracy w instytucjach kultury — ich struktury, budzetu, zasad BHP oraz

misji.

Uwrazliwienie na systematyczng troske ( potrzebe modelowania) dobrych relacji
a3 interpersonalnych i potrzebe ustawicznej troski o odpowiadanie przez instytucje kultury
na spoleczne potrzeby w zakresie odbioru kultury.

Cs4 Wyzwalanie u studentéow kreatywnos$ci, zachowan innowacyjnych i kreatywnosci.

3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu/ modutu ( wypetnia koordynator)

Odniesienie do

EK ( efekt Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
ksztatcenia) (modutu) kierunkowych
(KEK)
EK_o1 MA PODSTAWOWA WIEDZE O INSTYTUCJACH KULTURY K_Wog
1 ORIENTACJE WE WSPOLCZESNYM ZYCIU KULTURALNYM
EK_o02 MA PODSTAWOWA WIEDZE O RELACJACH MIEDZY K_W1o

STRUKTURAMI I INSTYTUCJAMI SPOLECZNO -
KULTURALNYMI W SKALI MIEDZYNARODOWEJ 1
MIEDZYKULTUROWEJ

EK_o3 POTRAFI WYSZUKIWAC, ANALIZOWAC, OCENIAC, K_Uo1
SELEKCJONOWAC I UZYTKOWAC INFORMACIJE Z
DZIEDZINY KULTURY Z WYKORZYSTANIEM ROZNYCH
ZRODEL

EK_o4 POTRAFI POROZUMIEWAC SIE Z WYKORZYSTANIEM K_Uo7y
ROZNYCH KANALOW I TECHNIK KOMUNIKACYJNYCH ZE
SPECJALISTAMI W ZAKRESIE DYSCYPLIN DOTYCZACYCH
KOMUNIKACJI MIEDZYKULTUROWEJ, W JEZYKU POLSKIM
I WYBRANYCH JEZYKACH OBCYCH

EK_osg POTRAFI ODPOWIEDNIO OKRESLIC PRIORYTETY SLUZACE K_Ko3
REALIZACJI OKRESLONEGO PRZEZ SIEBIE LUB INNYCH
ZADANIA

EK_o6 MA SWIADOMOSC ODPOWIEDZIALNOSCI ZA ZACHOWANIE K_Kosg

DZIEDZICTWA KULTUROWEGO

3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne




B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne
Specyfika instytucji kultury.

Misja instytucji kultury.

Prezentacja panstwowych, samorzadowych, spotecznych i prywatnych instytucji kultury

Przygotowanie strategii i planéw pracy réznych instytucji kultury.

Pozyskiwanie sponsorow.

Planowanie budzetu.

Organizacja imprez.

Rozwigzywanie problemow.

Ksztaltowanie relacji interpersonalnych.

Budowanie marki i public relations.

3.4 Metody dydaktyczne

PROJEKT, DYSKUSJA, DYSKUSJA DYDAKTYCZNA, ANALIZA WYBRANYCH PRZYPADKOW
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Metody oceny efektdw ksztatcenia L
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin Forma zajec
Symbol efektu T . ' o : dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w W, éw, )
trakcie zajec) e

EK_o01—-EK_o3 KOLOKWIUM KoNw.
EK_o4—EK_osg SPRAWOZDANIE KONW.
EK_o06 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC KONW.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

ZALICZENIE Z OCENA, USTALENIE OCENY ZALICZENIOWEJ NA PODSTAWIE OCEN CZASTKOWYCH 1
PREZENTACJI INSTYTUCJI KULTURY PRZYGOTOWANEJ PRZEZ STUDENTA.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS



Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajgce planu z 15
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna 33
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

A. Datko, R. Necel , Nowoczesne instytucje kultury. Raport z badan, Poznan
2012.
P. Wieczorek, Instytucje kultury, Warszawa 2011.

J. Sojka, M. Poprawski, P. Kisielewski (red.), Instytucje upowszechniania kultury
w XXI wieku. Przezytek czy nowa jakosé¢?, Poznan 2009.

B. Stojkowi¢, M. Dragéewic¢-Sesic, Kultura: zarzgdzanie animacja, marketing.
Narodowe Centrum Kultury, Warszawa 2010.

M. Lewandowski, Zarzqdzanie strategiczne w instytucjach kultury, Warszawa
2013.

E. Orzechowski (red.), Zarzgdzanie w kulturze, t. I — 12.Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego

G. Kubica, M. Lubas (red.),Tworzenie i odtwarzanie kultury, Krakow 2008.

P. Chewerton, Kluczowe umiejetnosci marketingowe. Strategie, techniki i
narzedzia sukcesu rynkowego, Gliwice 2006.

A. Dejnaka, Strategia marki, produktow i ustug reklamy, Gliwice 2006.

Literatura uzupetniajaca:
R. Sulima, Antropologia codziennosci, Krakow 2000.




P. Fallon, F. Senn, Sita kreacji w reklamie, Gliwice 2007.

P. Bendixen, Wprowadzenie do ekonomiki kultury i sztuki, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2001

L. WROBLEWSKI, ZARZADZANIE W INSTYTUCJI KULTURY, WYDAWNICTWO
CEDEWU, WARSZAWA 2014,

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



